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 پیام پژوهش
 

هـای علـوم انسـانی،     ها به منابع و متون درسی با نگـرش اسـلامی در رشـته    نیاز گستردۀ دانشگاه
محدود بودن امكانات مراكز علمی و پژوهشی كه خود را موظف به پاسخگویی به ایـن نیازهـا    و

ها و مراكز پژوهشی در مسیر اهداف  با همكاری دانشگاهكند امكانات موجود  دانند، ایجاب می می
ی منـابع درسـی از دوبـاره       كـاری   مشترك به خدمت گرفته شود و افزون بر ارتقـای كیفـی و كمـ

 جلوگیری به عمل آید.

به همین منظور، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه و سازمان مطالعه و تدوین كتـب علـوم انسـانی    
كار مشترك خود را با  شصت و هفتمینق و توسعه علوم انسانی، مركز تحقی ها (سمت)، دانشگاه

به جامعۀ  (مفاهیم، فرایند و فنون) مذهبیدرمانگری و مشاوره با رویكرد  اصول روانكتاب انتشار 
  كنند. می عرضه علمی كشور

هـا   درمانگری و مشاوره در دانشـگاه  دو واحد كتاب درسی در زمینه روانكتاب حاضر به عنوان 
درمـانگری و   هـای مشـاوره، روان   تدریس است. هر چند بـه عنـوان یـك راهنمـا در كلینیـك      قابل

  .روانپزشكی نیز قابل استفاده است
  مند گردند. مندان نیز از آن بهره امید است علاوه بر جامعه دانشگاهی، سایر علاقه

الله سـیدمحمد  ا بزرگـی و آیـت   دكتر مسـعود جـان  محترم، مؤلفان از از دانیم  در پایان لازم می
 الاسلام دكتر عباس پسندیده و آقای دكتر خدابخش احمـدی ةحجارجمند، ارزیابان  و راد غروی

  سپاسگزاری نماییم.تشكر و 
 

  سازمان سمت                                                 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه     
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  مقدمه
  

یا ارتقـای سـطح    درمانگری فرآیندی تعاملی و تخصصی است كه هدفش اصلاح  مشاوره و روان
گیـری    های مربوط به آن، مانند تسهیل در تصمیم  شناختی و مؤلفه بهداشت روانی یا سلامت روان

هـا یـا     ترین دستاوردهای علمی استفاده كرده و از فعالیـت  شناسی از مهم است. این حوزه از روان
داننـد كـه     می مـی درمانگری و مشاوره را از آن جهت عل عناصر مختلفی تشكیل شده است. روان

هـای قبلـی خـود      درمانگر براساس یافتـه  براساس روش علمی قابل تعریف است؛ مشاور یا روان
شده بـا روش دقیـق علمـی از مراجـع خـود،       آوری دربارۀ مشتركات انسانی و نیز اطلاعات جمع

زند،   بندی فرضیاتی دربارۀ پدیدایی، تحول و ساخت مشكل یا اختلال مراجع می  دست به فرمول
گـر شناسـایی، كنتـرل، تعـدیل و مطالعـه        ای كه در آن همه متغیرهـای مداخلـه    و براساس برنامه

كنـد. فـرض ایـن     شوند؛ اثر برنامۀ مشاوره و درمان خـود را بـر مشـكل مراجـع بررسـی مـی        می
شده، و نواقص آنها برطـرف   ها قبلاً در صحنه عمل، آزمون  متخصصان بر این است كه این برنامه

ردیده است و برای این مشكل مراجع، بهترین نتیجه را در پی خواهد داشت. مدارك موجود كه گ
هـای    آیند. اغلب آنها از تجربه گیرند، از منابع مختلفی به دست می  مبنای یك اصل علمی قرار می

هـا تـلاش و تحقیـق اسـت، امـا مبـانی ایـن         متخصصان همین رشته در طول سـال  ۀشد انباشته
هـای    نیست و حاصل شهود و فلسفهاستوار ا در بسیاری از مواقع صرفاً بر تجربه علمی ه مداخله

فرد بودن هر انسان،  های فردی و منحصربه باشد؛ علاوه بر این، به دلیل تفاوت حاكم زمانه نیز می
هـای قبلـی    فرضیه یك مشاور و درمانگر (هرچند هم دقیق باشد) به علت اینكه مبتنی بر تجربـه 

رو، یك مشـاور و   تواند قابلیت تعمیم كامل را برای مراجعان بعدی داشته باشد. از این نمیاست، 
كند و   درمانگر وقتی كارش را براساس یك مدل آغاز كرد، از خلاقیت و هنر خود استفاده می روان

 فـرد مراجـعِ خـود تغییـر     های منحصربه  در خلال فرآیند مشاوره، الگوی خود را متناسب با جنبه



  اسلامیدرمانگری و مشاوره با رویكرد  اصول روان      2

  

یت مسؤولدهد. این تغییر مانند تعمیر یك هواپیمای در حال حركت و كاری بسیار دشوار و پر  می
شناسان در صحنه عمـل گـرایش بـه رویكردهـای یكپارچـه       است. شاید یكی از دلایلی كه روان

مانـد ایـن اسـت كـه      پاسخ می بی دارند، دستیابی به الگویی جامع برای كار خود باشد. سؤالی كه
توانـد بـه ایـن مهـم       تجربـی، مـی  پذیری و مبتنی بودن بر فرضیات   م به دلیل طبیعت ابطالعل آیا

  یابد؟ دست
های جدید باعث پویایی علـم و   های علمی نسبت به تجربه هرچند گشودگی فضای پژوهش

درمـانگر و مشـاور ایـن     طور اخص یك روان شود، اما آرزوی یك عالم یا به از مزایای آن تلقی می
با قطعیت بیشتری به مراجع خود كمك كند و او را برای همیشه از رنج روانـی برهانـد؛    است كه

هـای بـالینی بـر ایـن نكتـه تمركـز دارنـد كـه كـدام روش            به همین دلیل، نسل جدید پـژوهش 
بزرگــی،   درمــانگری و مشــاوره دارای اثربخشــی بیشــتر و نتــایج مانــدگارتری اســت (جــان  روان

رسد این  های فراگیر هستند. اما به نظر می و روش ل كشف عوامل مشتركب)؛ آنان به دنبا1393
پـذیر نیسـت.    امكـان  ،های فطری كه خالق این موجود بنا كرده اسـت  مهم بدون كشف ساخت

و بدون تأسی به او و گرفتن فرضـیات اساسـی از    1شناس اصلی انسان خداوند متعال است روان
  به سرمنزل مقصود نرسد. 2شود، این راه ممكن است  وحی كه دانشی قطعی تلقی می

از جمله منابعی كه بشر در طول تاریخ برای دانش عملی و تنظیم زندگی خـود بـه آن اعتمـاد    
بهتـرین راهنمـای    اساسی داشته است، وحی الهی است. اصل بر ایـن اسـت كـه خـالق انسـان     

وجودی را برای مراقبت و بهترین برنامه را بـرای ارتقـا و سـلامت مخلـوق خـود طراحـی و بـه        
های بزرگ و اساسی عقل است كه بـه    های مختلف در اختیار او نهاده است. یكی از موهبت شیوه

اوند حكیم بـه  یابد؛ اما به دلیل علاقۀ خد  واسطۀ آن بشر بر دنیای درونی و بیرونی خود تسلط می
آفریده و توانایی شـانه خـالی كـردن از بـار      مسؤولمخلوق خود و اینكه او را موجودی مختار و 

را از طریق پیامبران در اختیار او قرار داده است و از آنجا  یت را به او داد؛ برنامه و راهنماییمسؤول
و مطالعـه آن قواعـد و    توان براساس كشـف   كه خلقت انسان از قواعد ثابتی برخوردار است، می

های مختلف زندگی پرداخت. تجربـه حاصـل     های مختلف در حوزه  وحی الهی به تدوین برنامه
شـود و وحـی بـا      دهی هدفمند عقل بشری است كه به عنوان حجت درونی شناخته مـی  سازمان

  شود.  عنوان یك منبع عقلانی بیرونی تلقی می تشریع چارچوب راهنما به 
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شـناختی پیشـرفت شـایان     درمانگری به عنوان یك فن كـاربردی روان   ره و روانامروزه مشاو
های مختلف تحول، هنوز جـان    های فراوان و گذراندن دوره  رغم تلاش توجهی یافته است؛ اما به

طـور    درمانگران و مشاوران از مراجعـان خـود بـه    ها روان بخشد. مدت  دیده را التیام نمی بشر رنج
خواستند معنویت خویش را پشت در اطاق مشاوره بگذارند و بعد برای   مستقیم میمستقیم و غیر 

وسیله خود را از یك موهبت الهـی   و بدین  )2007، درمان یا مشاوره وارد اطاق شوند (پارگامنت
را  های مختلف همان دانش بشری راه خـود   كردند، ولی امروزه در پی پژوهش  بنیادین محروم می

ویـژه در   به سوی معنویت و تعالی با تدبیر الهی فراهم كرده است. منابع غنی و پربـار اسـلامی بـه   
هایی معتبر و معنوی برای كمك به افراد   گیری چارچوب  های مختلف، زمینه را برای شكل  عرصه

  سازد.  نیازمند فراهم می
تـوان تـداعی آزاد    ت، اما نمـی توان وارسی عناصر اساسی را واجد ریشه دینی دانس اگرچه می

كنش ندانست.  تحلیلگران را از اعتراف گنهكاران در مكانی امن نزد كشیشان، تا حدودی هم  روان
اصول تغییر رفتار بسیار نزدیك به اخلاق عملـی در ادیـان اسـت و توجـه مثبـت غیـر مشـروط        

آمده است. از طرف دیگـر،   می ها از سیرۀ انبیا و اولیا در برخورد با بندگان خدا به حساب  راجرزی
خـوریم كـه جـای آن در مشـاورۀ       ویژه در دین اسلام) به عناصری برمـی  در برخی منابع دینی (به

  توان در پیگیری فصول مشاهده كرد.  های آن را می  امروزی بسیار خالی است. نمونه
 ـ دین اسلام به دلیل اینكه شریعتی همه روان خـود جریـان   جانبه است، در تمامی ابعاد زندگی پی

  شود مشاوره با هر رویكردی به نتیجه مطلوب نرسد.  دارد و این ساری و جاری بودن دین سبب می
تواند از غنـای لازم برخـوردار باشـد. در      درمانگری با رویكرد اسلامی می  رو، مشاوره و روان از این

گیری   طور مثال، مشاوره در تصمیم  بهمنابع دینی مشاوره به معنای كلی آن مورد تأكید قرار گرفته است؛ 
شـود؛ او بیـان     ، دیـده مـی  آید، با دقت در كلام امام علـی   فردی كه نوعی راهنمایی به حساب می

یكی از نتایج این بیان آن است كـه   1،»قبل از تصمیم مشورت كن و قبل از اقدام فكر كن«دارد كه:   می
ای   در مواقعی كه پای تصمیم مهمی در میان است، قبل از هر گونه تصمیمی باید از خدمات مشـاوره 

های نظامی) مورد تأكید خداوند   استفاده كرد. مشاوره در تصمیمات گروهی و حتی مهم (مانند تصمیم
جویی از عقل دیگری اسـت و    ره نوعی مشاركتهای تخصصی نیز مشاو  متعال بوده است. در مشاوره

  شود.  در سراسر كتاب حاضر به مستندات دینی این بیان اشاره می
                                                           

  ).298ص ،1376واسطی،  (لیثی» قبَلَْ أَنْ تقُدْمَِشاَورِْ قبَلَْ أَنْ تعَزْمَِ وَ فکَرْ «. 1
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شـد،    آمـاده مـی   درمـانگری   اصول و فنون مشـاوره و روان زمانی كه طرح این كتاب به عنوان 
 ـ های منتشرشده در سطح بین بررسی كتاب ود. بـه  المللی، بیانگر محدودیت جدی در این زمینه ب

جز چند كتاب اصلی كه در متن از آنها استفاده شده است، كتابی كه بتواند الگوی مناسـبی بـرای   
درمـانگری دارای چـارچوب    بیان اصول باشد، یافت نشد. شاید به این دلیل كـه هـر نظـام روان   

نـوعی   نظری و اصول خاص خود است و كتابی كه مستقیماً در زمینۀ اصول نوشته شده باشد، بـه 
هـایی   ناچار است در حد نظریات به بیان اصول بپردازد. محققان داخلی هم در این زمینه تـلاش 

اند كه به فراخور مطالب از آنها استفاده شده است؛ امـا ایـن كارهـا نیـز بـرای ذهـن آمـاده         كرده
كننده نبوده و به همین دلیل طـرح ایـن كتـاب بـه نحـوی       دانشجویان معتقد این مرز و بوم اقناع

ظیم گردیده است كه بتواند ذهنیت منسجمی دربارۀ اصول نظری و عملی در تمامی مراحل كار تن
كـارگیری   مشاوره و درمان به دست دهد. تدریس بیش از دو ترم این كتاب (قبل از چـاپ) و بـه  

ناسان بالینی، امید همكـاران را بـرای   ش رواناصول آن در عمل در سطح چند مركز مشاوره توسط 
 به یك كتاب كاربردی مطلوب، متناسب با فرهنگ اسلامی، افزون گردانید.تبدیل آن 

نقد و بررسی آن توسط داوران و ناظران محترم طرح باعث شد شاكله كتاب چندبار تغییر كنـد؛  
رود كه زمینه عدم انسجام فهم مطالـب را در   گرچه این تغییرات بر غنای مطالب افزود اما بیم آن می

  های بعدی این اشكال برطرف شود. د كند كه امید است در نسخهبرخی از فصول ایجا
برای تدریس این كتاب مدرسان محترم باید بر تمامی مطالب كتاب تسلط داشته باشند؛ چرا 
كه مطالب فصول به هم مربوطند و مستندات برخی مطالب در جایی كه تناسب بیشتری داشـته،  

  وگیری شده است.قید شده و برای كاهش حجم كتاب از تكرار جل
طـور تفصـیلی از كتـاب     نكته دیگر اینكه، بحث فنون مشاوره كه در فصل آخر آمده بـود بـه  

بـا حجـم گسـترده كتـاب مواجـه بـودیم و بخـش مهـم آن در كتـاب           كـه  حذف گردید؛ چـرا 
  ، به چاپ خواهد رسید.درمانگری چندبعدی معنوی  روان

های مورد نیـاز یـك     است، به تمامی حوزهاصول نظری كه مبنای اصلی این كتاب قرار گرفته 
شناسی، به بررسی  شناسی و هستی شناسی امروز بیشتر در قالب انسان دهد. روان  انسان پوشش می

شناختی پرداخته است. این كتاب اهمیت مبدأ و معاد را مد نظر قـرار داده و   ها و فنون روان روش
  است. اصول مختلفی را بر مبنای منابع دینی مطرح كرده

 بـه  و در فصل دوم ،فصل اول، به كلیات و مفاهیمفصل طراحی شده است.  10این كتاب در 
است. فصول بعدی نیز مطابق با فرآیند مشاوره تنظیم شده و تـلاش شـده    پرداختهاصول نظری 
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بنـدی درمـان كـه     خصوص فصل فرمول كارگیری مطالب مهیا كند. به است تا دانشجو را برای به
ریزی مشاوره و درمان است، به نحوی تنظیم شده است كه مشـاوران   دی برای برنامهكلی مفهومی

 آن را در عمل تجربه كنند. توانند می

گیری ایـن مجموعـه همكـاری     دانم از تمامی كسانی كه در شكل در پایان، بر خود فرض می
با ارزیابی و ارائـه   الاسلام دكتر عباس پسندیده كه از جناب حجت ویژه اند، قدردانی كنم. به كرده
نظرهای ارزشمند خود، بر غنای كتاب افزود و همچنین، از جنـاب آقـای دكتـر خـدابخش      نقطه

احمدی، به دلیل ارزیابی كتـاب و اظهـار نظـر علمـی بـه منظـور غنابخشـی بـه مطالـب كتـاب           
ه های مذهبی در حـوز   گیری پژوهش  ساز شكل  سپاسگزارم. زحمات همكاران پژوهشگاه كه زمینه

 باشد نیز قابل ستایش است. علوم انسانی می

  مؤلفان
  
  
  

  





  
  
  

  فصل اول
  

  كلیات و مفاهیم اساسی

  فصلآموزشی . اهداف 1
  رود دانشجو پس از مطالعه این فصل به یادگیری مفاهیم زیر دست یابد:  انتظار می

  های تعریف؛  درمانگری و مشاوره با تحلیل اصول ناشی از مؤلفه تعریف روان  _ 
  های همجوار؛  درمانگری و حوزه تمایز مفاهیم مشاوره، روان  _ 
  درمانگری و مشاوره؛  وضعیت كنونی روان  _ 
  درمانگری؛  اهمیت و كاربرد نظریه در مشاوره و روان  _ 
  پردازی در این حوزه؛  ها و نظریه  ملاحظات دینی در برخورد با نظریه  _ 
  شناسی مشاوره اسلامی؛  مبانی انسان  _ 
  متغیرهای اساسی در مشاوره اسلامی؛  _ 
  ره و درمانگری اسلامی.های اصلی مشاو  ویژگی  _ 

 . مفاهیم اصلی2

سازی یك فرهنگ (شامل: خانواده، والدین، نظام ارزشی و...) در فرد بـدانیم،    اگر هویت را درونی
عمیق بین افراد است كه  درمانگری نوعی تعامل  مذهب و اخلاق دو مؤلفۀ اصلی آن هستند. روان

هـا   فرهنگـی بـا ایـن مؤلفـه     درمانگریِ بین  تباط است. امروزه، رواننوعی با هویت فرد نیز در ار به
 معنـوی درمانگری و مشاوره  و اكنون وجود روان )2008 1،و فیش نسگ، دراسروكار دارد (جایلن

ناسان مورد تأكید است؛ تا جـایی كـه در پنجمـین    ش روانبیش از هر زمان دیگری از جانب خود 
                                                           
1. Gielen, P. J., Draguns D. & Jefferson M. Fish 
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)، از 14(ص 1پزشـكی آمریكـا   نسخه راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روانی انجمـن روان 
های متكی بر فرهنگ  اند. بنابراین، طراحی روش  در تشخیص سخن گفته 2»گیبندی فرهن  فرمول«

حقوق مراجعان هماهنگ است و باید تجارب علمی در ایـن زمینـه را در   در این زمینه حداقل با 
هـای مكتـوب غنـی در زمینـۀ       هـایی كـه دارای سـرمایه     رسد فرهنگ  مد نظر قرار داد. به نظر می

  تری برای این طراحی دارند.  ها هستند، زمینۀ مساعد  رسانی به انسان یاری

  درمانگری . تعریف مشاوره و روان1_2
هـا و    درمانگری و مشاوره دارای تعاریف متعددی است. این تنوع ناشی از اختلاف تجربه، شیوه روان

توان دو فرآیند متفاوت در نظر   درمانگری را می پایگاه نظری متفاوت بوده است. هرچند مشاوره و روان
های اصلی تعریفی كـه    اند. با تعدیل برخی مؤلفه  گرفت، اما در این كتاب با تسامح مترادف تلقی شده

های فرهنگی، با  درمانگری دارند را مبنا قرار داده و با توجه به مؤلفه  ) از روان2005كرسینی و ودینگ (
  درمانگری و مشاوره با رویكرد اسلامی را چنین تعریف كرد: توان روان  تغییراتی می

رسمی و عقلانی بین دو طرف است (كـه هـر طـرف را     درمانگری و مشاوره فرآیند تعامل روان
دهد) و به منظور ایجاد یا حفظ تعادل و بهبودی آشفتگی و حل   یك یا چند شخص تشكیل می

ــا تمــام زمینــه   ــر، در برخــی ی ــا   مشــكل یكــی از طــرفین (مراجــع) درگی ــاتوانی ی هــایی از ن
(اختلال  شناختیهای   از كنشوری، در ابعاد روانی _ معنوی در وجوه مختلف، اعم   نارساكنش

های رفتـاری) و    كفایتی  (بی رفتاریهای هیجانی و عاطفی) یا  ها و ناراحتی (رنج عاطفیتفكر)، 
روی معنـوی) و یـا     هـدفی یـا ركـود و واپـس      ارزشـی و بـی    معنـایی، بـی    (احساس بی معنوی
شـاوری كـه در زمینـۀ    سازی رشد و تعالی (فراروی) معنـوی در افـراد، بـا درمـانگر یـا م      زمینه

های منطقی و شرعی متناسـب   پدیدایی، تحول، بقا و تغییر شخصیت صاحب نظر بوده و روش
 باشد. ای می  با نظریۀ مورد قبول را برای درمان در اختیار دارد و دارای جواز قانونی و حرفه

هـا یـا    ضفـر  های لازم برای درمانگری و مشاوره اشاره كـرده اسـت. پـیش    این تعریف به مؤلفه
  توان در محورهای زیر خلاصه كرد:  های این تعریف را می  مؤلفه
درمانگری و مشاوره یك فرآیند است (هر فرآیندی دارای یـك برنامـه، هـدف، آغـاز،      روان  _  

اجرا و سـرانجام اسـت). فرآینـد مشـاوره __ آنچـه كـه مشـاور در طـول جلسـات انجـام           
هرچنـد هـدف و نتیجـه، فرآینـد مشـاوره را تعیـین       بر نتیجۀ مشاوره تأثیر دارد،   __  دهد می

                                                           
1. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorder: fifth edi (DSM-5) 

2. cultural formulation 
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). فرآیند بودن یك جریان به معنای 2000 2،و هاروود ؛ باتلر2011، و داویس 1كند (میرز می
اندیشی در آغاز آن فعالیت است و عاقبت هر كارِ فرآیندی، در اختیـار كسـی    اهمیت عاقبت

های مشاوره و نظریۀ علمـی   كند و این مهار كردن در سایۀ مهارت  است كه فرآیند را مهار می
كرد اسلامی با مفهـوم تقـوا توضـیح    یابد. شاید بتوان این نكته را در مشاوره با روی  تحقق می

كننـد كـه از مسـیر      كه متقی بودن ویژگی كسانی است كه به نحوی از خود مراقبت می 3داد
  4فطرت خارج نشوند و نخواهند بر سایر بندگان خدا برتری پیدا كنند.

ثیر و تأثر حكایت دارد. در این رابطه، از تأ نقشی اساسی دارد (تعامل در این فرآیند تعامل  _ 
یـادآور عملیـات ضـرب در     اثر در هر دو طرف معادله كاهشی یا افزایشی اسـت. تعامـل  

ریاضی است كه هر تغییری در یك سوی معادله دارای تأثیر معنادار در طرف دیگر معادله 
  ).كند  است. هشیاری و تخصص مشاور در اینجا نمود پیدا می

  نشده از چارچوب مشاوره خارج است). رسمی است (روابط غیر رسمی و تعریف این تعامل  _ 
وقتی عقلانی است كه واجد ویژگی روشنگری، انعطـاف و   عقلانی است. این تعامل این تعامل  _ 

روشنی بیان كند و درمانگر بـا   مراجع باید بتواند در حد مطلوب مشكل را به 5محوری باشد. حق
  سازی تحریك عقلانی را در فرد فراهم كند. پرداخته و زمینه این مشكل روشنگری به ابعاد

افتـد؛ مشـاوره نیازمنـد حضـور دو       ، بین دو طرف یا دو مجموعه انسانی اتفاق مـی تعامل  _ 
بنابراین، خوددرمانگری یا درمان بـا كـامپیوتر یـا كتـاب و... از دایـره ایـن       طرف است (

  تعریف خارج هستند).
یك طرف (مراجع) دارای آشفتگی و یا مشكل روانی _ معنوی است (افـرادی كـه دارای     _ 

درمـانگری    شناختی و یا ناهماهنگی درونی نیستند، در فرآیند مشـاوره و روان  مشكل روان
  گیرند).  میتخصصی قرار ن

                                                           
1. Meiers, S. T. & Davis, S. R.  2. Beutler, L. E. & Harwood, T. M.  

اگـر (انسـان) در راهـی قـدم     «فرمایند:  )؛ در تفسیر این آیه علامه طباطبایی می128 (اعراف، » للِمْتَُّقـِینَواَلعْاَقبِةَُ «. 3
بگذارد كه خداوند و فطرت برایش ترسیم كرده است و از انحراف از راه خدا؛ یعنی از كفر بـه خـدا و بـه آیـات     

اش  مین بپرهیزد، خداوند به سوی عاقبت نیك هدایتش نموده و به زندگی پاك زنـده خدا و فساد انگیختن در ز
 ).288، ص8 ، ج1376علامه طباطبایی، » (كند داشته و به سوی هر خیری كه بخواهد ارشادش می

 ).83(قصص، » ادًا واَلعْاَقبِةَُ للِمْتَُّقیِنَیریِدوُنَ عُلُوًّا فیِ الأَْرضِْ ولَاَ فسََ لاَالدَّارُ الآْخرِةَُ نجَعْلَهُاَ للَِّذیِنَ  تِلْک«. 4
، فقَاَلَ لَـهُ: أَدبِْـرْ،  عنَْ یمیِنِ العْرَشْـِ منِْ نوُرهِِ  منَِ الرُّوحاَنیِینَ  ـ وَ هوَُ أَوَّلُ خلَقٍْ هـَ عزََّوجَلََّـ خلَقََ العْقَلَْإِنَّ اللّ: «هِدِ اللّفقَاَلَ أَبوُ عبَْ. 5

  ).1429 (كلینی، » جمَیِعِ خلَقْیِ  علَی  : خلَقَتْکُ خلَقْاً عظَیِماً، وَ کرَّمتْکُ هُ تبَاَرکَ وَ تعَاَلیبلِْ، فأََقبْلََ، فقَاَلَ اللّقاَلَ لهَُ: أَقْفأََدبْرََ، ثمَُّ 
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گیری معنوی و فراتـر از    شود و ممكن است جهت  ها منتهی نمی  مشاوره تنها به رفع نشانه  _ 
  سطح سلامت را نیز شامل شود.

 درمانگری و مشاوره كمك به مراجع برای حل مشـكل اوسـت (ایـن تعامـل      هدف روان  _ 
  دهد).  اهداف دیگر و یا روابط خارج از این هدف را پوشش نمی

درمانگر یا مشاور باید آنچنان ورزیده و بر حیطه دانش تخصصی خود مسـلط باشـد    روان  _ 
  های فرهنگی آن با مشخصات مراجع خود واقف باشد.  ها و مطابقت  كه بر محدودیت

تخصصان خبره كارورزی كرده، تا بر فنون مشاور یا درمانگر باید به قدر كافی تحت نظر م   _
  رشته خود تسلط عملی داشته باشد.

و قیود معنوی و شرعی بیانگر دیدی جامع نسبت به انسان و مشكلات او دارد و تكیه بـر    _ 
  داند.  های سكولار را برای انسان كافی نمی  روش

آن مطلع اسـت. پـس در   است كه مراجع از  یامر مقدس یو مذهب یمشاوره معنو یاصل ینهزم  _ 
ها است  یتخداوند متعال محور همه فعال ی،اسلام یكردبا رو یژهبه و ی،درمان و مشاوره معنو

  .مشاوره است ینا یزو سوق دادن مشاوره به سمت رابطه و گفتگو با خداوند وجه تما

  . مبنا و اصل2_2
و  2388، ص2، ج1373(توان از یكـدیگر متمـایز كـرد؛ چنانچـه دهخـدا       مبانی و اصول را نمی

استفاده كرده است و اصل، پایه و اساس هر چیزی » بن«) در تعریف اصل از كلمه 2408_2405
ای اسـت كـه     شود؛ بنابراین، در هر علمی اصـل پایـه    است كه قواعد و فروع آن چیز بر آن بنا می

  برای بنا احتیاج ندارد.شود و درواقع، اصل به چیز دیگری  قواعد و قوانین آن علم بر آن استوار می
هـا و فنـون مشـاوره      هایی است كه مكـانیزم   درمانگری و مشاوره پایه منظور از اصول در روان

شـوند؛ ماننـد ارتبـاط      براساس آنها ساخت پیدا كرده، هـدایت و بـه هـدف درمـان منتهـی مـی      
طور كلی،   باشد؛ به تار میافزایی) برای تغییر رف  های شناختی (از جمله: بینش  درمانگرانه یا مكانیزم

توان گفت كه تخطّی از یك اصل، ماهیت تعریف شده برای مشاوره و درمان را در چـارچوب    می
های یك مشـاور را در قالـب تخصصـی آن      دهد. پس اصول هویت فعالیت  نظری خود تغییر می

لی در درمـان  كننـد. اسـتفاده از همـد     مشخص و فنون بیشتر ابزار رسیدن به هدف را فـراهم مـی  
راجرزی، یك اصل است چون ماهیت این درمان بـه آن بسـتگی دارد؛ در حـالی كـه در درمـان      

  شود.  عقلانی عاطفی الیس یك فن است چون به عنوان یك ابزار استفاده می
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درمانگری و مشاوره را باید به دو قسم كلی و جزئی (خـاص) تقسـیم كـرد. اصـول       اصول روان
باید آنها را فرامكتبی دانست و اصول خاص را باید به رویكردهـای مختلـف   كلی آنهایی هستند كه 

  تر بنا شوند.  نسبت داد؛ همچنین، ممكن است در یك نظریه برخی از اصول جزئی بر اصول كلی
توان اصول مشاوره را به اصـول    های مشاور می  از زاویه كاربرد اصول در مشاوره و تبیین فعالیت

ای یـا درمـان را تشـكیل     بینی یك نظام مشاوره  كرد. اصول نظری مبانی جهاننظری و عملی تقسیم 
  سازند. گردند، مبنای فرضیات عملی درمان را می  دهند و اصول عملی كه به اصول نظری برمی  می

  ها و فنون مشاوره و درمان . مكانیزم3_2
آیـی اعضـا و ابـزار      هـم آمیختگـی و  «ای دارای ریشه فرانسوی است و بـه معنـای:     مكانیزم كلمه

(دهخـدا،  » دستگاهی كه به منظور و غرض خاصی تنظیم شده است؛ مانند مكانیزم بـدن انسـان  
شود كه بین  درمانگری، مكانیزم به شرایطی گفته می باشد. در روان ) می18883، ص13، ج1373

اهـداف خـود    های مشاور تعاملی برقرار كند تا درمـان و مشـاوره بـه    فنون، رفتار مراجع و تلاش
هـا و رفتـار    افزایی مكانیزمی است كه بین فن تعبیر و تفسیر، گفته  طور مثال، بینش نزدیك شود؛ به

آیی ایجاد كند و باعـث    كند، هم مراجع، زمان و موقعیت و روشی كه مشاور از این فن استفاده می
ها عواملی  ین، مكانیزمشود؛ بنابرا گیری دیدگاه جدید مراجع كه از اهداف مشاوره است، می شكل

  رسانند. هستند كه بهبود و تحول مراجع را به سمت سلامت به ظهور می
كنـد، مگـر اینكـه در چـارچوب      الزاماً استفاده از هر فنی در مشاوره هدف آن را تـأمین نمـی  

مكانیزم درمانگرانه قرار گیرد. یك تعبیر و تفسیر بیجا ممكن است اثـر معكـوس درمـانی داشـته     
های درمانگرانه است كه تجربه، نظـارت و تمـرین اهمیـت پیـدا      به دلیل اهمیت مكانیزم باشد و

گیرد. شاید بتوان عوامـل درمانگرانـه را     كرده است و هر حركت مشاور معنای خاصی به خود می
های درمانی به حساب آورد، اما در برخی از متون فهرسـت عوامـل درمانگرانـه بـا      همان مكانیزم
گونه كه بیان شد، سازگار نیست. در مشاوره با رویكرد دینی، مكانیزم  زم درمان، آنمشخصۀ مكانی

كـارگیری هـر    شود. به ای درمان تحریك عقلانی است كه در فصول آینده به آن پرداخته می  هسته
  كند كه به عقلانیت مراجع كمك كند.  فنی در صورتی به اهداف درمان كمك می

فی به كار رفته است: حیله و چاره، روش و طریق، و عمـل و اثـر   فن در فارسی به معانی مختل
هـا و قواعـدی    درمـانگری، روش  ). منظور از فنـون در مشـاوره و روان  15188، ص10(همان، ج

است كه درمانگر براساس چارچوب نظری و نیاز مراجع و مبتنـی بـر اصـول درمـان بـه منظـور       
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كننـده و   د: تداعی آزاد، تحلیل رؤیـا، دادن تقویـت  كند؛ مانن  رسیدن به اهداف درمانی استفاده می
های درمان ممكن است در برخی از موارد آسان نباشـد؛   غیره. جداسازی اصول از فنون و مكانیزم

كند، اما به عنوان یك فن  طور مثال، همدلی در عین حالی كه خود مكانیزمی است كه درمان می به
  شود. ری ارتباط و ایجاد اعتماد اساسی استفاده میخصوص در ابتدای درمان به منظور برقرا به

طور قطعی درمان شده بودنـد، توانسـتند    ) با تحلیل مراجعانی كه به2006( 1و هیل ، باتلرلیویت
  دهد، استخراج كنند. لحظه مراجعان را نشان می به شش گروه عوامل درمان كه تغییرات لحظه

  تعهد درمانی؛ كه مستلزم صداقت در طول مراحل است. اول:   _
دهنده مراقبت درمانگر باشد و در آن عـواملی؛ ماننـد    محیط درمانگرانه؛ كه انعكاس دوم:  _ 

  انتظارات مراجع، موسیقی متن یا محیط فیزیكی اهمیت دارند.
دو دنیـا، فرآینـد    دهی به دو فرآیند انتقـال ایـن   فرآیندهای خارج از جلسه؛ ساخت سوم:  _ 

 ها از جلسه به دنیای زندگی مراجع. خوددرمانگری و انتقال مهارت

كننـده آن اسـت. در    تقویـت  روابط درمانگرانه؛ ایجاد اعتماد كـه خودافشاسـازی   چهارم:  _ 
دهـی بـه    ها و اشخاص دیگر، كیفیت تماس، ساخت  اینجا، دیدن درمانگر برحسب نقش

ارتباط، احساس نسبت به درمانگر، كنترل پنهانِ مراجـع در جلسـه، و برنامـه و اهـداف     
 شود. درمان را شامل می

مشـاركت مسـتقیم،   های درمانگر؛ توجه به حقوق و اصـول در صـورت لـزوم      ویژگی پنجم:  _ 
 گرانه. های یاری  هایی كه اثرات متعدد دارند و نیز ویژگی  های مربوط به مشكل، ویژگی  ویژگی

دهـی و   دهـی بـه تمركـز در آنچـه كـه پاسـخ       هـای درمانگرانـه؛ سـاخت    مداخله ششم:  _ 
هـای    كند كه شامل فنـون خـاص، بـه چـالش كشـیدن       خودشناسی مراجع را ترغیب می

هـای    های درمانگر بـرای درك خـود، معرفـی دیـدگاه جدیـد، تجربـه        شدرمانگر، آموز
 باشد. های درمانگر از مراجع می  درخواست هیجانی، ابراز در صورت اهمیت

 شناسی های روان درمانگری با سایر حوزه  . ارتباط مشاوره و روان3

شناسی در نظـر   ه روانتوان به عنوان یك حوزه مستقل از مجموع  درمانگری و مشاوره را نمی  روان
تـوان بـه    درمانگری و مشاوره در تعاملند مـی   شناسی كه با روان های مهم روان  گرفت؛ اما از حوزه

                                                           
1. Levitt, H. Butler, M. & Hill, T. 
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شناسـی مرضـی در زمینـه     شناسـی، روان  های نظری و انسـان   شناسی شخصیت از نظر تبیین روان
های مورد نیـاز بـرای تبیـین    سنجی از نظر تأمین ابزار شناختی، روان  های آسیب  بندی و تبیین  طبقه

ساختاری اثرگـذار بـر    ساختاری و نرم های عوامل سخت  شناسی تحولی برای تبیین تغییرات، روان
های گروهی و عناصر فرهنگی اشـاره    شناسی اجتماعی برای فهم پویایی تغییرات درمانگرانه، روان
  است. املشناسی نیز كم و بیش در تع های روان  كرد. مشاوره با سایر حوزه

  درمانگری با رویكرد مذهبی اهمیت مشاوره و روان  . ضرورت و4
های مذهبی بوده است. حتی امروزه نیـز   های انسان  مشاوره همواره در طول تاریخ یكی از فعالیت

كننـد.    هـای مـذهبی مراجعـه مـی      مردم در بسیاری از موارد برای حل مشكلات خود بـه پایگـاه  
 1،های فرهنگی مراجعان هماهنگ نیسـت (هـافمن   های مشاوره امروزی با زمینه ها و شیوه درمان
های هماهنگ بـا فرهنـگ بـه دلیـل      گذارد و درمان ). فرهنگ در شیوه ادراك افراد تأثیر می2006

تواند از اثربخشی بیشتری برخـوردار باشـد و مراجعـان مـذهبی بـا       هماهنگی بیشتر با مراجع می
خصـوص مـذهب    پذیرنـد. مـذهب و بـه    اعتماد بیشتری مداخلات همسو با فرهنگ خود را می

 كند. ل مختلفی در مشاوره و درمان اهمیت پیدا میاسلام، به دلای

شناسی به اهمیـت مـذهب و    رغم توجه برخی از متقدمان روان به _ توجه به بعد اصیل انسان:
شناسـان از دهـه دوم قـرن     و...)، روان ، كارل یونـگ معنویت در زندگی انسان (مانند ویلیام جیمز
شناختی را نادیده گرفتند؛ اما مطالعات بعدی و برخـی   بیستم تا حد زیادی بعد معنوی نظام روان

و...)،  ویـژه فرانكـل، آلپـورت    نگـران بـه   نگرها، هستی  شناختی (از جمله: آدلری های روان  از نظام
ها به همـراه مطالعـات    دی انسان را برجسته كردند. این نظریهاهمیت بعد معنوی و نیازهای وجو

اوگـرادی و   ،انگیزی را به نفع توجه به مسـائل معنـوی ایجـاد كـرد (آتـن      میدانی فضای شگفت
العـادۀ زنـدگی    )، معنویت را بخـش فرامعمـولی و فـوق   2007( 3). پارگامنت2012 2،ورتینگتون

داند. او معتقد است، كه از لحظه تولد تا مرگ، معنویت مانیفست نقـاط احسـاس    افراد میعادی 
هـای حسـاس و اساسـی را آشـكار      زندگی ماست، و آن، راز و عمق ایـن لحظـه   4یا نقاط عطف

ظاهر غیـر قابـل    ها و فجایع اغلب در تلاش و ستیز برای فهم امور به سازد. معنویت، در بحران می
ظاهر غیر قابل كنترل، در هم تنیده است. معنویت و مذهب تنهـا بـه    فهم و برای مدیریت امور به

                                                           
1. Hofmann, S. G.  2. Aten, J. D.; O. Grady, A. K. & Wertington, J. R.  

3. Pargament, K. I.  4. turning points  
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بندی تمام زنـدگی روزمـره    شود، بلكه در شبكۀ استخوان ها محدود نمی رانهای گذار و بح لحظه
هایی كه مـا عمـل    جریان دارد. معنویت، در شیوۀ تفكر ما، مدیریت عاطفی و احساسی ما، روش

طور متناقض  شود. بعد معنوی به كنیم، ظاهر می هایی كه با دیگران رابطه برقرار می كنیم، روش می
؛ مثل احساس پوچی، سـؤال دربـارۀ معنـا و هـدف، احسـاس بیگـانگی و       ها در احساس فقدان

  ای دارد. انصافی حضور برجسته عدالتی و بی رهاشدگی، فریاد علیه بی
شـود.   در اسلام، بعد معنوی انسان با تعبیری فراسكولاریستی، بعدی اصـیل در نظـر گرفتـه مـی    

خلقت انسـان اسـت. بعـد مـادی و      پرورش انسان در این بعد تا سرحد رسیدن به قرب الهی هدف
  توجهی به نیازهای معنوی، خسران اساسی انسان را دربر دارد.  ساز این تحول است و بی دنیوی زمینه

تـوان معنویـت را از    )، نمـی 2007( جدا از اینكه به قـول پارگامنـت   _ اهمیت فرهنگ مراجع:
كنـد كـه بـرای     ها و فرهنگ مراجع ایجاب مـی   نگدرمانگری مراجعان جدا كرد، برخی فره  روان

تنها مذهب را در فرآیند درمان به حساب آورد، بلكه از آن برای كمك به درمان نیز  احترام به او نه
  استفاده كرد.

شناسی مرضی به عوامل  های ایجاد اختلال در روان  مكانیزم های درمانگرانۀ مذهب: _ شاخص
حد خطوط كلی مكاتـب مختلـف، هـر یـك عـاملی كلیـدی را        شود. در مختلفی نسبت داده می

تحلیلگـری بیشـتر بـه      طـور مثـال، روان    دانند؛ بـه   خارج شدن انسان از مسیر سلامت می مسؤول
بیشتر به عدم توجـه غیـر مشـروط و ایجـاد شـرایط       های بین پایگاهی، طرفداران راجرز  تعارض

نگرها به سبك زندگی ناكارآمد و ایجاد عقده   نا در زندگی، آدلرینگرها به فقدان مع  ارزشی، هستی
ها به عدم انسجام ذهـن در اینجـا و اكنـون،     حقارت در اثر موانع بروز علایق اجتماعی، گشتالتی

نگرهـا بـه وجـود سـاخت، محتـوا و        هـای غلـط یـا نـاقص، شـناختی       نگرها به یادگیری  رفتاری
زیستی به عوامل بیولوژیك (هورمونی _ عصبی)، برای تبیـین   های فرآیندهای غلط تفكر و درمان

گیرنـد.    ها و اهداف درمان شـكل مـی    ها، مكانیزم  پردازند. براساس این تبیین اختلالات روانی می
قیـد و شـرط بـه     ها، توجه مثبت بی  افزایی به منظور شناخت و حل تعارض  طور مثال، هشیاری به

مـل، معنایـابی زنـدگی و توجـه و پـذیرش اهـداف غـایی،        منظور انسجام شخصیت و كـنش كا 
دهی به سبك زندگی به منظور تسهیل شرایط بـرای رسـیدن بـه اهـداف،       دهی و بازجهت سامان

شناختی و بالا بردن  سازی مجدد، بازسازی زدایی و شرطی مدیریت ذهن در اینجا و اكنون، شرطی
هـای بیولـوژیكی بـا اسـتفاده از دارو،       دیـده هـا و پ  و مقابله، و تنظیم هورمون مسألهمهارت حل 

  تواند به فرد برای نجات از اختلال مورد استفاده قرار گیرد. می
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طور اخص، علاوه  طور خاص و مذهب اسلام به مذهب به خودی خود، مذاهب توحیدی به
و عـواملی   هـا   ها، واجد مكـانیزم   شده در سایر نظریه ها و فنون اكتشاف  بر قبول بسیاری از مكانیزم

توان بـه    شناسی، درمان و پیشگیری است؛ از جمله این عوامل می  فرد برای تبیین آسیب منحصربه
  موارد زیر اشاره كرد:

های بارز اختلال روانی است كـه در   از دست دادن انسجام شخصیت از نشانه دهی:  _ وحدت
ساسی مذهب این است كـه بـین   های ا  گیرد. یكی از مكانیزم  فرآیند تشخیص مورد توجه قرار می

طلبـی    كند. اگر انسان بـه كمـال    های مختلف نظام روانی انسان انسجام و وحدت ایجاد می حوزه
ویژه خداجویی پاسخی متناسب بدهد و خداوند را در محور هسـتی خـود ببینـد،     فطری خود، به

فكـر، احسـاس و عمـل    طور مثال،   شوند؛ به  همه نیروهای روانی _ جسمی پیرامون او منسجم می
هـا، دادن مـلاك     دهی بـه فعالیـت    افتد. سامان  فرد با هدف و انگیزۀ یكسان و مشخصی به راه می

توانند زمینه یكپـارچگی    های فرد و... همه می  گیری  برای انتخاب، تدارك افكار یقینی برای موضع
انـد (از    مطمئنی دست یافتـه های   شخصیت را فراهم كنند. محققان مختلف در این زمینه به یافته

  ).2001؛ جلالی تهرانی، 1969)؛ فرانكل، 1966( ؛ یونگ1968، جمله: آلپورت
تواند در اختیـار درمـانگر و مشـاور      فرد دیگری كه تنها مذهب می مكانیزم منحصربه فراروی:

توجهی مكاتب موجود در مشاوره و  ها است. بی  سازی اعمال و انگیزه قرار دهد، فراروی یا متعالی
درمانگری به بعد معنوی انسان باعث غفلت اساسی از این مكانیزم شده است. براساس این   روان

كنـد. اگـر بـا مكـانیزم       های پیرامون اصلاح می  به پدیدهرا شناسانۀ خود  م، فرد نگاه هستیمكانیز
یابد، با مكانیزم فـراروی امكـان ارضـای نیازهـای       دهی فرد به انسجام و تعادل دست می وحدت

گرایـی)؛   كند. ارزشمداری، معنادهی و هدفمندی (آخرت  جویانه خود را فراهم می معنوی و تعالی
  شوند.  های فرعی فراروی در نظر گرفته می  جمله مكانیزماز 

های دیگری نیز در درمـان مـذهبی    توان از مكانیزم فرد، می علاوه بر این دو مكانیزم منحصربه
 استفاده كرد:

عنوان یـك مكـانیزم درمـانی مهـم       درمانگری بیشتر معنادهی را به  اگرچه در روان _ معنادهی:
)، امـا فقـدان تعریـف مشـخص و     2002؛ لوكاس و هیرش، 1959و  1969اند (فرانكل،  شناخته

) سبب شده است كه این مفهـوم قابلیـت اسـتفاده    2006 2،؛ كشن2001 1،عملیاتی از آن (روئن
بسا كه معنای ذهنی درمـانگر از زنـدگی بـه     خود در درمان را از دست بدهد یا تضعیف شود؛ چه
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هـای    یابد. در اینجا معنادهی صرفاً پیدا كردن یك پدیـده معنـابخش نیسـت، پایـه     مراجع انتقال
كند. معنادهی یك فرآیند   های او نسبت به دنیا و آخرت را تنظیم می  فكری یك فرد مذهبی رغبت

كند تا براساس آن، پایگاهی قوی و یقینی در ذهن خویش بـرای   شناختی است كه فرد تلاش می
ناپذیر  های خود، ایجاد كند. چنین تحلیلی، صرفاً با وجود یك پایگاه افول نگیزهتحلیل اعمال و ا

بنابراین، معنادهی مذهب نوعی معنادهی تام است و در حـالی كـه معنـادهی     1پذیر است؛ امكان
توان نوعی معنادهی ناتمام دانست، چرا كه با دستیابی به آن رضـایت حاصـل    سایر مكاتب را می

). اگر انسان بداند كه دنیا برای او خلق شـده، امـا او بـرای دنیـا     1392پسندیده، شود (ر.ك:   نمی
 نگرد. او با نگرشی متفاوت به امور دنیا می 2خلق نشده و برای آخرت خلق شده است

ی افـراد دچـار مشـكل    جوی خودنظمدر اكثر اختلالات روانی،  جویی: دهی و خودنظم _ سازمان
دهد. مذهب   اش از دست می ا بخشی از مهار خود را بر فضای ادراكیشود؛ درواقع، فرد تمام ی  می

نـوعی زنـدگی پیـروان خـود را نظـم       های عبادی به  های زمانی و طراحی فعالیت  با ایجاد ساخت
كنـد.   دهی ذهنی، رفتاری و عاطفی افراد زمینه را برای سلامت آنها فـراهم مـی   بخشد. سازمان  می

كنند؛ به نوعی مؤید این  طه بین سلامت روانی و مذهب را پیگیری میهایی كه راب امروزه، پژوهش
 ).1386بزرگی،  مطالب هستند (جان

ویـژه   دهد؛ بـه   همچنین مذهب سبك زندگی خاصی به افراد پیشنهاد می _ ارائۀ سبك زندگی:
نگرها بـرای سـبك زنـدگی و تكـالیف زنـدگی ارائـه         در مذهب اسلام بسیار فراتر از آنچه آدلری

تـرین   پردازد. سبك زنـدگی اسـلامی در ابعـاد مختلـف و در جزئـی      دهند، به این موضوع می  می
  های زندگی گسترده است. زمینه

های عملی و نظری درمانگر از  سازی آموزه های درمانگری درونی در اكثر روش سازی: _ درونی
های   بودن احكام و آموزهآید. مذهب اسلام به دلیل فطری   های او به حساب می  ترین دغدغه مهم

ای نبوده است كـه    كم تاكنون آموزه  آن دارای پذیرش درونی زیادی در پیروان خود است و دست
  افرادی كه دارای سلامت اخلاقی و روانی دارند با آن مشكل جدی داشته باشند.

ها  وهشماندگاری نتایج درمان؛ از جمله مشكلاتی است كه امروزه بسیاری از پژ _ استحكام:
تر اشاره شد و نیز عجین شدن آن با سبك زنـدگی   با آن مواجه هستند. مذهب به دلایلی كه پیش
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