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 سخن پژوهشگاه
 

در  ]يانسـان  يهـا  دهيمهار پدو ضبط و  يزير به منظور شناخت، برنامه[ يپژوهش در علوم انسان
نـار  كدر  يانيوح يها ر و استفاده از عقل و آموزهيارناپذكان يضرورت بشر يسعادت واقع يراستا
ل جوامع، شـرط  ياص يها فرهنگ و ارزش و ينيع يها تيو در نظر گرفتن واقع يتجرب يها داده
 است. ها در هر جامعه گونه پژوهش نيا يياراكو  يينما ، واقعييايپو ياساس

سـو و   يـك جامعـه از   يها تيدر گرو شناخت واقع يران اسلاميمد در جامعه اااركپژوهش 
گـر  يد ياز سو يرانيفه فرهنگ ان مؤليتر يو اساس يانيوح يها وزهآم  نيتر اسلام به عنوان متقن

 ياز آن در پژوهش، بازنگر يريگ و بهره ياسلام ق از معارفيق و عميدق يرو، آگاه نياست؛ از ا
 است. برخوردار يا ژهيگاه وياز جا يو مسائل علوم انسان يمبان يساز يبوم و

 ـيامـام خم  ياز سـو  يقت راهبـرد ين حقيتوجه به ا ، ياسـلام  يانگـذار جمهـور  يبن )ره(ين
 ـگ لكش ـ نهيزم فـراهم سـاخت و بـا     1361حـوزه و دانشـگاه را در سـال      يارك ـدفتـر هم  يري

ل گرفت. تجربـه  كش يعلم ن نهاديو دانشگاه، ا د حوزهيشان و همت اساتيت ايو عنا ييراهنما
 ـگسـترش فعال  ينه را بـرا ين نهاد، زميموفق ا  يب شـورا يآن فـراهم آورد و بـا تصـو    يهـا  تي
س شـد و در سـال   يس ـتأ »ده حـوزه و دانشـگاه  كپژوهش« 1377در سال  يآموزش عال گسترش
 »حوزه و دانشگاه پژوهشگاه«به  1383سال در و  »دانشگاه حوزه و يمؤسسه پژوهش«به  1382
 افت.يارتقا 

 ـيرسالت سنگ يفاينون در اكپژوهشگاه تا  ـ   ين خود خدمات فراوان ارائـه   يبـه جوامـع علم
 ـيتاب و نشركها  ف، ترجمه و انتشار دهيه، تأليتوان به ته يم ه از آن جملهكنموده است   يه علم

  رد.كاشاره 
  

 سه



  

در تمـام مقـاطع    »مديريت« درسي براي دانشجويان رشته حاضر به عنوان منبع كمكتاب ك
 مندان به مطالعات مديريت اسلامي تهيه شده است. تحصيلي و نيز ديگر علاقه

 يشـنهادها يو پ يي، راهنمـا يارك ـشـود بـا هم   ينظران ارجمند تقاضا م از استادان و صاحب
 ـگر آثـار مـورد ن  ين ديتاب حاضر و تدوكدر جهت اصلاح  ن پژوهشگاه رايخود، ا ياصلاح از ي
 دهند. ياري يانشگاهجامعه د

از مؤلف محترم جنـاب آقـاي اميـر اعظمـي و نيـز       داند يلازم مبر خود ان پژوهشگاه يدر پا
  اري نمايد.زارزياب محترم اثر، جناب آقاي دكتر مجيد پسران قادر سپاسگ
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  پيشگفتار
  

شـده در   انجـام  يهـا  عمـل نمـودن پـژوهش    فيضـع يـابي عوامـل    كتـاب، در پـي ريشـه    نيا
 ـا ياسلام يدر جمهور  ياسلام تيريمد هحوز  ـ راني  ـگذشـته و ارا  سـاليان  يط  يهـا  ارك ـراه هئ
ننـده  ك نيـي و تع يعوامـل اساس ـ  يبنـد  و طبقه ييشناسا .ستها بيآس نيرفع ا يدر راستا لازم
ــ در ــودن ياربردك ــژوهش ب ــد  پ ــوزه م ــا در ح ــلاميريه ــدهيدر آ يت اس ــنزد يا ن ــزء  كي ج

 ـگـام در ا  ني. اولاست ريناپذ بكه انجام آن اجتنااست  ييها پژوهش  يشناس ـ بيآس ـ ،راسـتا  ني
 هاسـت  بيرفـع آس ـ  بـراي  كـار و ارائـه راه  يت اسـلام يرينه مديزم گرفته در  هاي انجام پژوهش

 ـين اثر اين هك  ـكبـا ت  شـده تـا   يسـع در آن و  نگـارش يافتـه   ين هـدف يز با چن  ييناسـا بـر ش  هي
 ـ هئبه ارا ها، يشناس بيآس نيدر ا نندهك نييتع عوامل جـامع از انـواع عوامـل و     يبنـد  طبقـه  كي
 ـرفـع ا ي براو در ادامه  بدايها دست  شاخص  ـلازم و  يارهـا كراه ،هـا  بيآس ـ ني  ـن ياربردك  زي

  .شود  هئارا
يـغ  در بـي  هـاي  ، مراتب تشكر و تقدير خود را از تـلاش خداوند متعال يشو ستا ثناپس از 

ارجمنــد، جنــاب آقــاي دكتــر حســن عابــدي جعفــري و  اداســت هــاي ارزشــمند راهنمــايي و
آقايـان مهنـدس هـادي    گرامـي،  هاي علمـي آقـاي دكتـر منصـور مـؤمني؛ دوسـتان        مشاوره نيز

ييـان بـراي    دكتر حميدرضـا يزدانـي، دكتـر حمـزه خواسـتار و دكتـر داتـيس خواجـه         سلامي،
دارم. از مســئولان پژوهشــگاه حــوزه و  اعــلام مــيهايشــان صــميمانه  و راهنمــايي همكــاري
يني كه زمينه چـاپ ايـن اثـر را مهيـا داشـتند و      ئويژه جناب آقاي دكتر ابوالفضل گا به دانشگاه،

جناب آقاي دكتر مجيـد پسـران قـادر، كـه مسـئوليت نظـارت بـر رونـد تـدوين كتـاب را            نيز
 ـمزبودند، كمال تشـكر را دارم. در پايـان    دار عهده  ـ قـات يتوف دي  ـا يعلم ارجمنـد   سـروران  ني
  .مآرزومند را
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رو، ضـمن اسـتقبال از انتقادهـا و     وكاستي نيست، از اين ترديد، اين مجموعه خالي از كم بي
هاي آينده مـورد اسـتفاده قـرار     نظران در غناي چاپ پيشنهادهاي خوانندگان عزيز، نظر صاحب

  .خواهد گرفت
  امير اعظمي

  1390زمستان 



 

  
  
  
  
  
  

  مقدمه
  

در جامعه ما هنـوز   فانه مديريتسر ما بر اسلام مبتني هست، ولي متأشوك چه نظام و فرهنگگرا
ن يه در اكن است آ اثرن يفرض ا شيست. پيمند ن بهرهشايد از موازين اسلامي  د ويه باكگونه  آن

 يلازم در راسـتا  يارهاكه راهئارا ايد شناسايي شوند تا بتوان باه بكد نوجود دار ييها بيراه، آس
ت يريمرتبط با مـد  يها نون در حوزه پژوهشكن اقدام به صورت جامع تايرد. اكرفع آنها اقدام 

را در  يت اسـلامي ريتحقق مد كوشد كه مي اثرن يا اساس، نيا صورت نگرفته است. بر ياسلام
شـده   ي انجـام ها پژوهش يشناس بيننده در آسك يينعوامل تعبا يافتن  ند تامتن عمل جستجو ك

 ـلازم را ب يارهـا كرفع آنها بتوانـد راه  ، به منظورمديريت اسلاميرامون حوزه يپ  ـان نماي بـه   د.ي
  همين منظور كتاب حاضر از دو بخش تشكيل شده است:

  فصل به شرح ذيل است:سه  شامل يكمبخش 
 ـو هم هـاي مـديريت اسـلامي    به مفاهيم و تعريـف  يكمفصل  _ تاريخچـه مـديريت    نيچن

 .پردازد يم نظران عرصه مديريت اسلامي و آراي انديشمندان و صاحب آثار در ، مديريتاسلامي
گرفته در زمينـه مـديريت    هاي انجام پژوهش يقيتطب _ با بررسي سير تطوري فصل دومدر  _

 پرداخته شده است. در مديريت اسلامي به بيان مباني نظري و پيشينه پژوهش اسلامي

كـه در ابتـدا مفهـوم و مراحـل      است ي در مديريت اسلاميشناس آسيبشامل  ،فصل سوم _
 هـا در مـديريت اسـلامي    ي مورد بررسي قرار گرفته است و در ادامه به بيان آسـيب شناس آسيب

 پرداخته شده است.

  از دو فصل تشكيل شده است: بخش دوم
در  يت اسـلام يريقات در مـد يتحق يشناس بيمدل آس يطراحفصل نخست اين بخش، در 
 ـفكيها و روابط در داخل خانـه   يوابستگ يبررس، انيمشتر يها شناسايي خواسته: سه گامِ و  تي
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كـه  ارها شده اسـت  كراه يينها يبند ل رتبهجدوم يمنجر به ترس تيفكيل خانه كيتشت ينهادر
  شوند. را شامل مي فصل چهارماين مطالب 

اي  مقايسـه  يبررس ـ، ها حاصل از انواع آسيبج ينتا يبررستاب شامل ك فصل پاياني (پنجم)
يي بـراي  هاشـنهاد يپو درنهايـت ارائـه    موجـود  يهـا  بـا واقعيـت   اين تحقيق يها افتهيج و ينتا
 هشگران آينده است.پژو

 ،اثـر  يشناس ـ روش ؛»وسـت يپ« به منظور استفاده پژوهشگران و خوانندگان محترم در بخش
 ـ   بيو اوزان آس ها انواع جدول ، يت اسـلام يريقـات مـد  يهـا در تحق  آسـيب  يهـا و الزامـات فن

  .آورده شده است نامهپرسشبا خبرگان و نيز  مصاحبه مورد استفاده در هاي سؤال
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  رسول اكرم(ص):
 ـ بر ز فقر؛ من ارِیهِم س
وء� التـّدبِین اخاف
 ع�لَ�الفقَر� و�ل �اُم�ت �ما اخَاف
 ع�ل �ا�نّ يم نـدارم،  امتم ب

  .)39، ص4ج ،عوالي اللآلياحسايي، ( است ريتدبسوء ،مكمنايب آنچه كه بر امتم از ولي

  
  مقدمه. 1

، زمينه طرح مسائل و مباحث نويني فراهم شـد كـه پـيش از آن،    پس از پيروزي انقلاب اسلامي
گيـري يـك    ها وجود نداشت. يكي از اين مسائل، شكلناي براي پرداختن به آ ضرورت و انگيزه

هـاي گونـاگوني دربـاره فلسـفه سياسـي و       بود كه پرسش اسلامينظام اسلامي از درون انقلاب 
. همچنين از جمله اين پديد آورد اسلامي جتماعي اسلام، در اذهان انديشوران و حاميان انقلابا

هاي گوناگوني مـورد بحـث و بررسـي قـرار      بود كه از جنبه »مديريت اسلامي« مباحث، مبحث
 ـو خط مهـم  اريل بس ـئاز جمله مسا ،تيريفرايند مد درواقع، .)1383(قوامي،  گرفت جوامـع   ري
 ـ يهـا  اصـول و ارزش  تيحاكم رانيا جا كه انقلاب اسلامياز آن .است يبشر  طيمح ـ بـر   ياله

رسـالت مراكـز    نيـي ساخته، تب يمربوط به آن را ضرور يها   از جمله نهادها و سازمان ياجتماع
 ـدر تحقـق اهـداف نهضـت تول    ،ياسـلام  تيريدم  ژهيو به ي،و پژوهش يعلم از  يك ـي ،علـم  دي
كشـور پـس از    يمشـكلات اساس ـ  جملـه  شـود. از  ينظام محسوب م نيمهم ا اريبس يها آرمان

 ي. از سواست ياسلام تيريمد يكشور بر مبنا يتيريمد يها هيپا نگرفتن شكل انقلاب اسلامي
 رانيا« : آمده است يشمس يهجر 1404در افق  رانيا ياسلام يانداز جمهور چشم سند در ،گريد

 ـدر سطح منطقه، بـا هو  يو فناور يعلم ،ياول اقتصاد گاهيبا جا افتهي است توسعه يكشور  تي
 ـ جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روا بخش در  الهام ،يو انقلاب ياسلام . »الملـل  نيبـط ب
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 ـ ،ياقتصاد  لاو گاهيبه جا دني، رسهويداستفرايند بالا كه از  چنان در سـطح   يو فنـاور  يعلم
 . كشور باشد يو انقلاب ياسلام تيگرفته از هو تأكه نش است نظرورد م يتنها در صورت ،منطقه

 ـ يده نيس پوش ـك يچبر ه يومت اسلامكدر ح يت اسلاميريضرورت توجه به مد  يسـت. ط
نـه  يزم در  يمتعـدد  يها دهه گذشته، پژوهش ژه دويو ، بهساليان پس از پيروزي انقلاب اسلامي

بـه اظهـار    يا حوزوي يصورت گرفته و پژوهشگران مختلف از اقشار دانشگاه يت اسلاميريمد
 ـ   اما متأسفانه اند. نه پرداختهين زمينظر در ا   ـ يبا گذشـت ب ه از تشـكيل جمهـوري   ش از سـه ده

، يت اسلاميريگرفته در حوزه مدانجام  كيه بر انواع مطالعاتم با تيا هنوز نتوانسته اسلامي ايران
 يامل اساس ـعو يبند يي و طبقهشناسا ،نيم. بنابرايها باش بودن مطالب و پژوهش ياربردكشاهد 
 ـاسـت   ييها جزء پژوهش يكنزد يا ندهيها در آ ن پژوهشيبودن ا ياربردكننده در ك نييو تع ه ك

  ر است.يناپذ نابانجام آن اجت
  

  شمندانيدر آثار اند تيريمد .2

 ـ      نقش بسيار مؤثر و اساسي مديريت ه و كارامـد در رشـد و تعـالي و پويـايي و سـازندگي جامع
تر  را بيش از پيش روشن ناكارامد در زوال و انحطاط جامعه، اهميت مديريت برعكس مديريت

خ وجود داشته و بـه طـرق   يمختلف در طول تار هاي گونهبه  تيريمد). 1384سازد (خنيفر،  مي
شـرفت  يها را فراهم ساخته است. با پ ومتكحها و  و دوام و قوام تمدن يدارينه پايمختلف، زم
و بـه همـراه آن،    در پيشرفت بشر نيز فزوني يافت يتريمد تأثيربشر،  يش آگاهيافزا زيعلوم و ن

  .دش ارائهكردند نيز  به انسان نگاه ميگون  گونا يه از منظرهاك يمختلف و متفاوت يها هينظر
 ـ زانيآن به م يجهان وجود دارد، اما معنا يشورهاكدر تمام » تيريمد« به نام يزيچ  ـم ك  اي

 ازمنـد يل آن نئفلسـفه، و مسـا   ،هافراينـد  كند. درك يتفاوت م گريد شور كشور به ك كياز  اديز
فرض محتاط باشـد و   نياملاً در داشتن اك  يدبا فرد كياست.  يقيعم يخيو تار يفرهنگ نشيب

 ـ ستين يا دهيپد تيري. مدديازمايرا ب آنده بپندارد، ش قبل از آنكه آن را ثابت بتـوان آن را از   ه ك
 ـ تيريرد. مـد كد، جدا نده يجامعه رخ م كيه در ك ييهافرايند ديگر هـا،   چـه در خـانواده  ا آنب

 ـافتد، در تعامل است. هم يومت اتفاق مكح و استيس مدارس،   ـ يروشـن  بـه  تيريمـد  نيچن  اب
     ).1993 1(هوفستد، مذهب و اعتقادات در مورد علم رابطه دارد

                                                           
1. Hofstede 
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مطلوب باشد، الزاماً  يغرب افتهي توسعه يشورهاكدر  تيرياز مد يكه اگر سبكپنداشت  دينبا
 تيريمـد  يهـا  هينظره كان وجود دارد كام نيشدن باشد. ا ادهيپ قابل  زيشورها نك رديگدر  يدبا
 ـه كبرخوردار باشند   يفرهنگ تيچنان محدوداز آن افتهي توسعه يشورهاك  رديگ ـهـا در  اربرد آنك
 يشـورها ك  يهـا  هينظرار ورود كدر آغاز  ،واقعنباشد. در ريپذ كانام افتهي كمتر توسعه يشورهاك

 ،يافتگي توسعه يه براكشد  يوانمود م نيچن ينيب با خوش افته،ي كمتر توسعهبه ملل  افتهي توسعه
 ـدارد. در ا اريآن را در اخت زيوجود دارد، و غرب ن ميمستق روشن و  يها حل راه  ـم ني حلقـه   ان،ي

لازم  طياز شـرا  يا شود، وجـود مجموعـه    يجهان سوم م يشورهاكامل ك ديه مانع تقلكمفقوده 
 ـ(ه اسـت  ياس ـيو س يفرهنگ ـ ،ياقتصـاد  ،ياجتماع راتييتغ جاديا يبرا ). 14ص ،1384 وز،ي
در  يشـورها كبه  يخدمت چندان افتهي توسعه يشورهاكبرآمده از  يتيريمد يها هينظرالگوها و  

   اند. ردهكنحال توسعه 
، انـد  شـده  نـه يو نهاد فيتعر يياكيمرآ ه در فرهنگك يا به گونه ،تيريسازمان و مد ميمفاه

 ـها را ندار فرهنگ  رديگصادر شدن به  تيقابل  ـز يفرهنگ ـ يهـا  د؛ تفـاوت ن در شـناخت،   يادي
 ـشمول فرض  ها جهانآن آنچه كه اند افتهيشناسان در د. رواننوجود دار زشياحساس و انگ رده ك

 ديگـر .   )2004 1(تريانـديس،  محورفرد يها در فرهنگ يعنياست،  حيغرب صح رتنها د ،بودند
 ـ ود با فرهنـگ در مفروضات خ ياساس يها تفاوت ليها به دل فرهنگ  ـتر ييتوانـا  ،يغرب و  بكي
بـدون توجـه بـه     ،ميگفـت انتقـال مفـاه    ديبا ،درواقع ند؛را ندار ميمفاه و  ها فيتعر نيهضم ا

 ـ يموجـب نـوع   ،يفرهنگ ـ يها نهيزم ننـده  ك افـت يدر يهـا  در فرهنـگ  يسـرخوردگ  و  يدلزدگ
 ـ خود را در بـه  يها ناتوانآن رايگردد، ز يم يفناور بـه   شـرفت يبـه پ   يابيو دسـت  ميمفـاه  يريارگك
است و نـه   يفرهنگ يها از تفاوت يامر ناش نيه اك يدر حال ،دهند يخود نسبت م يذات يناتوان

  .ينقصان فرهنگ
 يبـه بهبـود وضـع اقتصـاد     كم ـك يصـنعت  يشـورها كدوم، هـدف   ياز جنگ جهـان  پس

 ـفقر بود. در ا  هيدر مبارزه بر عل ريفق يشورهاك  ـم ني  ـمشـخص شـد    يخـوب  بـه  اني ه صـدور  ك
 ـفق يشـورها ك بـه   يياكيمرآ يها هيدرجه نخست نظردر غرب و  تيريمد يها هينظر سـهم   ،ري
 ـموفق ننبـود  نيدر توسعه آنان داشته است. هم يزيناچ  ـك تي  ديگـر  يدر توسـعه اقتصـاد   يل
 ـغ يهـا  طيدر مح يغرب تيريمد يها يدر مورد اعتبار تئور ديترد يبرا يافك  كشورها، مدرك  ري

                                                           
1. Triandis 
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 ـغالب  يبه ملت زور  توسعه را به توان نمي دهد. يم دستبه  يغرب مسـتلزم وجـود    ،رد، توسـعه ك
   . استزمان  نيازمندآن  يريگ لكه شكاست  يفرهنگ يها ساختريز

جهـان   يشورهاك يتيريحل معضلات مد يبرا يغرب يشورهاكاز طرف  يارشناسان اعزامك
 ياصلاح نظام ادار يگوناگون برا يها و ارائه مدل يقيتطب يادار يها طالعه نظامسوم، اقدام به م

خـود سـخن بـه     ايه هاز اشتبا زبانيم يشورهاكمشاوران اگرچه در  نياند. ا شورها نمودهك نيا
 مسائلو  ها يژگيبودن با و گانهيه به علت بكردند كاعتراف  بازگشتپس از  ي، ولاوردندين انيم

ه ك ـبل ،ردكرا حل ن يلكمش آنكهاز موارد علاوه بر  ياريآنان در بس يمشورت اتيجهان سوم نظر
  افزود. زيشورها نك نيا لئمسا يدگيچيبر پ

است.  يياكيمرآواژه  كي رد،يگ ينون مورد استفاده قرار مكا هم  1تيريمده به عنوان ك يا واژه
ن اسـت  ك ـمم ،تيريه تمـام مفهـوم مـد   كبل ،يتيريمد يها تيتنها فعال نه ،جهان  مناطق هيدر بق

 ـ اك ـيدر آمر آنچهه كنند ك كدر مسئله را  نيا يدپردازان با هيمتفاوت باشد. نظر  يعـاد و  وبمطل
و  يرهبـر  ياساس ـ  يهـا  يتئـور  همه »باًيتقر«املاً متفاوت است. كجهان  اطقنم گرياست، در د
محور دارند؛ آنها فرد يياكيمرآ يژگيو م،يدار اريدر اخت ه ماك يتجرب يارهاكدرصد از  98حدود 
 يبـه جـا   دارند؛ ديكأآنان ت يها تيبر مسئول روانيبر حقوق پ ديكأت يگرا؛ به جا تا جمع هستند 

ز توجه است و كمر ،اركدارند؛  ديكأت ييجو اصل لذت دوستانه، بر  نوع زشيو انگ فهيتعهد به وظ
 ،اعتقادات ايمذهب  ،يزگاريپره ز بر كتمر يرح است و به جادر آنها مط كيراتكدمو يها ارزش
  ).2004 2(زگورست و ديگران، دارند ديكأت تيبر عقلان
اداره امـور   ينظـر  يهـا  نهيه زمك يمذهب يومتكران و حضور حيا يانقلاب اسلام يروزيپ با
 ـ يو مذهب ينيد يها ه ارزشيدر آن بر پا يومتكح  تـأثير ومـت تحـت   كوده و اعمـال ح استوار ب

 فراينـدي ومت و كجوه اداره حاز و يكيبه عنوان  تيريانسان قرار گرفته است، مد ينگرش اله
مـورد   ،ل جامعـه قـرار داشـته باشـد    كم بر كحا يد ارزشينگرش تازه و جد تأثيرد تحت يه باك

 ،درواقعدارد.  تيرياز به مدين يگريز مانند هر جامعه دين يتوجه قرار گرفته است. جامعه اسلام
اسلام مورد توجـه   يو اخلاق يني، دياله يها ه در آن ارزشك يا به عنوان جامعه يجامعه اسلام

 يوستگيآن پ ياخلاق يو مبان ينيو د يانسان يها ه با ارزشكدارد  تيرياز مد ياز به نوعين  ،بوده
 .ت قرار دهديرا مورد توجه و عنا ياسلام يها داشته و آرمان

                                                           
1. management 2. Zagorsek et al.  
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عنوان بخشي از جريـان جهـاني   توان به  را نيز مي مديريت مي در مطالعاتاسلا يها ديدگاه
 ـ ننك هاي هويت و اصالت خود رجوع مي هايي كه به اعماق ريشه فرهنگ حر و جـادوي  د تـا س
 ـها تلاش  گر فرهنگيرد. مردمان دك ينند، تلقكرا باطل  يغرب يها از ديدگاه ناشي انـد تـا    ردهك

بخشـند. آنـان احسـاس     ييرها تيريمد م بر مطالعاتكحا ييايكآمر ينخود را از طلسم هژمو
 ـ. ا)2003 1كزمـي، ( ابنـد ينه خـود ب يش ـيمـت را در پ كاز ح ييهـا  هياز دارند لايه نكنند ك يم ن ي

از منظـر   مـديريت  العاتتر به مط يه زمان توجه جدك دهجه رسانين نتيرا به ا يمشاهدات بعض
 ـ  يهـا  به رشته يردن واژه اسلامكتنها اضافه  اما ده است.يرساسلامي فرا  ـ يمختلـف علم  يافك

 ـ  كا ه همك يلفظبه عنوان  »«. باشد ينم  ـگ ينون مورد اسـتفاده قـرار م و  ياجتمـاع  طياز شـرا  ردي
  .شود يم يخاص ناش يخيتار

از منظـر   يتريمـد  تـر بـه مطالعـات    مان توجه جديز) در رابطه با اينكه 2003دكتر كزمي (
نشـان   ييايكآمر تيريمد ه:دارد ك بيان مي يمستدل و منطق ينانيبا اطم اسلامي فرارسيده است،

تـا   ييايك ـران آمريه مـد كرسد  يبه نظر مدر باتلاق فرورفته است؛  يگر تا حديه دكداده است 
اند تا خود  ها تلاش كرده گر فرهنگيمردمان د؛ اند ها حساس شده گر فرهنگينسبت به د يحد

آنـان  رهايي بخشند؛  مديريت العاتكم بر مطحا ييايك) آمري(تفوق و برتري را از طلسم هژمون
درنهايـت   ابنـد. ينه خود بيشيمت را در پكاز ح ييها لايهها و  كنند كه نياز دارند رگه س مياحسا
ه علم ك حيتوض ني، با ااست راه فرهنگن دو يااز  يكيدو راه وجود دارد:  اثبات ضرورت  يبرا
 ياسـلام  كممال يتيريمد يازهاين يپاسخگو لاًامك ،يغرب با فرهنگ يختگيآم ليبه دل تيريمد
بـر   اين كشورها كه مقتضي اسلاميت است، ضـرورت دارد تـا بـا     و با توجه به فرهنگ ستين

دارد نيازهاي موجود را برطرف ساخت و  كه سنخيت با اين فرهنگ هايي از مديريت روي شيوه
 ،هك ـنيامـا راه دوم ا  نيسـت.  ديني چيزي جز مديريت اسـلامي  هاي متناسب با فرهنگ آن شيوه

 ـا دسـتورهاي در برابـر   بايـد  هكند ك ياقتضا م يمسلمان فهيوظ  ـمط يله ، بـا توجـه بـه    اشـد ب عي
ضرورت دارد صادر شده،  يمعصوم جامعه اسلام رانيمد يه از سوك يتيريمد يها دستورالعمل

تا با عمل به آن دستورها و الگو قرار دادن آن معصومان(ع)، مديريتي را به كار گيريم كـه مـورد   
 ـ(پ سـت ين يسـلام ا تيريجـز مـد   يزيچ رضايت پروردگار باشد و آن  ،1386 گـران، يو د روزي

 ).11ص

                                                           
1. Kazmi 
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 يمستدل، و قابل كاربرد ع،يوس ياطلاعات يآور جمع ،ياسلام تيريمد يريگ شكل ازين شيپ
بـر و زمـانبر    نـه يحـال هز  نيهدفمند، جامع و در ع يها انجام پژوهش قي، كه از طراستشدن 
 رو، طي هاست. از اينبودن آنن يها كاربرد پژوهش نياز مشكلات عمده ا يكي. تاس ريپذ امكان
اين اثر بـر  راستا  نيحوزه صورت گرفته است. در ا نيدر ا زين ييها شناسي بيآس رياخ ياه سال

 ـكننـده در ا  نييعوامل تع ييبر شناسا هيا با تكآن است ت  ـبـه ارائـه    ،هـا  يشناس ـ بيآس ـ ني  كي
لازم و  يراهكارهـا نهايـت،  در دهـد و دسـت  بـه  ها  نواع عوامل و شاخصجامع از ا يبند طبقه
  .ارائه گرددها  براي رفع اين آسيب زين يكاربرد
  

  ها ، مفاهيم و تعريفيت اسلاميريمد .3

چنـين   ، مـديريت اسـلامي  اسـت  يمطهـر  دياستاد شه كه برگرفته از مفهوم رشد  ،فيتعر كيدر 
در  كه ييها هيو توسعه سرما يدار بهره ،يشناخت، نگهدار يستگيشا و اقتيل« تعريف شده است:

 هـاي  يـف تعرعلاوه بر اين تعريف،  الف).1383 ،يازگل ي وجعفر ي(عابد» انسان قرار دارد ارياخت
  :دشو ياشاره م آنهااز  يا د كه به پارهوجود دار ياسلام تيريدرباره مد يحال متنوع نيمتعدد و در ع

  اند: ردهك انيب چنينرا  ياسلام تيريمد ،يرازيارم شكم هللا تيآ _
و  هللا فـهٔ ياسـت، انسـان خل   هللا تيريمـد  نيقرار دارد و ا يواحد تيريتحت مد يعالم هست

بـا   ميتنها در پرتو ارتبـاط مسـتق   حيصح تيريمد د،يگو يگو به ما مال نيم اصغر است... اعالَ
 برقرار سـازد  مينفرات ارتباط مستق يبا تمام دينبا ريو مد تمعاونان محدود و مورد اعتماد اس

  ).1379 ،ي(محمود

 ،ياسـلام  تيريمـد مسلمان به عنوان  رانيمد تيريشمردن مدبا بر ،يزديمصباح  هللا تيآ _
  ه:كاست  باور نيبر ا

 يعمل ـ ياه ـ دهد و در روش يقرار م ريثأمسلمان را تحت ت رانيمد تيرياسلام، مد ينظام ارزش
  ).283، ص1376 ،يزدي(مصباح  است ياسلام تيريمد حيصح يمعنا نيگذارد و ا ها اثر ميآن

 ـو وظيفه مكتـب نيـز از نظـر او ارا    داند  يم يتبكم يا را مقوله يت اسلاميريمد ،يا افجه _ ه ئ
  ).22ص ،1377 ،يا (افجهند سازگار يخواه است كه با مفهوم عدالت هايي  حل راه

 يمعن داند. بدين ميبه خداوند  شدن نزديك ريدگاه اسلام را در مسياز د تيريمد ،يگريد _
 ـ   يشود، سع يشه ميپ اسطوح آن زهد و تقو ه يلكه در ك  ـ يدر بخشـش و ارشـاد فزون ابـد و  ي يم

  ).52ص ،1370ان، يرك(عس شود يشتر ميب ت يثركت ايجلب رضا



 13      يت اسلاميريخچه مديتار

  آمده است:عبارت  يت اسلاميريمد از گريد يفيدر تعر _
ره و يت و س ـسنّ تاب و كد و مطابق يرا فراهم نما اللهي اي كه زمينه رشد انسان به سوتيريمد

دن يدر جهت رس ـ يامبر و امامان معصوم و با استفاده از علوم و فنون و تجارب بشريروش پ
 ي(روح ـ د يك محور و مـدار و قطـب عمـل كنـد    نظام در ابعاد مختلف همانن يكاهداف  به 
  ). 1380 ، يمهدو و يزيعز

شود، ابتـدا منظـور    يدر اسلام م تيريه صحبت از مدكي انزممعتقد است  يمشرف جواد _
است،  يديتوح ينيب اساس اعتقاد به جهانهاي الهي بر ح از نعمتيصح يبردار بهره اداره امور و 

 ـتوح ينيب جهان يد بر مبنايران بايا مدي ،ها انسان ه اعمال و رفتار هم يعني باشـد و فلسـفه    يدي
، با اصول يديتوح ينيب انطباق با جهان برر، علاوه يمد  يك كارهايه كند ك يجاب ميا يديتوح

  . )3، ص1378، يجواد (مشرف  ق داشته باشديز تطبين يو اهداف جامعه اسلام
   رده است:كف ين تعريچن را اين مديريت اسلامي ،ينبو _

 يجهـت وصـول اهـداف سـازمان     انـات در كح افراد و اميصح يريارگك ر و علم بههن مديريت
  . )33ص ،1380 ،ي(نبو مغايرت نداشته باشد شرعن يه با موازك ينحو است، به 

 ياز اعضـا  يز عضـو ير نيند و مدك ينش مطرح ميب يكرا به عنوان  تيريزاده مد يديحم _
ه به ك يلاتكيرا تشيز ؛آن باشد يلكن يهماهنگ با ضوابط و قواند همراه و يه باك نش است يآفر
به منظـور   يبشر يها تيفعالشبرد يپ يجهان و برا يلكجهت نظم  سپرده شده، هدفش در  يو

  ).2، ص1378زاده،  يدي(حم است يبه سطوح آرمان يابيدست
و  يمنابع انسان يريارگك به وهيدارد: ش يم انيگونه ب نيرا ا ياسلام تيريمد ف،يتعر نيآخر _
اسـلام   يثر از نظام ارزشأكه مت يبه اهداف لين يبرا ياسلام يها برگرفته از آموزه ،يانات مادكام

 ).11ص ،1386 گران،يو د روزي(پ  است

نوع نگاه نيز متنوع است، در ها گسترده و از نظر  فيها و تعر برداشت ةه دامنبا توجه به اينك
  آورده شده است. 1_1شماره  ر قالب جدوله دكشود  يشده اشاره م هئارا يها فيبه تعر ادامه
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 تعريف  منبع نظر صاحب رديف

1  
االله مرتضي  آيت

  مطهري

)، 1377ي (لگس و غلامرضا حسن ،يجعفر يعابد
فصلنامه  ،»در اسلام تيريمد شناسي كتاب ژهوي«

  .28ش ،7س ،مصباح 

... خود مستلزم نوعي از رشد است...، رشد، فرموده است: رهبري و مديريت ايشان در باب رهبري و مديريت
هاي مادي يا  ري از امكانات و سرمايهبردا يعني شناخت، لياقت و شايستگي (حفظ و) نگهداري و قدرت بهره

  خود مستلزم نوعي از رشد است. معنوي كه در اختيار انسان قرار داده مي شود... رهبري و مديريت

2  
مكارم  هللا تيآ

  يرازيش

 تيريمد يستيچ« ،)1379جعفر ( ،يمحمود
 ،13س ،تيردانش مدي ،»در بوته نقد ياسلام

  .51ش

 هللا تيريمد نيقرار دارد و ا يواحد تيريتحت مد يعالم هست«اند:  كرده انيب گونه نيرا ا ياسلام تيريمد
تنها در پرتو ارتباط  حيصح تيريمد د،يگو يالگو به ما م نيو عالم اصغر است... ا هللا فهٔياست، انسان خل

  ».برقرار سازد مينفرات ارتباط مستق يبا تمام دينبا ريا معاونان محدود و مورد اعتماد است و مدب ميمستق

3  
االله مصباح  آيت

  يزدي

ي ازهاني شپي ،)1376( يمحمدتق ،يزديمصباح 
 يو پژوهش يسسه آموزشؤقم: م ،اسلامي تيرمدي

  .283، ص(ره)ينيامام خم

اسلام،  ينظام ارزش«است كه:  باور نيبر ا ،ياسلام تيريمسلمان، به عنوان مد رانيمد تيريبا برشمردن مد
 يمعنا نيگذارد و ا ها اثر ميآن يعمل يها دهد و در روش يقرار م ريثأمسلمان را تحت ت رانيمد تيريمد

  ».است ياسلام تيريمد حيصح

4  
اكبر  ليسيدع

  اي افجه

 ،مديريت اسلامي ،)1369اكبر ( اي، سيدعلي افجه

تهران: بخش فرهنگي دفتر مركزي جهاد 
  .22، صدانشگاهي

است كه با مفهوم  هايي  حل ه راهئداند و وظيفه مكتب نيز از نظر او ارا  اي مكتبي مي را مقوله مديريت اسلامي
  .خواهي سازگار است عدالت

5  
مصطفي 
  عسكريان

 ،مديريت اسلامي ،)1370ريان، مصطفي (كعس

 جهاد دانشگاهي دانشگاه تربيت معلم.  تهران: 
  .52ص

 اسطوح آن زهد و تقو معني كه در كليه  داند. بدين از ديدگاه اسلام را در مسير نزديكي به خداوند مي مديريت
  .شود بيشتر مي يابد و جلب رضايت اكثريت  وني ميشود، سعي در بخشش و ارشاد فز پيشه مي

6  
حسن عابدي 
جعفري و 
  محمد ازگلي

 ،الف)1383( يازگل و محمد حسن ،يجعفر يعابد
ساله  ستيانداز ب چشم ميآغاز در ترس يها نقطه«

دانشكده مجله  ،»ياسلام تيرينظام جامع مد
  .52ش ،13س ،علوم انساني

عبارت است از:  رشد استاد شهيد مطهري است، مديريت اسلامي در يك تعريف كه برگرفته از مفهوم
  ».هايي كه در اختيار انسان قرار دارد داري و توسعه سرمايه لياقت، شايستگي، شناخت، نگهداري، بهره«

7  
مريم روحي 

  عزيزي

 ،)1380مهدوي (مژگان  و روحي عزيزي، مريم
مجموعه  ،»لمديريت اسلامي از نظر تا عم«

 ،مقالات اولين همايش مديريت اسلامي

  .انتشارات دانشگاه آزاد اسلامي

را فراهم نمايد و مطابق كتاب  اللهمديريتي كه زمينه رشد انسان به سوي ا« از: عبارت است مديريت اسلامي
و فنون و تجارب بشري در جهت رسيدن  ت و سيره و روش پيامبر و امامان معصوم و با استفاده از علومسنّ و 

  .اهداف يك نظام در ابعاد مختلف همانند يك محور و مدار و قطب عمل كند به 



 

 تعريف  منبع نظر صاحب رديف

8  
محمدحسين 
  مشرف جوادي

اصول و  ،)1378مشرف جوادي، محمدحسين (
همدان: انتشارات نور  ،متون مديريت در اسلام

  .3، صعلم

برداري صحيح  بهره شود، ابتدا منظور اداره امور و  در اسلام مي صحبت از مديريت وقتي معتقد است كهوي 
يا مديران  ،ها انسان ه اعمال و رفتار همبيني توحيدي است، يعني  هاي الهي بر اساس اعتقاد به جهان از نعمت

وه بر مدير، علا كند كه اعمال يك  بيني توحيدي باشد و فلسفه توحيدي ايجاب مي بايد بر مبناي جهان
  .نيز تطبيق داشته باشد بيني توحيدي، با اصول و اهداف جامعه اسلامي انطباق با جهان

9  
محمدحسن 

  نبوي
قم:  ،مديريت اسلامي ،)1372نبوي، محمدحسن (

  .33ص  ،دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم

نحوي كه  جهت وصول اهداف سازماني است، به  د و امكانات دركارگيري صحيح افرا علم به هنر و مديريت
  .شرع مغايرت نداشته باشد نبا موازي

10  
محمدرضا 

  زاده حميدي

تبيين نقش « ،)1378زاده، محمدرضا ( حميدي
 ،»اسلامي نگري در نظام مديريت  بيني و آينده پيش

  .2، ص20ش ،مطالعات مديريتفصلنامه 

كه بايد همراه  كند و مدير نيز عضوي از اعضاي آفرينش است  عنوان يك بينش مطرح مي را به مديريتوي 
جهت نظم  زيرا تشكيلاتي كه به وي سپرده شده، هدفش در  ؛و هماهنگ با ضوابط و قوانين كلي آن باشد
  .هاي بشري به منظور دستيابي به سطوح آرماني است كلي جهان و براي پيشبرد فعاليت

11  
آقا پيروز و  يعل

  ديگران

 ي وعيشف عباس ،يخدمت آقا؛ ابوطالب يعل روز،يپ
در  تيرمدي ،)1386زاده ( يبهشت محمودديس

  .11، صقم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ،اسلام

هاي اسلامي براي نيل به اهدافي كه متأثر  كارگيري منابع انساني و امكانات مادي، برگرفته از آموزه شيوه به
  شي اسلام است.از نظام ارز

  رضا نجاري  12
 ،اسلامي تيرمباني مدي ،)1386رضا ( ،ينجار

  .21. صنور اميتهران: انتشارات دانشگاه پ

پردازي و توليد علم از سوي دانشمندان مسلمان  عبارت است از مديريتي كه براساس نظريه مديريت اسلامي
هاي مختلف اعم از تعبدي و تعقلي (تجربي) به  ضات بنيادين آن با روشكه با تكيه بر مباني اسلامي و مفرو
ها، فنون، ابزار، ساختارها و الگوها براي رفع مسائل و مشكلات و تأمين  منظور ايجاد يا بهبود رفتارها، روش

  گيرد. نيازهاي مادي و معنوي و رشد و اعتلاي جامعة اسلامي شكل مي

13  
محمدحسين 

  ابراهيمي

 ،اسلامي تيرمدي ،)1379( نيمحمدحس ،يميابراه

حوزه  ياسلام غاتيقم: مركز انتشارات دفتر تبل
  .28ص ،قم هيعلم

نظر قرار دهد و مقصود  آن است كه در عمل و اجرا و هدف، عدالت اجتماعي را مد منظور از مديريت اسلامي
را نوعي عبادت بداند و زندگي و معيشت افراد در  نهايي آن، كسب رضايت خداوند باشد و خدمت به خلق

  همين راستا تأمين شود.

  اسماعيل قبادي  14
 تيراصول و مباني مدي ،)1381( لياسماع ،يقباد

  .12ص ،تهران: انتشارات فقه ،اسلامي

ند به وحي الهي و منابع اسلامي باشد و و فرايند آن، كه مست ، يعني آن بخش از مديريتمديريت اسلامي
كشي انسان، مبتني بودن بر  ها را در مبتني بر وحي بودن، نبود نظام بهره وجه تمايز آن با ديگر مديريت

  داند. ها مي هاي متعالي، مطلق و ثابت و استوار بودن بر پاية تعالي، كرامت و شرافات انسان ارزش

15  
محمدعلي 
انصاري و 
  ديگران

االله دعايي و سعيد  ي؛ حبيبمحمدعل ،يرانصا
اسلامي و الگوهاي  تيرمباني مدي ،)1381( مرتضوي
  .3ص ،نور تيهدا انيمشهد: انتشارات ب ،آن

ها)  چه در سطح كلان (امت اسلامي) و چه در سطح خرد (نظام اداري يا سازمان الگوي مديريت اسلامي
هاي اسلامي استوار گشته و سمت و سوي الهي  شخصي است كه براساس ملاكمنبعث از اصول و قوانين م

  هاي اجتماعي است. دارد و هدف آن، ارتقاي انسان در جهت كمال و بهبود نظام



  

  

 تعريف  منبع نظر صاحب رديف

  مسعود احمدي  16

اسلامي  تيرمدي ،)1384مسعود ( ،ياحمد
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فراهم  االله  باشد، بتواند به وسيله اجراي عدالت، زمينة رشد انسان را جهت رسيدن به كمال مطلق و قرب الي
  كند.

  محمد دشتي  19
 ،تيرامام علي(ع) و مدي ،)1385محمد ( ،يدشت
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  مندانشياند يدر آرا يت اسلاميريمد .4

 ـچنـد سـال اخ   يط ـرغم اينكه  به  ـمنـدان ز  علاقـه  »ياسـلام   تيريمـد «اصـطلاح   ري را از  يادي
 ـخود جـذب   يبه سو يو حوزو يمختلف دانشگاه يها بخش  آثـار بـر   يمـرور  ؛رده اسـت ك

شده  ضوعي فراموشمو ،تيريدر مد يلاماس يها دگاهيه دكن موضوع، دلالت دارد يا در موجود 
 ـ در هك دهد يم نشان آمار. هستند يپژوهشار ك يبرا نسبت ناشناخته  اي به نهيو زم سـال   25 يط

 ـدن با سهيمقا در هك است شده چاپ ياسلام تيريمد درباره عنوان هشت ،سال هر گذشته،  ياي
 چـاپ  بـه ي تخصص مجله 86 و تابك يك روز هر ،يانسان منابع تيريمد درباره فقط هك غرب
 ـم از گذشـته،  دهه چهار يط هك دنده يم نشان ها يبررس. است كاند رسانند، يم  گـروه  سـه  اني

 دربـاره  يمطـالب  نگـارش  بـه  نفر يس حدود گروه هر از محققان، گريد و دانشگاه حوزه، يعلما
 ـيحق محققـان  دربـاره  يليتفص ـ يهـا  يبررس .اند پرداخته ياسلام تيريمد  نشـان  يحقـوق  و يق
 ؛انـد  زده قلـم  موضـوع  دربـاره  بار يك يالزام اي ياتفاق طور به سندگانينو يبرخ، ه اولاًك دهد يم
 ـ افتي توان يم را ياثر تركم و است يفرد يارهاك آثار، همه باًيتقر ،اًيثان  ـ لكش ـ بـه  هك ي گروه
 محتـرم،  مؤلفـان  يبرخ هك دهد يم نشان آثار يمحتوا يسبرر ،باشد و ثالثاً شده نيتدو اي فيتأل

 يرهبر و تيريمد آثار به مراجعه بدون ثركحدا اي ي،فارس زبان در تيريمد آثار به مراجعه بدون
 شـده  ارائـه  يآرا بـه  توجه بدون خود، يشخص و يعموم اطلاعات بر هكيت با صرفاً و اسلام در
 بـه  رو ،ياسلام تيريمد به توجه روند البته اند. رسانده چاپ به را شيخو نوشته قان،محق گريد
 .)1383، ي(قوامندارد  تيمطلوب مهم، بحث نيا ارنامهك يول است؛ املكت و تيتقو

 يشـنهاد يدستورالعمل پ«توان به مقاله  يشور مكگرفته در خارج از  صورت قاتيتحق انيدر م
 ـكازهـر  نوشته  »ياسلام دگاهياز د تيريمد مطالعات رامونيپ قيتحق يابر اسـتاد بخـش    1ي،زم
 ـ در دانشگاه بين اقتصاد و مديريت ده علومكدانش يبازرگان تيريمد در  ، يمـالز   ياسـلام  يالملل

 ـيدر زم پـژوهش  يها جهت يبرخ ميترس به منظور يمقاله تلاش نيرد. اكاشاره  م،2003سال   ةن
 ـاز د تيريمـد  مطالعـات   است. مي اسلا دگاهياز د تيريمد در حال ظهور مطالعات ةحوز دگاه ي
 ـشد  جدا  يطور جد به مديريت تحقيقات فعلي مطالعات از ي، هنگامياسلام  ـه دك  يهـا  دگاهي
 يمعتبـر بـرا   ي، بـه عنـوان منـابع   يدانش و معرفت اسلام و زيربناي منابع ندشد  نييتب ياسلام
 ـه بـه تحق كاست  دهيرسزمان آن فرا  يزمك. به اعتقاد ندق، مورد بحث قرار گرفتيتحق هدف  و  قي

                                                           
1. Azhar Kazmi 
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 يمـذهب  هاي هقعلا يدمنظور با نيا ي. براه شودپرداخت »ياسلام  تيريمد« يها نهيجستجو در زم
 .)2003(كزمي،  شود بيكتر مند هاي تحقيقي هدف يك دوره زماني با فعاليت درافراد،  يمعنو و 
موضـوعات   رامونيپ قيه در تحقك يريچشمگ يها شرفتيبه پ  توجه با خود، مقاله در سندهينو

 يتـا برخ ـ  در حال وقوع است، تلاش نموده تيريمد مطالعات در  يماسلا يها دگاهيمرتبط با د
 ـك ييشناسا ،دنوجود دار قينوظهور تحق ةنيه در زمكرا  يا هژيو يها چالش  ـك  .دن  مقالـه  در يزم
هـا را  كنـد و آن  يده مهم سازمان يقيتحق يها نهيزم رامونيخود را پ يها دهيا تارده كتلاش  خود
 تيريمـد  در مطالعات ياسلام يها دگاهيگسترده در حوزه د يقيدستورالعمل تحق يكقالب  در 
 بـراي انسـجام   يشـنهاد يدستورالعمل پ يكتنها به عنوان  اله نهمق نيا ،جهينتدر بخشد.  سجامان
 ـه طـرح تحق كبل د،يآ يم حساب به  ،قيتحق يها نهيزم  ـح تحلسـطو  ق،ي و  هـا  يشناس ـ روش ل،ي

مباني نظـري   هب يانتقاد يرديكار را با روك نيا يو  .دهد يم ارائه نيزرا  قيتحق يچارچوب زمان
  است. رده كگرفته در دوران معاصر آغاز  انجام  يها تلاش ييشناسا و پيشينه موجود با هدف

به جز  ،شوركدر  ياسلام تيريمد نهيگرفته در زم صورت يها گذشته پژوهش انيسال يدر ط
د ادعا نمـود  ين بايد چنيشا. مواجه شد نهيزم نيدر ا يمحققان مدع يتوجه يب با، كاند يموارد

مـورد   اسـلام در  يهـا   دگاهيو د يت اسلاميريه در قلمرو مدك ينظران كه، نويسندگان و صاحب
 ـ ،ميطور مستق خود از اسلام، به يها تيبه فراخور برداشت و ذهن يك اند هر هقلم زد مديريت ا ي

 ـها، يا توضيحاتي ارا قيم تعريفمست ريغ  ـانـد   ه دادهئ از آن  يت اسـلام يريمفهـوم مـد   يه نـوع ك
  شود. يمستفاد م
تـر حسـن   كد از سـوي گرفتـه   مانجـا  توان دو پـژوهش  يم ،شده يبررس يها ان پژوهشياز م
در  ياسـلام  تيريمـد  قـات يتحق ريبر س يمرور« نيتحت عناو  ي،و محمد ازگل يجعفر يعابد
را بـه   »ياسـلام  تيريساله نظام جـامع مـد   ستيانداز ب چشم ميآغاز در ترس يها نقطه«و  »رانيا

 ريبـر س ـ  يمـرور «در مقاله  سندگانيرد. نوكگرفته قلمداد  ورتص يها پژوهش نيتر جامع عنوان
 همهتوب در اسلام، كتحول منابع م ريبه منظور شناخت س »رانيدر ا ياسلام تيريمد قاتيتحق

 ـاثـر تـا پا   نخسـتين از زمان  ياسلام تيريمد نهيشده در زم هآثار ارائ را از ابعـاد   1370سـال   اني
 ـآثـار براسـاس ماه   يبنـد  ميتقس ـ .2 ؛دوم دسـت منابع دست اول و  .1 :لياز قب گوناگوني (  تي

زمـان   يمتـون، بررس ـ  تيمكقالب و  ي(بررسي بند ميتقس يارهايمع رديگ .3 ؛)يتوب و عملكم
 يانـد. بررس ـ  نمـوده  ي) بررسييمحتوا يبند طبقه تينهالفان و درؤمنابع از بعد م يانتشار، بررس

. از جملـه موانـع   اسـت  ياسـلام  تيريدر حوزه مد لأمقابل ت يها ياستك انگريب يروشن آنان به
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 ـه در اك ياسلام تيريمد قاتيانجام تحق ريشده در مس ييشناسا  ـنما هـا  پـژوهش  ني  ،شـده  اني
 ـمكپس از رنسانس، عـدم حا  ييزدا نيد ،يغرب جيرا تيريمد يقو يغيتبل ند از: جوا عبارت  تي

 گـران، يبـا د  نانامسلم تيوضع سهيمقا ،اننابار مسلم كتفلا تيوضع ر،ياخ هاي اسلام در قرن
 ـ يعـدم تحـول اساس ـ   ،باور نداشتن خـود و سـرانجام   ها، يغرق شدن در روزمرگ در  يو انقلاب

  (اعم از حوزه و دانشگاه). شورك يساختار علم
اند: قبـول   حل مشكل پرداخته يجامع در راستا شنهادهاييپ انيبه ب سندگانينو ،مقاله انيدر پا

شدن روح كـار در جوانـان و    داريب ،ياسلام تيريدر مد يو عمل يلمع يو الگو هيدرد داشتن نظر
 يمشـخص بـرا   يمركـز  ليانشـگاه، تشـك  در حوزه و د ياسلام تيريمند به مد هعلاق انيدانشجو
در  تيريمـد  يهـا  رشـته  يدرس ـ يهـا  كتـاب  يجد رييدر اسلام، تغ يو رهبر تيريمد قاتيتحق

در حـوزه و دانشـگاه، دسـت برداشـتن از      يلاماس ـ يو رهبر تيريمد يها هيها، ارائه نظر دانشگاه
  . ب)1383 ،يازگل ي وجعفر ي(عابد  ... منظم و يركارختن به پو پردا ينظم يب ،يتنبل

، »ياسـلام  تيريساله نظـام جـامع مـد    ستيانداز ب چشم ميآغاز در ترس يها نقطه«مقاله  در
 انـد:  عـد قائـل شـده   آن چهـار ب  يبـرا  ،ياسـلام  تيريبرشمردن مـد  هيضمن سرما سندگانينو

 ـپ حت؛يو پژوهش؛ آموزش و پرورش؛ مشـاوره و نص ـ  يرسان اطلاع  ـگ و بهـره  يسـاز  ادهي از  يري
 ـ يپرسش اساس ـ نيو در پاسخ به ا الهها. در ادامه مق تجربه در  يو رهبـر  تيريمـد  هيه سـرما ك

 قـرار دارد؟، بـه   ياز رشـد اسـلام   يه در چه سطحشد از ابعاد چهارگانه مطرح كي اسلام در هر
 يهـا  هيه توص ـمقاله به ارائ انياند. در پا پرداخته يراهبرد يدر قالب الگو ادشدهيعد چهار ب انيب

 ،ينهاد حام يك سياند، از جمله: تأس مطلوب پرداخته تيسمت وضع هت بكحر يبرا يراهبرد
 ـبا محور ياسلام تيريفرهنگستان علوم مد جاديا گر؛تيگذار و هدااستيس نخبگـان ارشـد و    تي

 يهـا و تنگناها و خلأ ياسلام تيريمد موضوعات و ابعاد پژوهش ييحوزه؛ شناسا نيا دهيبرگز
در  ياسـلام  تيريمـد  يبـرا  يهيو تـوج  يخصص ـت يپژوهش ـ يهـا  شيگرفتن همـا  آن؛ در نظر

انجمن  ليكدر حوزه و دانشگاه؛ تش ياسلام يو رهبر تيريمد شيگرا فيتعر ن؛يمع يها زمان
  . الف)1383 ،يازگل ي وجعفر ي(عابد  و... ياسلام ردكيبا رو تيريمشاوران مد

  
  گيري نتيجه

 ـو هم كتاب بـه مفهـوم مـديريت اسـلامي    ن فصل از يدر ا ،ان شديه بك چنان خچـه  يرن تايچن
 يت اسـلام يرينظران عرصه مد شمندان و صاحبياند يدر آثار و آرا تيريمد، يت اسلاميريمد
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در كشورهاي ديگر و نيز عدم كـارايي آن   . در ادامه ضمن بررسي وضعيت مديريتپرداخته شد
در كشور بيشتر  هاي متفاوت، لزوم پرداختن به مبحث مديريت اسلامي ورهايي با فرهنگدر كش

  از پيش نمايان شد.
هـاي اسـلام در مـورد      و ديـدگاه  نظران قلمرو مديريت اسلامي هاي متنوع صاحب بيان ديدگاه

هاي خود از اسـلام،   يك به فراخور برداشت و ذهنيت ن واقعيت را تداعي نمود كه هر، ايمديريت
اند كه به نـوعي مفهـوم مـديريت     ه دادهئها يا توضيحاتي ارا طور مستقيم، يا غير مستقيم تعريف به

  اند. ه نرسيدهشود؛ در حالي كه هنوز به تعريفي واحد از اين مقول از آن مستفاد مي اسلامي
را در  يا انـه يافزا اند تعاملات هم نتوانسته ،نون نهاد حوزه و نهاد دانشگاهكرسد تا يبه نظر م

خود يك  يريت اسلاميگر داشته باشند. مديديكبا  يت اسلاميريمد يها ژوهشپانجام  يراستا
نـه  ينفـع در زم  ا در صورتي كه اكثريت نهادهـاي ذي است و تنه ينهاد بيناي و  حوزه چندرشته

ادامــه  يرا بــرا يار مناســبكداشــته باشــند و ســازو ياركــگر هميديكــبــا  يت اســلاميريمــد
بـه   يت اسـلام يريمـد  يهـا  ژوهشپه كتوان انتظار داشت  يم ،نندك يخود طراح يها ياركهم

ت كش مشاريافزا«اين امر تنها از طريق  رمخاطره خود دست يابند كهپمعنادار در راه  يسرانجام
  .پذير است امكان »يت اسلاميريمد يها حوزه و دانشگاه در پژوهش

  



 

 

  
  
  
  

  دومفصل 

  
  يسلامت ايريدر مد پژوهش نهيشيو پ ينظر يمبان

  
  يت اسلاميريگرفته در مد صورت يها در پژوهش يقيتطب _ ير تطوريس

انجـام   كيانـد  يهـا  پژوهش يت اسلاميريدر مد يشناس بينه بحث آسيه در زمكنيبا توجه به ا
رو،  ينشمارند، از ا كم آورند،ما فراهم  پژوهش يبرا يان نظريوانند بنه بتك ييها گرفته و پژوهش

 1_2 در قالب جـدول تطبيقـي   پژوهش نهيشيپ يدر سه مرحله به بررس ينونك پژوهش فراينددر 
  داده شده است.نشان  1_2 يبررس فرايندن مراحل در نمودار يه اك شود، آنچنان يپرداخته م

  

  
  ها و مباني نظري و پيشينه تحقيق فرايند بررسي پيشينه پژوهش :1_2 نمودار

  
ت يريموجـود در حـوزه مـد    پژوهش مباني نظري و پيشينهشده، مجموعه يادبا توجه به مطالب 

 ـا يها يژگين ويرت سه مهميجدول جامع با مقا يكتوان در قالب  يرا م ياسلام هـا   ن پـژوهش ي
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. بهره گرفتمشابه  يها پژوهشاستفاده در  يبرا يتوان به مثابه منبع يها م افتهين يا از نشان داد.
جـدول   نيدر اشود.  يانجام م 1_2 شماره قالب جدولدر  نه پژوهشيشيپ يبررس ،حاضردر اثر 
 ـ يعلـوم انسـان   يشناس ـ بيآس ،يلاماس تيريمد يها نهيشده در زم انجام يها پژوهش  ـو هو ب  ژهي

 ـا بيكبه عنوان تر ،ياسلام تيريمد يشناس بيآس ،تينهادرو  ،يتيريمد از منظـر   نـه، يدو زم ني
 ـدر اانـد.   شـده  يقيتطب يبررس يشناس و روش يشناس موضوع عـد  چهـار ب  ، نخسـت ن جـدول ي

. سـپس  اند شده يه و سال انجام آن بررسيشامل عنوان، پژوهشگر، نشر ،مشخصات هر پژوهش
 پرداخته شده است. انجام پژوهش يشناس و روش موضوعات پژوهش يقيتطب يبه بررس

ت يرينـه مـد  يشـده در زم  انجـام  يهـا  به بحث پژوهش اًجدول صرفدر هجده مورد ابتدايي 
 ـ يبه مبـاحث  25 نوزده تااز شماره  شود، يپرداخته م ياسلام علـوم   يشناس ـ بينـه آس ـ يه در زمك
شده  احث انجامپاياني، به مبمورد  دهاند پرداخته شده و در  انجام گرفته يتيريمد ژهيو هو ب يانسان
 ين فصل بررسياثر در ا 35مجموع شود. در يپرداخته م يت اسلاميريمد يشناس بينه آسيدر زم
 ـثانو يها از داده ،پژوهش يها داده يگردآور يبرا .اند شده يقيتطب  كبـه نـام اسـناد و مـدار     هي

گرفتـه (اعـم از    صـورت  يها پژوهش همهشامل  كاسناد و مدار نيت. اگذشته استفاده شده اس
 ـانـد   بـوده  ياسـلام  تيريمـد  قاتيتحق نهي) در زميو مرور يپژوهش هـا،   ه از محـل دانشـگاه  ك

 ـيا يها گاهي، پاها باتك ات،ينشر ها، شيها، هما نفرانسكها،  پژوهشگاه د همچـون جهـا  ( ينترنت
 3،شـور ك يهـا  كنفـرانس  يمقالات علم 2ي،اسلام يوتريامپكعلوم  قاتيز تحقكمر 1ي،دانشگاه

رغم آنكه  بيان اين نكته لازم است كه به .اند شده نيمأت )و... 5كدا رانيا 4،شورك اتينشر گاهيپا
رو، به دليل خطاپـذير   هاي مطروحه رعايت شده، از اين دقت كامل در بررسي و تحليل پژوهش

گونه خطاي احتمالي در بيـان نتـايج تحليـل، از همـه      ن هر پژوهشگري، پيشاپيش بابت هربود
  خواهم. اثران محترم پوزش مي صاحب
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