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 سخن پژوهشگاه
 

 ـو ضبط و مهار پد یزیر به منظور شناخت، برنامه[ یپژوهش در علوم انسان در  ]یانسـان  یهـا  دهی
 ـوح یهـا  ر و استفاده از عقل و آموزهیارناپذكان یضرورت بشر یسعادت واقع یراستا نـار  كدر  یانی
ل جوامـع، شـرط   یاص یها فرهنگ و ارزش و ینیع یها تیو در نظر گرفتن واقع یتجرب یها داده

 ها در هر جامعه است. گونه پژوهش نیا ییاراك و یینما ، واقعییایپو یاساس

 ـدر گرو شناخت واقع یران اسلامیمد در جامعه اااركپژوهش  سـو و   یـك جامعـه از   یهـا  تی
 ـیفه فرهنگ ان مؤلیتر یو اساس یانیوح یها وزهآم  نیتر اسلام به عنوان متقن گـر  ید یاز سـو  یران

و  یاز آن در پژوهش، بـازنگر  یریگ و بهره یاسلام ق از معارفیق و عمیدق یرو، آگاه نیاست؛ از ا
 است. برخوردار یا ژهیگاه ویاز جا یو مسائل علوم انسان یمبان یساز یبوم

 ـیامـام خم  یاز سـو  یقـت راهبـرد  ین حقیتوجه به ا ، یاسـلام  یانگـذار جمهـور  یبن )ره(ین
فــراهم ســاخت و بــا  1361حــوزه و دانشــگاه را در ســال   یاركــدفتــر هم یریــگ لكشــ نــهیزم

 ـد حـوزه و دانشـگاه، ا  یشان و همـت اسـات  یت ایعنا و یینماراه  ـ ن نهـاد ی  ـ یعلم ل گرفـت.  كش
 ـموفـق ا  تجربه  ـگسـترش فعال  ینـه را بـرا  ین نهـاد، زم ی ب یآن فـراهم آورد و بـا تصـو    یهـا  تی
 ـ« 1377در سـال   یآموزش عـال  گسترش یشورا  ـتأ »ده حـوزه و دانشـگاه  كپژوهش س شـد و  یس

پژوهشـگاه حـوزه و   «بـه   1383سال در و  »دانشگاه وحوزه  یمؤسسه پژوهش«به  1382سال  در
 افت.یارتقا  »دانشگاه

 ـ یرسالت سنگ یفاینون در اكپژوهشگاه تا  ـ   ین خود خـدمات فراوان ارائـه   یبـه جوامـع علم
 ـیتـاب و نشـر  كها  ف، ترجمه و انتشار دهیه، تألیتوان به ته یم ه از آن جملهكاست  نموده  یه علم
  رد.كاشاره 

 سه



  
كارشناسـی   در مقاطع» مدیریت« هدرسی برای دانشجویان رشت وان منبع كمكبه عن كتاب حاضر

  است.  مطالعات مدیریت اسلامی تهیه شده مندان به و كارشناسی ارشد و نیز دیگر علاقه
شـود بـا همكـاری، راهنمـایی و پیشـنهادهای       نظران ارجمند تقاضا مـی  از استادان و صاحب

كتاب حاضر و تدوین دیگـر آثـار مـورد نیـاز     صلاح را در جهت ا پژوهشگاه ایناصلاحی خود، 
 .جامعه دانشگاهی یاری دهند

ب آقایان دكتر حسـن عابـدی جعفـری    از مؤلفان محترم جنا داند یلازم م پژوهشگاهان یدر پا
دكتـر مجیـد پسـران قـادر      مهـر و نیـز نـاظر محتـرم طـرح جنـاب آقـای        حمیدرضا معصـومی  و

  نماید.  سپاسگزاری

 چهار
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 شگفتاریپ
  

ن و دستورات خداونـد متعـال بـود.    یبر قوان یومت مبتنكل حكیامبران، تشیاز اهداف مهم پ یكی
 یبرقـرار  یكردند و بـرا  یاریبس یها یانفش ها و جان ن هدف مهم، كوششیدن به ایرس یآنها برا

 ـ یی، به خـود راه ندادنـد. از آنجـا   یدیگونه ترد چی، هیومت عدل الهكح  ـه دك  ـی ن اسـلام،  ین مب
د بـا  یداشته، انسان با یات بشری، در طول حیساز و سرنوشت ی، نقش اساسین الهین دیتر املك

  د.یمایرا بپ مالكتاب مقدس آن، قرآن، راه سعادت و كن و ین دیا یرهنمودها
و  یمعنـو  یهـا  تنها بـر جنبـه   ه اسلام نهكافت یتوان در یات میات و روایآ یبا مطالعه و بررس

 یهـا  ز، به جنبـه ین یاریت بسیه عناكرده، بلك، اخلاق، تقوا و روابط خالق و مخلوق توجه یروح
  ت داشته است.یریو مد یرهبر یها وهیژه شیو امور جامعه، به ۀو ادار یمربوط به روابط اجتماع

ردنــد و كخــود را فرامــوش  یتبــكم یهــا و ارزش یه مســلمانان، تمــدن مترقــكــ یاز زمــان
آنـان آغـاز    ی، انحطاط و خواریماندگ دانستند، عقب  از غرب یرو خود را در دنباله یها شرفتیپ

شـتن و  یخوجز توجـه بـه    یبازگشت به تمدن و عظمت گذشته، راه یز، برایشده است. امروز ن
 ـاح یۀ، در سـا یشـرفت ملـل اسـلام   یست. پیخود ن یها و استعدادها ییتوانا ییباور و شناسا  یای

  آنهاست. ینید یباورها
 ـجد یو طـرح نمودارهـا   یق، در سـاختار سـازمان  یرات دقییجاد تغیافزون بر ا  ـی  یلاتكید تش

 ـ یدگاه مترقید با استفاده از دیان، باكمتناسب با وضع زمان و م  یجـاد اصـول و مبـان   یه ااسلام، ب
سـازمان پرداخـت و چـارچوب     یت و مناسـبات انسـان  یریمد ۀنیجامعه، در زم ۀادار یم براكمح

 ـباشد. ا یبشر یازهاین یه پاسخگوكد آورد یپد ینیو ارزشمند د یاز منابع غن یمنسجم  ن الگـو ی
  رد.كعرضه  یبشر ۀبه جامع »یاسلام تیریمد مدل«توان در قالب  یرا م
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علـوم   یهـا  رشته ی، بررسیف انقلاب فرهنگیاز وظا یكیران، یا یپس از وقوع انقلاب اسلام
ان یاسـت، در سـال   یعلوم انسان یها از رشته یكیت كه یریبود. مد یاسلام یردهایكبا رو یانسان

هـا را امـروزه، بـا عنـوان      ن كوششیورد اشده است. دستا یبررس یاسلام یردهایكانقلاب، با رو
  م.  یشناس یم» یت اسلامیریمد«

 ـ یها نون كوششكن باره تایدر ا  یت اسـلام یرین مـد یدر خصـوص مطالعـه و تـدو    یاریبس
 ن موضـوعات یـی انـد. در خصـوص تب   ف كـرده یكتاب تـأل  یاریصورت گرفته و پژوهشگران بس

 یهـا  ارگـاه كهـا و   شینارها، همـا یها، سـم  ها، جلسه ز، انجمنكها، مرا ، مؤسسهیت اسلامیریمد
هـا   ، در جامعه و سـازمان یت اسلامیرین حال، هنوز مدیل شده است؛ با ایتشك یاریبس یآموزش

 ـدهد  ین مسئله نشان میمحقق نشده است. ا  ـ  ه پـس ك ش از سـه دهـه از انقـلاب    یاز گذشـت ب
 ـكو مش ه شده است، هنوز موانعك یاریبس یها ، با وجود كوششیاسلام در تحقـق   یاریلات بس

 ـطـور دق  ، بهن موانعیه تا اك، در جامعه وجود دارد یت اسلامیریمد  یارهـا ك، و راهییق شناسـا ی
، در جامعـه  یت اسـلام یریه مدكتوان توقع داشت  یرفت از آنها ارائه نشود، نم برون یب برامناس

  محقق شود.
ل شـده  یدو بخش و پنج فصل است. بخـش اول از سـه فصـل تشـك     یحاضر حاو ۀمجموع

ران یدر ا یت اسلامیریمد ۀخچی، تاریت اسلامیریشمندان مدیاند یها هی، نظرفصل اول است.در
 یردهـا یكهـا و رو  ها، نگاه ها، برداشت فی، تعرفصل دومشده است. در پرداخته  شورهاكگر یو د
 ـیریبا مـد  یت اسلامیریمد یها تفاوتز، ینظران و ن دگاه صاحبی، از دیت اسلامیریمد  یت غرب

  ان شده است.یب
ت یریامـل مـد  ك نبـود مـدل  «بر آن اجماع دارند،  یت اسلامیریه خبرگان مدك یاز موانع یكی

 ـ نون مـدل كاست. تا» یاسلام  ـ    یمت اسـلا یریدر خصـوص مـد   یاملك  یارائـه نشـده اسـت؛ ول
انـد،   ن حوزه داشتهیه از موضوعات اك یبا توجه به برداشت یك ، هریت اسلامیریپژوهشگران مد

هـا،   ران سازمانیتواند به مد یها هم من آنیو تدو یآور اند. جمع ارائه كرده یلانكد و رخُ یها مدل
 ـك كمك یت اسلامیریردن مدك یاربردك یبرا  ـیتوانـد در تـدو   یند و هم م ت یریراه مـد  ۀن نقش

 یآور تاب را به جمـع كفصل سوم ه كم یت موضوع بر آن شدید باشد. با توجه به اهمیمف یاسلام
  م.یاختصاص ده یت اسلامیریلان مدكد و رخُ یها مدل

 ن موانـع یـی جهـت تب  یمـدل  یل شده است، درصدد طراحكیه از دو فصل تشكدر بخش دوم 
م. با توجـه  یپژوهش و نظر خبرگان هست ۀنیشیوجه به پها، با ت ، در سازمانیت اسلامیریتحقق مد



 3      پیشگفتار

 را به موانعفصل چهارم م تا ین موضوع، بر آن شدیگرفته در ا انجام یها پژوهش ۀنیشیت پیبه اهم
 م.یگران اختصاص دهی، از نگاه دیت اسلامیریتحقق مد

ها و  ، در سازمانیت اسلامیریتحقق مد یلات فراروكو مش موانع یتاب، بررسك یمحور اصل
 ـتحق ۀنیشی، نخست با استفاده از پموانع ییشناسا یجامعه است. برا اسـتخراج و در   یق، مـوانع ی

ن عرضـه شـد.   نظـرا  ت بود، به خبرگان و صاحبیریف مدیوظا ۀرندیشتر دربرگیه بك یقالب مدل
 ـن اولویـی شد و سپس جهـت تع  یی، شناساآرا، موانع یآور پس از جمع  ییهـا  هـا، پرسشـنامه   تی

 ـمكار خبرگان قرار گرفت. پس از تیو دوباره، در اخت یطراح  ـهـا، اولو  ل پرسشـنامه ی ت آنهـا بـه   ی
 آمده، مشخص شد.فصل پنجم  ه درك یبیترت

صـورت گرفتـه اسـت، در     یآمـار  یافزارهـا  نـرم  ۀلیبه وس هكق ین تحقیا یآمار یها محاسبه
 یـك  هـر  یت كنونیت و وضعیاهم ۀخبرگان و پرسشنام یمشخصات فرد ۀو پرسشنام 1وست یپ

 آمده است. 2وست ی، در پاز موانع

شـور  ك، در یاربردكو  یه به صورت علمكبار است  نینخست ین كتاب، برایاقدامات مؤلفان ا
 ـدر ا ییهـا  یاسـت كرفته است. ضمن اذعان بـه وجـود   صورت گ ن كـار، دقـت نظـر خبرگـان و     ی

 ـطلبد تا با ب یرا م یت اسلامیریمد ۀنظران عرص صاحب  ـان دی  یشـنهادها یهـا، انتقادهـا و پ   دگاهی
 كنند. یاری یبعد یها مؤثر، مؤلفان را در بهبود چاپ

 یارهـا كه ما را در انجام ك یت اسلامیریمد ۀران حوزین و مداستادان، خبرگا ۀان از همیدر پا
ژه یو ن پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، بهیم. از مسئولیكن یم یردند، قدردانك یاریق ین تحقیا یدانیم
ن اثر را فراهم كردند و یه مقدمات چاپ اكت پژوهشگاه یریر گروه مدی، مدینیتر ابوالفضل گائكد
  م.یكن یر میز، تقدیتاب را تقبل فرمودند نكبر  یابیه زحمت ارزك د پسران قادریتر مجكد

 ـ یسانكن بزرگواران و یا ۀهم یاز خداوند متعال برا ف خـود را در  یه خالصـانه، عمـر شـر   ك
  م.یكن یامل آرزو مك یق و سلامتینند، توفك یصرف م یت اسلامیریتحقق مد
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  فصل اول

  
  مدیریت اسلامی ۀتاریخچ

  مقدمه

 ـو تحق یمورد بررس یه موضوعكنیا یبرا  ـق قـرار گ ی  ـرد، نی  ـاز هسـت  ی ه محققـان، شـناخت و   ك
 ـآن داشـته باشـند؛ از ا   ۀشده دربـار  قات انجامیر تحقیاز آن موضوع و س یافكاطلاعات  رو لازم  نی

 ـمتف یهـا  شـه یاز اند یا خچـه یورود به بحـث، تار ش از یاست پ  ـ یت اسـلام یریران مـد ك ر یو س
 یمناسـب  ۀنیان شود تا زمیشورها بكگر یران و دی، در ایت اسلامیریمد ۀشده دربار قات انجامیتحق

  مباحث فراهم شود. ۀادام یریگیپ یبرا

  یت اسلامیریشمندان مدیاند یها هیدر نظر یریس .1
 یهــا امــور و ســازمان ۀ، ادار شــمندان و پژوهشــگرانیاز اند  یاســلام، شــمار  یخیتــار  در متــون

 ـرا از د  یكراتكبورو   ـتجز یاسـلام   دگاهی  ـو تحل  هی  ـید  عالمـان   گرچـه   نونكانـد. تـا   كـرده   لی و   ین
  یمتعـدد   یهـا و فتواهـا   ، رساله یفقه  یها نهیدر زم  سال، 1400  ی، طیفراوان  یاسلام  شمندانیاند

 ـاند. در م پرداخته  اسلام  یومتكو ح  یادار  نظام متر به ك،  اند گذاشته  یبرجا  ـ یشـمندان یاند  انی   هك
 ـ  ) توانستند (رهینیخم  تنها امام است،   مانده  از آنان  یاسلام  تیریمد ۀدربار  یتوبكآثار م   ینظر علم

 ـننـد  ك  ثابت  انیجهان  ، بهیدار ومتكح  سال ، و در ده یخود را عمل  ـ  اسـلام   هك از   توانـد پـس   یم
  ).1386، یدبیم  ۀزاد میركند (ك  ارائه  یامور دولت ۀدر ادار  یعمل  ییسال، الگو 1400  گذشت

آورده شـده   یمؤلفـان  یها تیفعال یمختصر از برخ یا خچهی، تارن موضوعییتب یدر ادامه، برا
  اند. ردهك یپرداز هینظر یت و رهبریریمد ۀنی، در زمیا ه به گونهكاست 

 ـ  یانصـار   میابـراه   بـن   عقوبیداشت،  یالقضات ی، مسند قاض در اسلام  هك   یفرد  نینخست   یوفك
  یـك مشاور نزد وسفیبود. ابو  مسند را به او واگذار كرده  نیا دیالرش بود. هارون  وسفیابو  به  معروف
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  او بـه   و بزرگ  ار گستردهك، تنها الخراج  او با عنوان  تابكبود.   ییامور قضا  ژهیو امور، به ۀفه در اداریخل
،  یعمـوم  یـۀ مال  تاب، اساسك  نیدارد. ا  ژهیو  یگاهیجا  یو  یها گر رسالهینار دكدر   هكرود  یشمار م

 ـا  وسـف یابو سـازد.   یم  مشابه را مطرح  گر موضوعاتیو د  ییجنا  ی، دادرس یبند اتیات، مالیمال   نی
 ـو روا  امكعمدتاً با اح  تاب،ك  نی. او در ا است  گاشتهد نیالرش هارون  درخواست   یرا در پ  مطالب   ات،ی

  ).279 ، ص1380، ییبورا پردازد (الَ یم  امامت  و موضوع  اتیمال  وضع  یبررس  به
 ـ اسـت   یلسوفان و دانشمندانیگر فی) از د339_257( یفاراب  ـفت  خیدر تـار   هك بـا    ،یر اسـلام ك

.  پرداخـت   با آن  انسان  و ارتباط  »نهیمد»  در سرشت  یجد  یتأمل  به  ،یونانی  لسوفانیاز ف  یریگ بهره
ه در آن، روابـط افـراد بـر عـدالت     كامل است كآل و  دهیا ۀازمند داشتن جامعیگفت بشر ن یم یو
  ).28، ص1386، یند (تقوك یمرانكبر آن ح یآل دهیبوده، دولت ا یامل مبتنك

 یآثـار و   یبود. با بررس  افتهی  انس  آموخته و با فلسفه  درس و ارسطو  افلاطون تب كاز م  یفاراب
  دانو عبـارات اسـتا    الفـاظ   صـرف   آمـوختن   و به  بود  و آزمون  تعقل  خود، اهل  هكبرد  یپ  توان یم 

 ـ  بـود   یاسلام ۀدور  شمندانیاز اند  در واقع،  ی). فاراب442، ص1372، یرد (حلبكتفا نكا  یونانی   هك
 ـ  مباحث  یریگ اوج  و در زمان  خلافت  در آغاز بحران  ـپ  نیجانش  ـ)، بـا ت  امبر اسـلام(ص ی بـر    هكی

 ـب  بـه  ، الفاضـله ینـة  المد  اهل آراءتاب ك  با نوشتن  هژیو به  ،یونانی  یفلسف ۀشیاند  یدستاوردها   انی
  ).65، ص1361، یپرداخت (فاراب  اسلام  یومتكح  نظام ۀدربار  یعقل  مباحث

 ـسـت  ا یشـمند یگـر اند ید یبصـر   یماورد  بیحب  بن محمد  بن یعل  ابوالحسن از   پـس   هك
  یهـا  . در سال افتی  دست  بر قضات است یر  و به  افتیتبحر   ییو قضا  ی، در امور فقهیزمان كاند

 ـ یشد. هنگـام   دهیه برگزیبو و آل  انیعباس  دولت  انیسفارت م  به ی، ماورد422تا  381   فـه یخل  هك
  ، بـا توجـه   یفقه  یا رساله  یك هر  خواست  یاسلام ۀاربع  مذاهب  یاز فقها  ز چهار تنه االقادر باللّ

  نیاثـر او را بهتـر    فهی. خل نوشت  یشافع  مذهب  را در فقه الإقناع یسند، ماوردیخود بنو  مذهب  به
 ـاو انمود.   یاسلام  تكممل  القضات یو او را قاض  چهار اثر دانست  آن   مـرگ   را تـا زمـان    مقـام   نی

 ـیو س  ی، ادب ینیرد: دیگ یم  یجا  عمده  گروه  در سه  یرد. آثار ماوردك  ) حفظ450( ،  ی. مـاورد یاس
  سـتم یس  بـه   تـاب ك یـۀ اول  داده اسـت. ابـواب    سـامان   بـاب   ستیرا در ب هیالسلطان  امكالاح  تابك

  دارد.  اختصاص  فقه دگاه یاز د  یو مال  یادار  مباحث  به  یبعد  و ابواب  استمربوط   یومتكح
 ـ  را چـون  ند. او خلافـت  ك یم  انیب  یروشن را به  و امامت  خلافت  گاهیاز آغاز، جا  یماورد   یدرخت

گر امور یو د دارد  اتیح  ۀادام  توان آن  یۀز، در ساین  عتیخود شر  هكشناسد  یم  عتیشر  از بطن  برآمده
  ).1386،  یبدیزاده م میند (كرك یم  میترس  درخت  آن  یفرع  یها شاخه  را همچون  ومتكح  به  مربوط
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 یس ابـوعل یالرئ خیجهان اسلام، ش یعلم یها ن چهرهین دانشمندان و مؤثرتریتر از بزرگ یكی
 ـه در مشاغل صدارت و وزارت خـدمت  كنی) است. او با ا428_370ا (نیس  ـ كرده، ك  یتـاب خاص

تـاب  كبـا عنـوان    یا در رساله یو یت باشد؛ ولیریو مد یش در مورد رهبرین نظرهایه مبكندارد 
 ـطـرح  است میس ۀنیدر زم یمباحث هیالعروض الحكمةا ی المجموع  ـرده اسـت. او در ا ك تـاب،  كن ی

 ـ شور مربوط است. ابنك ۀادار ۀویومت و شكه به حكان كرده یرا ب یاصول  ـنیس و  یبنـد  میا در تقس
ها را با نـوع   ومتكدهد و ح یها قرار م تیریها و مد استیار را نوع ریها، مع ومتكال حكان اشَیب

 ـكدم یها ومتكمانند ح ند؛ك یم یر معرفیا انتصاب مدیانتخاب  و...  ی، اشَـراف ی، اسـتبداد یراس
  ).31، ص1386، ی(تقو

  یاسـلام   ومـت كو ح  تكممل ۀادار  در باب  یا توانسته، آثار ارزنده  هك  یشمند اسلامیگر اندید
 ـاسـت. او وز  یوسط  كالمل نظام  بنگارد، خواجه  ـ  نیر سـلاط ی  ـبـود    یسـان كو از   یلجوقس در   هك

  ).460، ص1352، ینویداشت (م  سررشته  ،یو عمل  یاز نظر  ، اعم استیس
 ـرا نوشـت. او در ا  كر الملویستاب ك 485شاه، در سال  كشنهاد ملیاو به پ  یتـاب، بـا نثـر   كن ی

، ، نظـارت رهبر یها یژگیر، ویو مد 1ت مانند رهبریریاز مطالب مربوط به مد یاریروان و جذاب، بس
  ).32، ص1386، یبا مردم و... را آورده است (تقو نش مأموران، روابط رهبریگز یها وهیش

  . خواجـه  اسـت    یاسـلام   ومـت كو ح  اسـت یمـورد س در   خواجـه   اثـر   نیتر مهم نامه استیس
 ـ و ابـن   یو فاراب و ارسطو  و مانند افلاطون  نبود  یاسیس  لسوفیف  كالمل  نظام   ، فقـط  یا و عـامر نیس

خود   یها شده از تجربه ، گرفته استیاو در س  یها شهیاند  هكبل  رد،كن  انیرا ب  استیس  ینظر  اصول
 ـو ، بهیاسلام  ومتكو ح  استیس  اصول  یز، از برخیو ن  استیاو در س و   یشـافع   فقـه  یـۀ بـر پا   ژهی

  ).469، ص1372،  ی(حلب  بود. ید اشعریعقا  اصول
  خواجه آنها را بـه   هك  ِ اوست یاسیس یها ها و خاطره تجربه  خواجه ۀنام استیس  گفت  توان یم

  از رجـال   یاری، مانند بس داشته  یرومندین  ینیِ د اعتقادات  و چون  نوشته  یدار تكممل ۀنسخ  ۀمثاب
 ـآ ۀرا در لفاف  ها ها و خاطره تجربه  ، آن یرانیا _ یاسلام  خیتار  یاسیس   و مثـل   و قصـه   ثیو حـد  ه ی
   است.  دهیچیپ

لم، مفسـر،  كه، متیفق یاست. و یت اسلامیریمد ۀران عرصكگر از متفید یكی یامام فخر راز
ا، و در علوم گوناگون تبحر داشت. شـهرتش  یالعاده پو فوق یب بود. ذهنیو خط كلسوف، پزشیف

                                                           
1. leader 
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 ـم اسـت  یركقرآن از  بیالغ  حیمفات ریتفس ۀشتر به واسطیب  ـه در مك  ـی دارد و  یگـاه یر جایان تفاس
  ومت هم سخن گفته است.كاست و حیس ۀدربار
شتر، یه بكدارد  كالملو آدابدر  یگریاست و فصل دیعلم س ۀدربار یفصل العلوم جامع تابك

آن  ین در پیسازگار شده است. فخرالد یبا اسلام سنّت یكنزد یا به گونه ی؛ ولیبراساس نظر فاراب
 را از هـم جـدا نگـه دارد    یویو دن ینین حال، قدرت دیند و در عكرا حفظ  امامت ۀدیه عقكبود 

  ).234، ص1380، (لمبتون
 ـبرشـمرد   یشمندانیتوان از اند یرا هم م )505_450( یامام محمد غزال ر آثـارش در  شـت یه بك

 ـ توان یان آنها میه از مكفقه و اخلاق است  یها نهیزم ن و یتـر  را نـام بـرد. مهـم    كالملـو یحة نص
ه كپرداخته است  یارین اثر به موضوعات بسینام دارد. ا نیالد اءعلومیاحن دستاورد او، یتر بزرگ

مـان،  ین موضـوعات عبـارت اسـت از ا   یرد. ایگ یرا دربر م یانسان یها تیلاز ابعاد و فعا یاریبس
 ـ، زهد، و تفیاسیو س یت اداریریفلسفه، علم و دانش، سازمان مد  ـر عمك  ـ ۀق. رسـال ی كـه   یغزال

 تـاب اسـت  كتاب جداگانه بوده، در مجموع چهل كمشتمل بر چهار بخش، و هر بخش شامل ده 
  ).281، ص1380، ییبورا (الَ

 ـ  یها ن نوشتهیتر د مهمیشا  ـاسـت   یمـوارد  یپرمغـز غزال  ۀم، دربـار یطـور مسـتق   ، بـه یه وك
 ـوند دیبه اصل، پ ینگاشته است. غزال كالملویحة نص ت، در اثر خود، با نامیریمد اسـت  ین و سی

  ن عبارت را بهید آن، اییند و در تأك ید مكیتأ كلمن و یدبودن در چند اثر، بر توأم  یمعتقد بود. و
مـادر متولـد    یكم كه از شكچون دو برادرند  ین و پادشاهی؛ د»أمـان ن� تویالد و �الم�ل«برد:  یار مك

  ند.ك ید مییومت را تأكن و حیتوأم بودن د یها غزال ن عبارتیاند. در ا شده
 ـفق ینانكم یبن ابراه ن ابوعبداالله محمدیبدرالد از  )،733_639( جماعـه  ، معـروف بـه ابـن   دی

 ـ 687در سـال   یبـود. و  یمـذهب شـافع   رویه پك یشمندانیگر اندید  ـ مسـجد  یقاض در  یالأقص
تـاب معـروف   ك). 299، ص1370، هخداالقضات مصر شد (د یقاض 690المقدس و در سال  تیب

 ـاسـت   الاسـلام   ر اهـل یتـدب  یام فكالاح  ریتحر یومت اسلامكح ۀاو دربار  ـه ك  ـالاحادآور ی  امك
 تابك.املاً متفاوت است.ك یتاب، با زمان ماوردك نیاست؛ اما وضع نگارش ا یماورد هیالسلطان

 هیالاسـلام  ه والقواعـد  یالسلطان امكالاح تابكاز  یا خلاصه الاسلام  ر اهلیتدب یام فكالاح  ریتحر
 ـ تیاز منابع ب یه وصفكاست   ـ یركالمال، موارد صرف آن، حقوق لش ابعـاد آن،   ۀان، جهـاد در هم

  ).244، ص1380، ن است (لمبتونیها و مستأمن ین، ذمكیت مشریموقع
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 ـاسـت   یشمندانی) از اند728_661( هیمیت م ابنیالحل بن عبد  ن احمدیالد یتق ن یتـر  ه مهـم ك
ه شش قـرن  ك كوچكتاب كن یاست. ا یهالشرعیاسة الس یخواندن ۀت، رسالیریدستاورد او در مد

 ـینگاشته شده اسـت، نخسـت   ولیفا  یو هنر لوریش از زمان تیپ ن یـی را در بـاب تع  ین روش علم
    ).283، ص1380، ییبورا (الَكند  یفاده ماست یت، در قالب اسلامیریاصول مد
، یاز متـون اسـلام   یتیریم مـد یاسـتنباط مفـاه   ۀویش ۀنین پژوهش در زمیتر یمین و قدینخست

 ـاسـت   یبن مسعود خزاع بن محمد یمربوط به دانشمند اهل سنتّ، عل فـوت   799ه در سـال  ك
  ).9، ص1385، یبخش اصفهان (نجات رده استك

موضوعات  ۀه درباركاست  یگریر دكشناس و متف لسوف، جامعهی) ف808_732ن (خلدو ابن
 ۀمقدم مختلف سخن گفته است. او در یها اقوام و ملت ییایو جغراف ی، اجتماعیخیگوناگون تار

گونـاگون را از لحـاظ    یهـا  ت جامعـه یریاداره و مـد  یها وهیو ش یشورداركضوابط  ،نخلدو ابن
ش، در یخو یان با سرشت انسانیآدم«آورده است:  یان كرده و در بخشیت بیو عادت و مدن یخو

 ـازمندنـد  ین ییفرمانروا یرویا نیم ك، به رادع و حایهر اجتماع  ـه آنهـا را از تجـاوز بـه    ك گر یدیك
» ابـد یت بر مردم غلبه ید در پرتو قدرت عصبیر، بایمه) ناگزكحا ۀفرمانروا (قو یرویرد و آن نبازدا
  ).29، ص1386، ی(تقو

و   یاسلام  تیریمد  ۀدر عرص  گوناگون،  یها لكش  ز، بهیگر نید  یاسلام  از پژوهشگران  یاریبس
  شده است.  یتوجه مك خ یآنها، در تاراز   یاند؛ اما به برخ منشأ اثر بوده یادار ۀشیاند

  رانیدر ا یت اسلامیریمد .2
م و ینگاشته شـده اسـت، بگـذر    و امامت تی، ولایرهبر ۀدور، دربار یها ه از زمانك یاگر از آثار

ت، در غـرب و ورود آن بـه   یریمـد  ۀحوز ییدایه پس از پكم یبپندار یرا موضوع یت اسلامیریمد
 ـ یتر یمیه قدكرسد  ید آمده، به نظر میران پدی، از جمله ایاسلام یشورهاك م در یتـوان  ین اثـر را م

 ـ ی، از جمله علامه مطهـر یمحققان اسلام ین دوره، برخیم. در ایابیب 1340 ۀاواخر ده دند یكوش
 ـنیبـر ا  یان، مبنیدانشجو ۀخواهان به پرسش اسلام  ـه آك ت، سـخن و  یریمـد  ۀا اسـلام، در حـوز  ی

شود. عنوان  یه مكیشتر تیشان بیان آثار استاد، به دو مقاله ایر، پاسخ دهند. از میا خیدارد  یا هینظر
 ـ یاسـت. ا » یاسـلام رشـد  « و »در اسـلام  یت و رهبـر یریمد«ن دو مقاله یا و  یرهبـر  ۀشـان رابط

ت... یریو مد یرهبر«ن كرده است: یین تبیگر چنید یرا از سو یسو و رشد اسلام یكت، از یریمد
 ـی. رشـد    رشد اسـت...  یخود، مستلزم نوع [حفـظ و]   یسـتگ یاقـت و شا یتـوان شـناخت ل   یعن
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ار انسان قرار یه در اختك یا معنوی یماد یها هیانات و سرماكاز ام یبردار قدرت بهره ، وینگهدار
  ).1383 ،یو ازُگل یجعفر ی(عابد» شود یداده م

 ـو یه برجسـتگ كاثر به وجود آمد  ی) تعداد1359(برابر  1980 ۀدر ده داشـت؛ ماننـد    یا ژهی
 ـامبر ایپ یدر زندگ یت و رهبریریمد«)، با عنوان 1359( یرازیم شاركاالله م تیآ ۀمقال و » رم(ص)ك

  .)1386، ی(ازُگل در اسلام یمفهوم رهبر )، با عنوان1361( یتر ابوالفضل عزتكاثر د
گـر  ی، همگـام بـا د  یت اسـلام یریمنـد بـه مـد    از محققان علاقه ی، جمع1360 ۀاز اواخر ده

ردند تا در جهت شـناخت  كآغاز  ن(ع)یرا در دانشگاه امام حس یتی، فعالیدلسوزان انقلاب اسلام
 ـیه نخسـت كمنجر شد  یطرح یۀت به تهكن حریگام بردارند. ا یت اسلامیریمد یعرفو م  ۀن مرحل

 یتـا آن زمـان بـود (عابـد     یت اسـلام یریشده در مـد  هیق و جامع منابع و آثار تهیآن، شناخت دق
  ).1383، یو ازُگل یجعفر

ــال  ــن 1383در س ــی ــوزه   یز، گروه ــان ح ــان و متخصص ــاز محقق ــتك ــد ۀه در رش ت یریم
ل دادند. از اهـداف  كیتش» یت اسلامیریانجمن مد«تحت عنوان  یداشتند، انجمن ییها تخصص

  رد:كر اشاره یتوان به موارد ز ین انجمن میا
  ؛یت اسلامیریمد یمباحث تخصص ۀق و توسعیتعم  . 1
 ـت و گسـترش نظر یتقو  . 2  ـی، آزاداندی، پرسشـگر یپـرداز  هی  ـ  یش بـر   ی، نقـد و منـاظره مبتن

  ؛یاسلام یها آموزه
  پژوهشگران و استادان؛ یو معنو یشأن علم یارتقا  . 3
  موجود؛ یتخصص یها تینه از ظرفیبه یبردار بهره  . 4
  حوزه؛ یرجسته و فضلات ارتباط عالمان بیتقو  . 5
  ؛یت اسلامیریمد ۀدر عرص یاز سنتّ حوزو یدار نگه  . 6
  ر حوزه.یاستعدادها و ذخا ییشناسا  . 7

 ـ یانـداز  راه یت اسلامیریج مباحث مدیز، جهت تروین را 1یتین انجمن، سایا  ـرده ك ه مطالـب  ك
  .مندان در آن وجود دارد قهعلا ۀاستفاد یبرا یدیمف

ه در سـال  كاست  یت اسلامیریز مدكگر مرایاز د» یت اسلامیریو مد یئت مروجان رهبریه«
 یت و رهبـر یریمـد  ۀج و توسـع ین مركـز آرمـان خـود را تـرو    یا یس شده كه اعضایتأس 1374
منـد بـه    ران معتقـد و علاقـه  یان و مدیچون استادان، دانشجو یدانند، از اقشار گوناگون یم یاسلام

                                                           
1. www.soim.ir 
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ن انجمـن  یدن اینام» ئتیه« ۀفلسف .هستند یو عمل ینظر یها ت، در عرصهیریردن مدك یاسلام
 یهـا  از ارزش ییو محتـوا  یاعتقـاد  یبـردار  بهره ،یاسلام یت و رهبریریر مدكانون تفكو  یعلم

 ـنهـاد غ  یـك گـاه  یخ، در جای، در طـول تـار  ینیئت دیه در قالب هكاست   یمذهب یها سازمان ر ی
 ـ یسـان كن، یاند؛ بنابرا ردهك، رسالت خود را دنبال یو خدمتگزار معنو یانتفاع  ـه بـه ا ك ن جمـع  ی

خـود را هـم    یه مال و جان و آبروكهانه ندارند، بلخودخوا 1یماد یها زهیتنها انگ وندند، نهیپ یم
 ۀشـجر « یـك ، ماننـد  یاسـلام  یت و رهبـر یریشه و عمل مدینهند تا اند ین راه میمخلصانه، در ا

 ـگسـترده، و در ا  یجهـان بشـر   یجا یشه دارد، جایاسلام ر یتب الهكه اصل آن در مك» بهیط ن ی
 یت و رهبـر یریئـت مروجـان مـد   یه یاعضـا  آنان شـود.  ۀربه یاله یو رضا یان، ثواب معنویم

، نخسـت، آن را در  یاسـلام  یت و رهبـر یریمـد  یهـا  درصددند براساس الگوها و آموزه یاسلام
  رون از خود.یج دهند و سپس در بیش ترویوجود خو

انـه  یخاورم ۀن در منطقی، نخستیاسلام یت و رهبریریمطالعات مد ۀئت در حوزین هیا 2تیسا
 ـاست. ا یالملل نیب ۀن، در عرصیو دوم ارائـه و   یت اسـلام یریدر موضـوع مـد   یت مقـالات ین سـا ی

  ت عبارت است از:ین سایكند. اهداف ا یم ین موضوع را معرفیمرتبط با ا یها نفرانسكها و  تابك
ت و یریمـد  ۀق در حوزیمندان به مطالعه و تحق علاقه ۀاستفاد یب برامناس یا نهیجاد زمیا  . 1

  ؛یاسلام یرهبر
ت و یرینظـران مـد   اطلاعات اشـخاص و صـاحب   كبان یانداز و راه ی، گردآورییشناسا  . 2

  شور؛كمرتبط با آن، در داخل و خارج از  یها و حوزه یاسلام یرهبر
 ـ، تولیگردآور ،ییشناسا  . 3  ـیاطلاعـات در زم  ۀد، پـردازش و اشـاع  ی  یت و رهبـر یریمـد  ۀن

  شور؛كمرتبط با آن، در داخل و خارج از  یها و حوزه یاسلام
 ـ، از طریاسـلام  یت و رهبـر یریمرتبط بـا موضـوع مـد    یها تیارتباط با سا یبرقرار  . 4 ق ی

  مناسب؛ یوندهایپ
مـرتبط بـا آن    یهـا  و حـوزه  یاسلام یت و رهبریریمد ۀنیدر زم یتالیجید ۀابخانتكجاد یا  . 5

  ).1385، یجعفر یدبا(ع
 ـو ترب یت اسـلام یریج مـد یجهـت تـرو   یز، مجموعـه و سـازمان  ین 1386در سال  ت مجتهـدان  ی

 ـ» یت اسلامیریمد یاد فقهیبن«، با عنوان یمت اسلایریمد ۀپرداز در عرص هینظر  ـل شـد  كیتش ه ك
، بـا عنـوان   یت اسـلام یریس بحث خارج مـد یس، تدریدارد. از همان سال تأس یاصالت حوزو

                                                           
1. median   2. www.islamicmanagement.org   
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س خـارج  یتدر ۀاجاز یرانكفاضل لن یاالله العظم تیه مرحوم آكاد آغاز شد ین بنیدر ا» هالادار فقه«
 ـادشـده، بـا توجـه بـه تول    یاد یاد داده بود. بنیه را به مؤسس بنالادار فقه س یدات نـاب آن و تـدر  ی
 ـ یها و دانشگاه یحوزو یقبال فراوان نهادهاه، مورد استالادار فقه ل كیمعتبر قرار گرفته است. تش

 یهـا  ارگـاه ك یو برگـزار  و دانشگاه امـام صـادق(ع)   یالمصطف ه در جامعةالادار ی درس فقهرسك
شور، مانند وزارت جهاد، فرماندهان سپاه در دانشگاه امـام  ك یرسم ینهادها یار برایبس یآموزش

  ار است.ین استقبال بسیا ۀدهند ه و... نشانیعلم یها ران حوزهین(ع)، مدیحس
 ـتول رسـالت در جهـان،   یت اسلامیریتحقق مدآرمان اد با ین بنیا ، یت اسـلام یرید دانـش مـد  ی

 ـ  یریردن اجتهـاد در مـد  كنه یها، نهاد تیریشدن مد ینید یها تیمورمأ س یت، كوشـش جهـت تأس
 ـ یدر حوزه، و كوشش برا یت اسلامیریمد ۀرشت  ـكیتش  اهـداف  ، ویت اسـلام یریمـد  ۀدكل دانش
ت یریت مروجان مـد یدان، ترب تیریهان مدیت فقی، تربیت اسلامیریمد ۀپرداز در عرص هیت نظریترب

خود را آغاز  یها تیو... فعال یران اسلامیت مدی، تربیت اسلامیریمد ۀت استادان رشتی، تربیاسلام
 ـهـد نظر مجت 40كـم   ، پرورش دسـت 1404اد، در افق ین بنیانداز ا رده است. چشمك  200پـرداز و   هی

 ـو ار ارزشمند و درخور توجه، بـه ین مهم، بسیاست. ا یت اسلامیریاستاد مد و  یژه در مقـاطع عـال  ی
 ـ، خلأ استادان و نظریخوب تواند به یشور است و مك یها دانشگاه  ـ  هی ت یریمـد  ۀپـردازان را در عرص

 ـبن یآت یارهاكگر یازد. از دبرطرف س یاسلام  ـی  ـقـرآن   یتیریر مـد یاد، تفس  یهـا  جـاد دوره یم، ایرك
  ).1384، یاست (قوام یتركد یۀت تا پایریجاد دانش مدیت، و ایریو اصول مد یفقه ادار یآموزش

خود  یها تیاز فعال یه بخشكوجود دارند  یاریبس یاسلام یها ل، مؤسسه و پژوهشگاهكدر 
 یت اسـلام یریدر خصـوص مـد   ییهـا  شینارها و همـا یسـم  یطالعه، پـژوهش و برگـزار  را به م

 ـ    اختصاص داده  ـ ۀاند؛ از جمله پژوهشـگاه حـوزه و دانشـگاه، مؤسس  ـ یآموزش امـام   یو پژوهش
 ـی، پژوهشگاه فرهنگ و اند(ره)ینیخم  ـو مر یاسـلام  ۀش سـازمان   یاسـلام مطالعـات   ۀز توسـع ك
 .ت صنعتییریمد

ت یریدر خصوص موضـوعات گونـاگون مـد    یفراوان یها ها و مقاله تابكر، یاخ یها در سال
 ـه فرصت پرداختن به آنهـا در ا كن شده یتدو یاسلام  ـ  ین مقـال ن ی  ـاز ا یسـت. فهرسـت برخ ن ی

  مه آمده است.تابناكها، همراه سال انتشار آنها در  ها و مقاله تابك

 شورهاكگر یدر د یت اسلامیریمد ۀخچیتار. 3
 ـآمر یها دگاهیدر مورد د یاساس یدهای، ترد1980 ۀدر ده ت یریمطالعـات مـد   ۀدر حـوز  ییایك
ردند. بـه  كخود را آغاز  یها دگاهیها نقد د ییایكه آمركاست  ین، زمانیهمچن ن دههیرد. اكظهور 
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 ـآمر یهـا  تكبا شـر  یداران ژاپن ارخانهكد یه رقابت شدكاست  ین دهه زمانیرسد ا ینظر م  ییایك
در  یا ابنـد و مطالعـات گسـترده   ین امـر را ب یه علت اكمند شدند  ها علاقه ییایكافت. آمری یفزون

 ـغ یهـا  گـر، فرهنـگ  ید یاز سو .ل گرفتكش یت ژاپنیریم مدیا مفاهی كقالب سب  ـی ، از یر غرب
 ـافتند یدر یخوب افتند. آنان بهی یا ندهیفزا یراث خود آگاهیم  ـد یریناپـذ  سـت كه شك  یهـا  دگاهی

 ـست و ایش نیب یا افسانه ییایكت آمریریمد  ـن دی  ـ یهـا  هـا، در عرصـه   دگاهی  ـ _ یاربردك  یعمل
  ر است.یپذ ستكش

 ـیچ یهـا  نظران فرهنگ ردن، صاحبكها در اداره  دگاهین دیا یتیفاك یبا اثبات ب بـه   یو هنـد  ین
 ـاوش در معـادن ف كها به  ینیخود پرداختند. چ ۀنیشیمت و پكت، حق در معرفیتحق و  ییبـودا  یرك

را از  یتیریمـد  یها دگاهیاستخراج د یگر، هندوها جستجو براید یا وس پرداختند. در گوشهینفوسك
 ـن، دیردند. بنـابرا كآغاز  یهند یها تبكم یفلسف  _  یروح یها شهیآثار اند در  یاسـلام  یهـا  دگاهی

 ـ ییهـا  فرهنـگ  یان جهانیاز جر یتوان بخش یز میت را نیریمطالعات مد  ـ یتلق  ـرد ك ه بـه اعمـاق   ك
  نند.كرا باطل  یغرب یها دگاهیاز د یناش ینند تا جادوك یت و اصالت خود رجوع میهو یها شهیر

، اف. آر. 1995م. در سـال  یشـده هسـت   از آثـار گـزارش   یا ندهی، شاهد ظهور فزا1990 ۀدر ده
 ـو سـب كت یریسازمان مد یاصول اسلام تابك یدیفر  ـن یرا تـدو  راك  ـرد. اك تـاب گـزارش   كن ی

  است. یت اسلامیریموضوع مد ۀنینفرانس، در هند، در زمك یك یها افتهین یتر تازه
 ـبـه مطـرح    ییهـا  نفـرانس كدر  یهـم، گـاه   یانجمن دانشمندان مسلمان علوم اجتمـاع  ردن ك

، یرفتار سـازمان  ۀنیدر زم "AMSS" ن انجمنینار ایمثال سم یپردازد؛ برا ینه مین زمیدر ا یموضوعات
 ـ  یمشـابه پ  ینارهایاز سم یاری، نسبت به بس1988در   ـآمر ۀشـتاز بـود. مجل  یعلـوم اجتمـاع   ییایك

 ـیتحق یهـا  ادداشـت یها و  ، مقاله1990 ۀل گرفت و سپس از دهكش 1984ل ی، در اوایاسلام در  یق
  ند.  ك یوسته و مرتب ارائه می، به صورت پیتیریدر موضوعات مد یاسلام یها دگاهید ۀنیزم

 ـ یپ ی)، به لحاظ ماهو2001( فهین سالم خلیاثر آزاد ن اثـر در  ینخسـت توانـد   یشتاز اسـت و م
 ـ یریه مطالعات مدكآن یرا به جایشود؛ ز یخود تلق نوع  ـآغـاز   ۀت معاصـر را نقط ار خـود قـرار   ك

 ـ یسیپرداخته و درواقع تأس یاسلام یانیمعرفت وح یدگاه مبانیت از دیریبه موضوع مد دهد، ار ك
  رده است.ك

 ـ  یه در اك یت موضوعاتیغالب ماه یها نهیزم ارائـه   2000تـا   1980 ۀن آثـار، در طـول دو ده
 ـكمثـال شـو   یاست؛ بـرا  یت منابع انسانیریو مد یها، رفتار سازمان شده، اخلاق و ارزش  یت عل

 ـد جمال حمین سیارتباطات در قرآن و سنتّ، و همچن یمبان ۀنیدر زم یارك  ـجون د آلی  ـی د ید و س
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 ـسـازمان ارائـه    ۀدر توسـع  یعلوم رفتار یدر خصوص مبان یتشافكا ی) اثر2000( انور  انـد.  ردهك
 بـا عنـوان   ی، اثـر كطـور مشـتر   ) بـه 1992( ییو محمـد البـورا   ش از آن، مادور رحمـان یپ یمك
  ).1386، یرده بودند (ازگلكارائه  ردكعمل یابیو ارز یسازمان یها نترلك

 فصل اول ۀجینت �

، ی، فـاراب وسـف ی، از جمله ابویت اسلامیریشمندان مدیاند یها هیدر نظر یرین فصل، با سیدر ا
 ـ كآنها در برخـورد بـا ح   یها دگاهیان دیه بو...، ب نایس ی، ابوعلیماورد شـور  ك ۀادار ۀویومـت و ش

رگذار در یتأث ین را عاملیشمندان، با وجود داشتن مذاهب متفاوت، دین اندیشتر ایپرداخته شد. ب
 ـدر ا یت اسـلام یریاز مد یا خچهین تارین فصل، همچنیاند. در ا دانسته یدار ومتكح ۀنحو ران ی

 ـ یفراوان یها وششكه با وجود كد یجه رسین نتیتوان به ا یان شد و میب  ـه در اك ن حـوزه انجـام   ی
ن یتـدو  یبرا یمشخص یو نبود متول یت اسلامیریز مدكمؤسسات و مرا یندگكل پرایگرفته، به دل

شـور وجـود دارد. بـا توجـه بـه      ك، در یت اسلامیریتا تحقق مد یطولان یآن، هنوز راه ۀو مطالع
 ـ یم یاسلام یشورهاكگر یگرفته در د انجام یها یبررس  ـاز ا یتوان گفت برخ شـورها، ماننـد   كن ی
  اند. ردهك یقابل توجه یها شرفتیپ یت اسلامیرین مدی، در مطالعه و تدویمالز

  
  



  

  
  
  

  فصل دوم

  
  ردهای مدیریت اسلامیكو رویها  ها، برداشت تعریف

  های آن با مدیریت غربی و تفاوت 

  مقدمه

 ـیریز آن از مـد یو تمـا  یت اسـلام یریشتر مـد ین فصل جهت شناخت بیا ، نخسـت بـه   یت غرب
ان یــپــردازد. در ادامــه، ضــمن ب یمــ یت اســلامیریز مــدنظــران و خبرگــان ا ف صــاحبیتعــار

 ـ یت اسـلام یریگونـاگون از مـد   یهـا  برداشت  ـن رویو همچن گونـاگون بـه آن، بـه     یهـا 1ردیك
  شود. یمختلف پرداخته م یایاز زوا یت غربیریبا مد یت اسلامیریمد یها تفاوت

  یدیت توحیریمد )الف
، از عوامـل  »تیریوحـدت مـد  «ت بـه  یریل تعـدد مـد  یجهـان و تبـد   یتیریاصلاح ساختار مـد 

ت یریار مـد ه به ساختك __ ن عاملیو انحطاط است. گذشته از ا یبخش بشر از خطر نابود نجات
در سرنوشـت بشـر    یا ننـده ك نییجهان، نقش تع یتیریمد یمحتوا و مبنا __ شود یجهان مربوط م

بشـر را برطـرف    ۀننـد كدیومت واحد، خطر تهدكل حكیه تنها تشكست ین نیخواهد داشت. چن
 ـه از جهـت م ك __ گریننده است. عامل دكدیاز عوامل تهد یكیها فقط  ومتكسازد. تعدد ح زان ی

اسـت. نجـات بشـر، گذشـته از      یت واحـد جهـان  یرینوع مد __ ش استیتر از عامل پ مهم ر،یتأث
 ـ» یدیت توحیریمد«، به تیریوحدت مد  ـتوانـد بـه ده   یوابسته است. جهان م  ـك یا دهك  كوچ

 ـسـت و از ا یدام بشـر ن ان انهیپا ین هرگز به معنایومت اداره شود؛ اما اكح یكل و با یتبد رو،  نی
رد تـا  كاداره  یدیت توحیریو جهان واحد را با مد ینیجهان واحد بازب یت برایرید در نوع مدیبا

                                                           
1. approach 



 یت اسلامیریمد      18

 ـت توحیرین شود. مدیو نجات بشر تضم یرستگار  ـد ۀ، گمشـد یدی روز و امـروز بشـر اسـت.    ی
 ـرده كت را تجربه یریمد یها ستمیاز س یمختلف یها نون گونهكن، تاه جهاكن است یت ایواقع ه ك

 ـرو، هر  نیرا باز آورد و از ا» سعادت«و » عدالت« یعنیبشر،  ۀدام نتوانسته است گمشدك چیه دام ك
و » عـدالت «ن یدر تـأم  یبشر یها ستمیس یارآمدكنا ۀن نشانینار گذاشته شده و اك، یپس از مدت

  .)1389امام زمان،  یرسان اطلاعگاه یاست (پا» سعادت«
 ـكیتأ یت، به هفت مفهوم اساسیریبه مد یدیف نگرش توحیدر تعر  ـشـود   ید م  ـك  یمایه س

 ـ یبـه م  یم عبارت است از: وفاین مفاهیدهند. ا یز نشان میرا ن یدینگرش توح ، انجـام  یثـاق ازل
 ـ ییتمدن مورد تأ ۀاربرد شورا، توسعكعمل صالح،   ـن رفـتن فسـاد  ید خداونـد، از ب عـدل،   ۀ، اقام

  ).60، ص1387، دن به فلاح (پسران قادریشناخت هدف و رس
 ـن وجوه دعوت پیتر از مهم یكیاگرچه  امبران، از حضـرت آدم(ع) تـا حضـرت خـاتم(ص)،     ی

 ـنیبود، با توجه به ا كگونه شر  از هر یخداوند متعال و دور یگانگیمان به یا  ـه دك  ـی ن اسـلام  ین مب
  ن اسلام است.یم دیتاب، برگرفته از تعالكن یشده در ا مطرح یتیرین است، مباحث مدین دیتر املك

  یت اسلامیرینظران از مد ف صاحبیتعار )ب
، یبه فراخور برداشـت خـود از مبـان    یك هر یت اسلامیریمد ۀنظران عرص سندگان و صاحبینو

 ـارائه  یت اسلامیریاز مد یفیاسلام، تعرم و اصول یمفاه  ـاز ا یرده اسـت. در ادامـه، تعـداد   ك ن ی
  شود. یها نقل م فیتعر

 ـی» رشد«رده است: كان یت بیریدر خصوص مد ید مطهریشه .1  یت. ویریقـدرت مـد   یعن
 یاقت اداره و نگهـدار یو ل یستگیه انسان شاكنیا یعنی رشد«ده است: ركف ین تعریرا چن» رشد«

 ـ  ك یا معنویو  یانات مادكها و ام هیاز سرما یكی یبردار و بهره شـود را داشـته    یه بـه او سـپرده م
 ـج یها عبارت است از فن بهتر بس ت انسانیریباشد. مد  نتـرل كردن و بهتـر سـامان دادن و بهتـر    ك

  ).109و  103، ص1376، ی(مطهر» ار بردن آنهاكو به  یانسان یرویردن نك
 ـ یت ایریمد یعمل یها ها و روش هیه اسلام در نظرك ین نقشیتر . مهم2  ـنـد، از طر ك یفـا م ق ی

 ـ  یكیه كر یدو مد ۀسیمقا ۀلیرو، به وس نیت است؛ از ایریبر مد یاسلام یها ر ارزشیتأث ه از آنهـا ب
 ـ یپ یت اسلامیریمد یتوان به محتوا یبند است، میپا یاسلام یها ارزش  یبرد. اسلام نظام ارزش

گذارد و  یران مسلمان اثر میمد یعمل یها ت و روشیریه بر مدكدارد  یق، گسترده و منسجمیعم
 ـ یت ایریه اسلام در مـد كاست  یقشن نیتر ن بزرگیدهد. ا یت آنها جهت مكبه حر نـد و  ك یفـا م


