
  
  
  
  
  
  
  

  پرورش خلاقيت در سازمان
 

  با نگاهي به متون اسلامي
  
  
  
  

  پركانحسين 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

  1391 بهار



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 پرورش خلاقيت در سازمان با نگاهي به متون اسلامي

 حسين پركان :نويسنده
 عسكريسعيدرضا علي ويراستار:

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ناشر:
 پژوهشگاهچاپ و انتشارات اداره  آرايي:حروفچيني و صفحه

 1391 بهار چاپ اول:
 نسخه 1000 تعداد:

 سعيدي ليتوگرافي:
 سبحان _قم  چاپ:
 تومان 7100 قيمت:

 

 .كليه حقوق براي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه محفوظ و نقل مطالب با ذكر مأخذ بلامانع است
، 2803090) نمـابر:  2111300 :انتشـارات ( 0251_  21111تلفـن:   ،پرديسان، بلوار دانشگاه، پژوهشگاه حوزه و دانشـگاه ي شهرك ابتدا قم:

 021ـ 6697892  و 66402600تلفن:  ،خ انقلاب، بين وصال و قدس، نبش كوي اسُكو تهران: � 37185_  3151 ص.پ.
Website: www.rihu.ac.ir Email: info@rihu.ac.ir 

 .        _1359، حسين پركان،
، پژوهشـگاه حـوزه و دانشـگاه   قم:  __حسين پركان. / پرورش خلاقيت در سازمان با نگاهي به متون اسلامي      
1391. 
 )7 : مديريت؛204پژوهشگاه حوزه و دانشگاه؛ ( __. نمودار :.ص444، دوازده     

ISBN: 978-600-5486-64-3  :ريال 71000بها  
 نويسي براساس اطلاعات فيپا.فهرست     
 .؛ همچنين به صورت زيرنويس425] ـ 417[كتابنامه: ص.     
 نمايه.     
 عنوان. ب.پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. الف.  قيت در كسب و كار.. خلا2اسلام.  __هاي مذهبي جنبه __خلاقيت  .1     
 BP                 658  /297 232/  67/  پ 4 پ 4      1391
 2610464 ملي شناسيكتابشماره 



  
  
  
  
  
  

 سخن پژوهشگاه
 

در  ]هـاي انسـاني   ريزي و ضبط و مهار پديده به منظور شناخت، برنامه[پژوهش در علوم انساني 
هاي وحياني در كنـار   ضرورتي انكارناپذير و استفاده از عقل و آموزه عادت واقعي بشرراستاي س

هاي اصيل جوامع، شـرط   فرهنگ و ارزش هاي عيني و هاي تجربي و در نظر گرفتن واقعيت داده
 ها در هر جامعه است. گونه پژوهش يي اينآنمايي و كار اساسي پويايي، واقع

سـو و   هاي جامعـه از يـك   اسلامي در گرو شناخت واقعيتپژوهش كارآمد در جامعه ايران 
فه فرهنگ ايراني از سوي ديگـر  ترين مؤل هاي وحياني و اساسي وزهآم  ترين اسلام به عنوان متقن

گيري از آن در پژوهش، بازنگري  اسلامي و بهره رو، آگاهي دقيق و عميق از معارف است؛ از اين
 است. اي برخوردار ني از جايگاه ويژهسازي مباني و مسائل علوم انسا و بومي

بنيانگـذار جمهـوري اسـلامي،     )ره(توجه به اين حقيقت راهبـردي از سـوي امـام خمينـي    
فـراهم سـاخت و بـا     1361حـوزه و دانشـگاه را در سـال      گيـري دفتـر همكـاري    شـكل  زمينه

. تجربـه  علمي شكل گرفت و عنايت ايشان و همت اساتيد حوزه و دانشگاه، اين نهاد راهنمايي
هـاي آن فـراهم آورد و بـا تصـويب شـوراي       موفق اين نهاد، زمينه را بـراي گسـترش فعاليـت   

يس شـد و در سـال   س ـتأ »پژوهشكده حـوزه و دانشـگاه  « 1377آموزش عالي در سال  گسترش
 »پژوهشگاه حوزه و دانشگاه«به  1383سال در و  »دانشگاه مؤسسه پژوهشي حوزه و«به  1382

 ارتقا يافت.

گاه تاكنون در ايفاي رسالت سنگين خود خدمات فراوانـي بـه جوامـع علمـي ارائـه      پژوهش
ها كتاب و نشريه علمـي   توان به تهيه، تأليف، ترجمه و انتشار ده مي نموده است كه از آن جمله

  اشاره كرد.
  

 سه



  

و » مديريت كارآفريني«هاي  حاضر به عنوان منبع كمك درسي براي دانشجويان رشتهكتاب 
مندان به مطالعات مـديريت   در مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد و نيز ديگر علاقه »مديريت«

 اسلامي تهيه شده است.

شـود بـا همكـاري، راهنمـايي و پيشـنهادهاي       نظران ارجمند تقاضا مي از استادان و صاحب
در جهت اصلاح كتاب حاضر و تدوين ديگر آثـار مـورد نيـاز     اصلاحي خود، اين پژوهشگاه را

 ه دانشگاهي ياري دهند.جامع

از مؤلف گرامي جناب آقاي حسـين پركـان و همچنـين از     داند در پايان پژوهشگاه لازم مي
زاده كـه در ارزيـابي اثـر     ناظر محترم جناب آقاي دكتر مجيد پسران قادر و نيز آقاي امير حسـين 

  اند، سپاسگزاري نمايد. سهيم بوده
  
  

 چهار



  
  
  
  
  
  

  فهرست مطالب
  

  1 ................................................................................................................................................................................................................................................ پيشگفتار
  

  5 ........................................................................................................................................ باني خلاقيت و پرورش آن در اسلامفصل اول: م
  5 .................................................................................................................................................................................................................................................. مقدمه .1
  7 ....................................................................................................................................................................................... عالم خلاق مخلوق تنها انسان، .2
  8 ..................................................................................................................................................................... خدا خلاقيت و انسان خلاقيت چيستي .3

  13 ................................................................................................................................................. هاي خلقت خداوند دن، از ويژگي. بديع بو1_3
  14 .............................................................................................................................................................. حذف عنصر زمان از خلقت خداوند2_3
  16 ............................................................................................................................................................................................................ . خلاقيت انسان3_3
  16 ....................................................................................................................................تعالي . خلاقيت انسان و خلاقيت حضرت باري4_3
  17 .............................................................................................................................................................................. انسان در خلاقيت و كرامت رابطه .4

  17 ............................................................................................................................................................................................................. . كرامت تكويني1_4
  18........................................................................................................................................................................................................... . كرامت اكتسابي2_4
  20 ....................................................................................................................................................................................... انساني علوم حوزه در خلاقيت .5
  22 ................................................................................................................................................................................................. نوآوري و خلاقيت تفاوت .6
  23 ........................................................................................................................................................................................................................ خلاقيت تعريف .7

  27 ................................................................................................................................................................................................. شناختي هاي ريف. تع1_7
  28 ........................................................................................................................................................................................... هاي شخصيتي . تعريف2_7
  29 .................................................................................................................................................................................................هاي محيطي . تعريف3_7
  29 ............................................................................................................................................................................ هاي توليدي خلاقيت . تعريف4_7
  29 ..................................................................................................................................................................................................... خلاقيت اهميت و نقش .8
  32 ............................................................................................................................................................................................................ خلاقيت هاي فرصت .9

  33 ........................................................................................................................................................................................................ وقايع غير منتظره1_9
  33 .................................................................................................................................................................................................................. ها . ناسازگاري2_9
  33 ....................................................................................................................................................................................................... . نيازهاي فرآيندي3_9

 پنج



  

  33 ............................................................................................................................................................................... . تغييرات در صنايع و بازارها4_9
  34 ......................................................................................................................................................................................................... . تغييرات جمعيتي5_9
  34 .................................................................................................................................................................................................................. . تغيير نگرش6_9
  35 .................................................................................................................................................................................................................... . دانش جديد7_9
  35 ...................................................................................................................................................................................... خلاقيت بروز هاي شرط پيش .10

  35 ............................................................................................................................................................................................................... . وجود مشكل1_10
  37 ............................................................................................................................................................................................... . استقلال در انديشه2_10
  37 ................................................................................................................................................................................. . برخورد متفاوت با مشكل3_10
  38 ............................................................................................................................................. اسلامي متون به نگاهي با خلاقيت هاي مؤلفه .11

  38 .............................................................................................................................................................................. هاي ادراكي خلاقيت . مؤلفه1_11
  39 ......................................................................................................................................................................................................... . ابزار ادراك1_1_11
  40 ..................................................................................................................................................................................................... . منابع ادراك2_1_11

  40 ................................................................................................................................................................................................................... الف) طبيعت
  41 ............................................................................................................................................................................................................................ ب) عقل
  41 ................................................................................................................................................................................................................................. ج) دل
  43 ............................................................................................................................................................................................................................. د) تاريخ

  44 .................................................................................................................................................................................................. . مراحل ادراك3_1_11
  44 ........................................................................................................................................................................................... سازوكار ادراك عرفاني

  56 .................................................................................................................................................................................................... . موانع ادراك4_1_11
  57 ........................................................................................................................................................................................... نخست، موانع شناختي
  58 .................................................................................................................................................................................................. دوم، موانع گرايشي

  62 .............................................................................................................................................................................................. نگيزشيهاي ا . مؤلفه2_11
  62 .................................................................................................................................................................................................................... انگيزه1_2_11
  63 ................................................................................................................................................................................................................. . عاطفه2_2_11
  67 ........................................................................................................................................................................................... يتيهاي شخص . مؤلفه3_11

  69 ............................................................................................................................................................................................. . اعتماد به نفس1_3_11
  71 ..................................................................................................................................................................................................... اراده مستقل2_3_11
  72 ...................................................................................................................................................................................................... طرپذيري. خ3_3_11
  73 ................................................................................................................................................................................................... پذيري . تجربه4_3_11
  74 ........................................................................................................................................................................................... . استقبال از ابهام5_3_11
  75 ................................................................................................................................................................................................... . كلنجار رفتن6_3_11

  77 ................................................................................................................................................................................................. سازماني نگاه از خلاقيت .12
  79 .......................................................................................................................................................................... هاي سازماني خلاقيت . مؤلفه2_12

  80 ............................................................................................................................................................................................................. تخصص1_2_12
 شش



  83 ...................................................................................................................................................... . انواع تفكر معطوف به خلاقيت2_2_12
  83 ....................................................................................................................................................................................................... الف) تفكر خلاق

  91 ................................................................................................................................................................... ب) تفكر تحليلي و تفكر تركيبي
  95 ....................................................................................................................................................................................................... ج) تفكر معكوس
  96 ..........................................................................................................................................................................................................د) تفكر انتقادي

  100 ....................................................................................................................................................................................................... ) تفكر بدبينانهه

  102 ......................................................................................................................................................................................................... و) تفكر اجرايي

  103 ..................................................................................................................................................................................................... ز) تفكر راهبردي

  114 .......................................................................................................................................................................................................... . انگيزش3_2_12
  119 .................................................................................................................................................................................................................... خلاقيت فرآيند .13
  125 .................................................................................................................................................................................اسلام نظر از خلاقيت پرورش .14

  127 ..................................................................................................................................................................................................................... خلاقيت كمالِ .15

  129 ......................................................................................................................................................................................................................... فصل چكيده .16
  

  131 .............................................................................................................................................................. نسان خلاق از نظر اسلامفصل دوم: ا

  131 ............................................................................................................................................................................................................................................ مقدمه .1

  134 ....................................................................................................................................................................................... خلاق فرد ذهني خصوصيات .2

  134 .................................................................................................................................................................................................... . كنجكاوي فراوان1_2

  136 .......................................................................................................................... هاي زياد يا مناسب درباره يك مسئله . دادن ايده2_2

  137 .............................................................................................................................................................................................. . ابتكار و تخيل قوي3_2

  138 ................................................................................................................................................................................................... . حساسيت و توجه4_2

  143 ............................................................................................................................................................................ . ترجيح پيچيدگي به سادگي5_2

  143 ..................................................................................................................................................................................... . سلامت رواني و ادراكي6_2

  143 ........................................................................................................................................................................................... پذيري ادراك . انعطاف7_2

  145 ........................................................................................................................................................................... تعصب مذموم و ناپسند1_7_2

  145 ................................................................................................................................................................... . تعصب ممدوح و پسنديده2_7_2

  146 ..................................................................................................................................................................................... . توجه جدي به جزئيات8_2

  147 ...................................................................................................................................................................................... . اشتياق و علاقه سرشار9_2

  148 ......................................................................................................................................... فيت بالا در تحمل ناملايمات. داشتن ظر10_2

  149 ................................................................................................................................................. تمركز نيروي ذهني بر والاترين هدف11_2

  150 ................................................................................................................................................................................... بيني نگري و پيش . آينده12_2

  152 ................................................................................................................................................................................... خلاق فرد عاطفي خصوصيات .3

  152 ................................................................................................................................................................................................. . آرامش و اميدواري1_3

  153 ............................................................................................................................................................................................ . آرامش اعتقادي1_1_3

 هفت



  

  154 .................................................................................................................................................................................................. . آرامش رواني2_1_3

  154 ............................................................................................................................................................................................... . آرامش طبيعي3_1_3

  156 ................................................................................................................................................................................................................... طبعي . شوخ2_3

  158 .............................................................................................. هاي گوناگون زندگي . علاقه به سادگي در نوع لباس و جنبه3_3

  162 ..................................................................................................................................................................................... . عزت و اعتماد به نفس4_3

  165 .......................................................................................................................................................................................................................... . شهامت5_3

  166 ..................................................................................................................................................................................... . استقلالِ رأي و داوري6_3

  167 ........................................................................................................................................................................................................ . سعي و كوشش7_3

  169 .............................................................................................................................................................................. . علاقه به تجربه و مطالعه8_3

  172 ............................................................................................................................................................................... خلاق فرد اجتماعي خصوصيات .4

  172 .................................................................................... هاي گوناگون به فعاليت پذيري و توانايي سازمان دادن . مسئوليت1_4

  175 ............................................................................................................................ . داشتن قدرت پافشاري و دنبال كردن ايده خود2_4

  176 ........................................................................................................................................................................................................................... فصل چكيده .5
  

  179 ................................... با نگاهي به متون اسلامي سازماني مؤثر در پرورش خلاقيت وامل درونفصل سوم: ع

  179 ............................................................................................................................................................................................................................................ مقدمه .1

  181 ..............................................................................................................................................خلاقيت پرورش بر مؤثر سازماني درون لعوام .2

  181 ................................................................................................................................................. . عوامل فردي مؤثر در پرورش خلاقيت1_2

  181 ............................................................................................................................................................................................ ريزي سازماني . برنامه2_2

  189 .......................................................................................................................................................... ريزي پذيري در برنامه . انعطاف1_2_2

  192 ........................................................................................................................................................................................ ريزي . انواع برنامه2_2_2

  193 ...................................................................................................................................................زي بلندمدت و راهبرديري الف) برنامه

  194 ............................................................................................................................................................................... مدت ريزي ميان ب) برنامه

  194 ................................................................................................................................................................................ مدت ريزي كوتاه ج) برنامه

  195 .................................................................................................................................................... ريزي خلاقيت در سازمان . برنامه3_2_2

  198 ........................................................................................................................................................................................................ ساختار سازماني3_2

  206.................................................................................................................................................................................................... . فرهنگ سازماني4_2

  212 ...................................................................................................................................... هاي فرهنگ خلاق در سازمان . ويژگي1_4_2

  215 ......................................................................................................................................................... هاي فرهنگ در سازمان . نقش2_4_2

  217 ................................................................................................................................................................................................ اعتقاديالف) نظام 

  217 ........................................................................................................................................................................................................ب) نظام ارزشي

  218 ......................................................................................................................................................................................................................ج) نمادها

  218 ..............................................................................................................................عه فرهنگ سياسي شيعهد) مساجد؛ پايگاه اشا

  218 ............................................................................................................................................................................................. . قدرت فرهنگ3_4_2

 هشت



  223 ............................................................................................................................................ ها فرهنگ . فرهنگ مشترك و خرده4_4_2

  225 ............................................................................................................... الف) قرآن و برخورد انكاري با فرهنگ عصر خويش

  232 .................................................................................................................................................... . عوامل مؤثر بر فرهنگ سازمان5_4_2

  235 ..................................................................................................................................................................................... زماني. نظام انگيزشي سا5_2

  237 .......................................................................................................................................... كننده به خلاقيت هاي ترغيب . انگيزه1_5_2

  237 .................................................................................................................................................................................... هاي بيروني الف) انگيزه

  237 ......................................................................................................................................................................................... هاي دروني ب) انگيزه

  237 ............................................................................................................................................... . نظام كنترل، نظارت و ارزيابي سازماني6_2

  238 ................................................................................................................................................................................. . انواع وسايل كنترل1_6_2

  238 ................................................................................................................. . عوامل مؤثر در استفاده از انواع وسايل كنترل2_6_2

  239 ................................................................................................................................................................................. . تأثير وسايل كنترل3_6_2

  239 ............................................................................................................................................................................. . رهبري و مديريت سازمان7_2

  253 ............................................................................................. هاي مديران يا رهبران خلاق در سازمان خلاق . ويژگي1_7_2

  253 .............................................................................................................................................................................................. الف) علم و شناخت

  255 ........................................................................................................................................................................... ب) لطف و محبت به مردم

  258 .............................................................................................................................................................. ج) مهارت پرداختن به امور مهم

  258 ........................................................................................................................................... ح قدرت و مهار آند) توان تسهيم صحي

  261 ............................................................................................................................................................................. ) مدير خلاق، معلم استه

  262........................................................................................................و) توانايي به دست آوردن و نگه داشتن اعتماد كاركنان

  267....................................................................................................................................... ز) شناخت صحيح خويشتن و تسلط بر آن

  270 ................................................................................................................................................................................. نگريح) مهارت در آينده

  270 .............................................................................................................................. هاي خلاق ازمانط) دسترسي به مديران در س

  274 .................................................................................................................................................................... ي) پرچمدار تحول در سازمان

  277 ........................................................................................................................................................................................................................... فصل چكيده .3
  

  279 .............................. با نگاهي به متون اسلامي سازماني مؤثر در پرورش خلاقيت وامل برونفصل چهارم: ع

  279 ........................................................................................................................................................................................................................................... مقدمه .1

  280 ............................................................................................................................................................................................................ محيط بندي تقسيم .2

  282 ............................................................................................................................................. سازماني خلاقيت بر تأثيرگذار محيطي عوامل .3

  283 ........................................................................................................................................................................................................................... . خانواده1_3

  286 .......................................................................................................................................................... يل خانواده از نظر اسلام. تشك1_1_3

  286 ...................................................................................................................................................................................................... الف) حفظ نسل

  286 .................................................................................................................................................... ب) جلوگيري از روابط ناسالم جنسي

  286 ......................................................................................................................................... ج) ايجاد آرامش روحي، اخلاقي و فكري

 نه



  

  287 ..................................................................................................................................................................................................... د) تكامل انسان

  287 ....................................................................................................................................................................................................... ) تربيت فرزنده

  288 ...................................................................................................................................................................................... . تعادل در خانواده2_1_3

  294 ................................................................................................................................................................ . وفاداري و تعهد در خانواده3_1_3

  295 ...................................................................................................................................................................................... . محبت در خانواده4_1_3

  297 ........................................................................................................................................................................................... . خلاقيت والدين5_1_3

  298 ......................................................................................................................................... واره (سيستم) فرهنگ جامعه . عوامل نظام2_3

  299 .............................................................................................................................................................................................................. . فرهنگ1_2_3

  300 ...................................................................................................................................................................................پرور . فرهنگ خلاق4_2_3

  300 ............................................................................................................................................................. پرور . مديريت فرهنگ خلاق5_2_3

  302 ................................................................................................................................................................. . مديريت تحولات فرهنگ6_2_3

  303 ..................................................................................................................................................................... هاي تغيير فرهنگ . روش7_2_3

  303 .......................................................................................................................................... پروري فرهنگ . تحليل ميزان خلاق8_2_3

  304 .........................................................................................................................................................پرور هاي فرهنگ خلاق الف) مؤلفه

  307 ...................................................................................................................................................................................... هاي فرهنگ ب) سطح

  307 ................................................................................................................................................................. پرور خلاقواره فرهنگ  ج) نظام

  323 ..................................................................................................................................................................................... . تعاملات فرهنگي9_2_3

  324 ............................................................................................................................................................. هاي فرهنگ الف) تعاملات مؤلفه

  324 ........................................................................................................ ها هاي نظام فرهنگ با ديگر نظام ب) ارتباط موجوديت

  325 ...................................................................................................................... پرور هاي فرهنگي يك جامعه خلاق . ويژگي10_2_3

  329 ........................................................................................................................................................................................................................... فصل چكيده .4
  

  331 .......................................................................................................................................................................................... وانع خلاقيتفصل پنجم: م

  331 ............................................................................................................................................................................................................................................ مقدمه .1

  333 ........................................................................................................................................................................................................ خلاقيت فردي موانع .2

  334 ................................................................................................................................................................................................ . موانع فيزيولوژيكي1_2

  334 ............................................................................................................................................................................. آگاهي . نبودن شناخت و كم2_2

  335 ....................................................................................................................................................................................................... نداشتن انعطاف .3_2

  335 ......................................................................................................................................................................................................................... ها . عادت4_2

  336........................................................................................................................................................................................ . نبودن اعتماد به نفس5_2

  338 ......................................................................................................................................................................................................................... . استرس6_2

  341 .......................................................................................................................................................................................................................... . كمرويي7_2

  344 ................................................................................................................................................................................ . خستگي، تنبلي و كسالت8_2

  345 ................................................................................................................................................................................................ . انسدادهاي ادراكي9_2

 ده



  346..................................................................................................................................................................................................................... . ثبَات1_9_2

  347 .................................................................................................................................................................................................................... . تعهد2_9_2

  347 .................................................................................................................................................................................................................. تراكم .3_9_2

  348 .......................................................................................................................................................................................................... خيالي . بي4_9_2

  349 ...................................................................................................................................................................................................خلاقيت سازماني موانع .3

  350 .................................................................................................................................................................... ريزي سازماني ضعف در برنامه. 1_3

  350 ................................................................................................................................................................................ . ساختار نامناسب سازماني2_3

  351 ............................................................................................................................................................................... . فرهنگ نامناسب سازماني3_3

  353 .............................................................................................................................................................. . نظام انگيزشي نامناسب سازماني4_3

  355 ..................................................................................................................... . ناكارآمدي نظام كنترل، نظارت و ارزيابي سازماني5_3

  363...................................................................................................................................... سبك نامناسب رهبري و مديريت سازمان. 6_3

  366 .................................................................................................................................................... . پايبندي افراطي به قوانين و مقررات7_3

  367............................................................................................................................ زهاي آموزشي مورد نيا . نبودن امكانات و برنامه8_3

  367.................................................................................................................................................................................... . تغييرگريزي در سازمان9_3

  368 ......................................................................................................................................................................................................... . نداشتن تعهد10_3

  368 .................................................................................................................................................................. نداشتن دانش و مهارت كافي. 11_3

  369............................................................................................................................................................................. حوصلگي . ناشكيبايي و بي12_3

  369............................................................................................................................................................................... . نداشتن تمركز مأموريتي13_3

  369................................................................................................................................................................................ . قضاوت و ارزيابي فوري14_3

  370 ........................................................................................................................................................................................... . تشويق به همرنگي15_3

  371 ..................................................................................... با پرورش خلاقيت . عوامل ضد اخلاقي در سازمان و رابطه آن16_3

  371 ............................................................................................................................................................................... عدالتي . تبعيض و بي1_16_3

  372 .......................................................................................................................................................................................... تحقير و اهانت2_16_3

  373 .................................................................................................................................................................................... . استهزا و تمسخر3_16_3

  375 ......................................................................................................................................................................................... . سرزنش كردن4_16_3

  376................................................................................................................................................................................................... جويي . عيب5_16_3

  376........................................................................................................................................................................................ . تهمت و بهتان6_16_3

  377 .................................................................................................................................................................................................... . ناسزاگويي7_16_3

  377 ............................................................................................................................................................................................... . جدل و مراء8_16_3

  379 ................................................................................................................................................................................................................. . تنبيه9_16_3

  380 ................................................................................................................................................................................. الف) مراحل كاربرد تنبيه

  382 .......................................................................................................................................... ب) قواعد روش صحيح و ناصحيح تنبيه

  385 ............................................................................................................................................................................................... خلاقيت خانوادگي موانع .4

  385 ..................................................................................................... گيري . سختگيري (اكراه، اجبار، تحميل و تحكم) و سهل1_4

 يازده



  

  389 ............................................................................................................................................................................................................پروري . وابسته2_4

  392 ............................................................................................................................................................................. هاي ديگر . تعامل با خانواده3_4

  394 ............................................................................................................................................................................ . ناآرامي و ناامني در خانواده4_4

  396.................................................................................................................................................................................. . تأكيد بر هوش و حافظه5_4

  399 .......................................................................................................................................... . ناآشنايي والدين با مفهوم واقعي خلاقيت6_4

  399 .............................................................................................................................................................................................. و مستمر. انتقاد زياد 7_4

  400 .............................................................................................................................................................................................. . نامگذاري نامناسب8_4

  401 ........................................................................................................................................................ عدالتي در رفتار والدين . تبعيض و بي9_4

  402 ...................................................................................................................................................................................................... . تحقير و اهانت10_4

  402 ................................................................................................................................................................................................................ . موانع ديگر11_4

  402 ................................................................................................................................................................................................. خلاقيت اجتماعي موانع .5

  403 ............................................................................................................................................................................................................. . موانع تاريخي1_5

  403 ....................................................................................................................................................................................................... . محيط اجتماعي2_5

  404 .............................................................................................................................................................................................. . تشويق به همرنگي3_5

  405 ....................................................................................................................................................... . واكنش منفي در برابر رفتار خلاقانه4_5

  406............................................................................................................................................................................................. . ناآشنايي با خلاقيت5_5

  406................................................................................................................................................................................................................ . عدم پويايي6_5

  407 ......................................................................................................................................................................................................... . فرهنگ جامعه7_5

  407 ................................................................................................................................................................................................... . قوانين و مقررات8_5

  407 .......................................................................................................................................... اجتماع و خلاقيت. عوامل ضد اخلاقي در 9_5

  407 ...................................................................................................................................................................................................... القاب زشت1_9_5

  408 ................................................................................................................................................................................ عدالتي . تبعيض و بي2_9_5

  408 ................................................................................................................................................................................ . عدم آزادي و اختيار3_9_5

  409 ........................................................................................................................................................................ . ساير موارد غير اخلاقي4_9_5

  410 ............................................................................................................................................................................................................................ فصل چكيده .7
  

  413 ................................................................................................................................................................................................................................... گيري نتيجه

  413 .......................................................................................................................................................................... االله الي قرب مسير در كامل انسان .1

  414 ............................................................................................................................................................................... خلاقيت پرورش در مؤثر عوامل .2

  415 ......................................................................................................................................................................................................................... خلاقيت موانع .3
  

  417 ................................................................................................................................................................................................................................ مĤخذ و منابع
  427 ............................................................................................................................................................................................................................................ ها نمايه

  

 دوازده



 

  
  
  
  
  
  

  پيشگفتار
  

ها و در پـي آن   سازمان ارا روشن شده است كه رشد و توسعهديگر آشك امروزه بيش از هر زمان
است. درواقع در جهـان پرشـتاب و سرشـار از     جوامع، در گرو استفاده صحيح از نيروي انساني

كنـد، نيـروي    ها را تضمين مي سازمان و رقابت امروز، آنچه موجبات تحقق مزيت رقابتي تحول
  و پوياست. انساني باكيفيت، خلاق

صـحيح آن   برداري مناسب، نيازمند پرورش و بهره هاي نيروي انساني بروز و ظهور خلاقيت
ت پرورش داد، سؤالي اسـت كـه ايـن كتـاب،     را درس توان خلاقيت است، اما اينكه چگونه مي

  ، آن را تبيين كند.هاي علوم انساني و متون اسلامي گيري از يافته كوشد با بهره مي
است. بدين معنـا كـه سـعي شـده بـا       روشي كه در اين پژوهش اتخاذ شده، روش اكتشافي

رفته و براساس آن، ديدگاه  و ابعاد مرتبط به آن به سراغ متون اسلامي استفاده از مفهوم خلاقيت
و روش پرورش آن استخراج و تحليـل گـردد. در ايـن راسـتا      اسلامي متناظر بر مفهوم خلاقيت

ي ارائه شود كه بـا ارائـه مبـاني از ايـن     هاي اسلام ه، مبتني بر آموزتلاش شده تا مباني خلاقيت
  منظر، تأثير آن بر ديگر ابعاد خلاقيت روشن خواهد شد.

طور غالب ريشه در مباحـث فرهنگـي    ، بهاز سوي ديگر، با توجه به اينكه پرورش خلاقيت
طور خاص، در  به طور عام و در فرهنگ سازماني به فرهنگدارد، عوامل ديگري نيز كه در مقوله 

هـاي   تأثيرگذار است، مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت؛ عـواملي ماننـد زمينـه        پرورش خلاقيت
مهمي را در فرهنـگ سـازماني    تأثيرگذار بوده و نقش اجتماعي و خانوادگي كه بر بروز خلاقيت

روي، در ايـن كتـاب، عوامـل و موانـع تأثيرگـذار       گيرد. از ايـن  كند، مورد تحليل قرار مي ايفا مي
نيـز توصـيف و تحليـل     ساز پرورش خلاقيت در سـازمان  خانوادگي و اجتماعي، به عنوان زمينه

  خواهد شد.
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سـابقه   بـه  ا به نقطه مطلوبي دست يـابيم، ولـي بـا توجـه    در اين تحقيق سعي بسيار شده ت
دارد كـه نتوانسـته باشـيم     آن، اين احتمـال وجـود   نداشتن اين تحقيق، البته با رويكرد اسلامي

كـم نقطـه شـروعي     اسـت ايـن تحقيـق، دسـت     نقطه مطلوب دست يابيم. با اين حال، اميد به
خواهيم كه اين اثـر را بـا نگـاه     تحقيقاتي برتر در اين زمينه باشد. از خوانندگان محترم مي براي

با رويكرد اسلامي بنگرند و با قصد و نيت معاونت بر كـاري   نخستين تحقيق در زمينه خلاقيت
ؤلـف اسـت،   نيكو خطاها را گوشزد كنند تـا ايـن اثـر بتوانـد بـه نقطـه مطلـوب، كـه آرزوي م        

  يازد. دست
كـم   آموخته رشـته مـديريت بـوده، يـا دسـت      فرض بر اين است كه مخاطب اين اثر دانش

مطالعاتي در اين زمينه دارد و نيز آشنايي مختصري با مباحث اسلامي دارد. ايـن فـرض باعـث    
ي هـاي اسـلام   براي كشف ديدگاه يهاي اجتهاد شده كه از مباحث فنّي، كه معمولاً در استنباط

شود، دوري جسته و صرفاً بـا نقـل آيـات قـرآن كـريم و نقـل روايـاتي كـه در          به كار گرفته مي
هـاي برخـي عالمـان علـوم      هاي رواييِ محل رجوع عالمان مسلمان و با اتكا به برداشـت  كتاب

پرداخته شود. مدلول اين دست از آيـات و   ي در زمينه خلاقيتهاي اسلام ديني، به نقل ديدگاه
هاي عالمان، از سنخ تأكيدهاي عقلايي است كه از تأييد و ارشادهاي شرعي  روايات و برداشت
  نيز برخوردار است.

وضوع پرورش خواننده محترم، در مطالعه اين كتاب بايد توجه به اين نكته داشته باشد كه م
از رويكرد مديريتي و سازماني به آن پرداخته شده است. اگرچه در برخي موارد هم، به  خلاقيت

پرداخته شده است، اما صرفاً بـه ايـن    ي، يا علوم تربيتيشناس رويكردهاي ديگري نيز مانند روان
اي اسـت كـه بـراي     رشـته  كه معمولاً اين دسته مفاهيم، از موارد مطالعات ميان دليل بوده است

  هاي ديگر توجه داشت. هاي نظري آن در رشته درك بهتر آن بايد به پشتوانه
نكته ديگري كه خواننده محترم، در خصوص محتواي كتـاب بايـد در نظـر داشـته باشـد،      

بـرداري بهتـر از    شود به منظـور بهـره   رو پيشنهاد مي جامع مطالب است؛ از اين ارتباط مفهومي و
تـر   جـامع  ترتيب مطالعه شود. البته اين پيشـنهاد، بـه منظـور ادراك    هاي كتاب، به  كتاب، فصل

  . ترِ سؤالات احتمالي است مباحث و پيدا كردنِ راحت
ندان، دانشـمندان و دوسـتاني كـه يـاريگر وي     داند از همـه انديشـم   مؤلف بر خود لازم مي

هـاي   اند و نظريات ارزنده آنان در تدوين اين مجموعه مـؤثر بـوده اسـت و نيـز از تـلاش      بوده
  همكاران ادارة انتشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، قدرداني و تشكر نمايد. 
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كتر پسران قادر هاي ناظر محترم اين تحقيق، فاضل ارجمند جناب آقاي د همچنين از تلاش
زاده كه به غنـاي هرچـه بيشـتر ايـن اثـر انجاميـد،        و نيز ناقد محترم كتاب، جناب آقاي حسين

  نمايم. سپاسگزاري مي
مدير محترم گـروه مـديريت    __يني ئدر خاتمه مراتب سپاس خود را از جناب آقاي دكتر گا

س شـفيعي، كـه راهنمـا و    آقـاپيروز و دكتـر عبـا    و نيز دكتر علي __ پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
  دارم. اند، اعلام مي مشوق نگارنده بوده

ها و نظرات خوانندگان فرزانه و انديشـمند، بـراي بهبـود و توسـعه      شك دريافت ديدگاه بي
هـاي خواننـدگان    نظـرات و ديـدگاه   رو مؤلف، مشتاقانه در انتظار حاضر، لازم است. از اين متن

  محترم است.
  

  كانحسين پر
  1389ماه  آبان



 



 

  
  
  
  
  اول فصل

  
  و پرورش آن در اسلام مباني خلاقيت

  
  . مقدمه1

بـه لحـاظ فكـري،     ترين جوامع بشري افتاده در بين عقب اي از تاريخ مبين اسلام، در برهه دين
ه را در افتـاد  طور بـاورنكردني، همـان جوامـع عقـب     و بهرفتاري و سبك زندگي گسترش يافت 

تبديل كرد. چنين تحـولي،   ترين جوامع بشري آن زمان ترين و پيشرفته اندك زماني، به بافرهنگ
يا كشف الگوهـا و   پذير نبود. شناخت بر امكان هاي ميان و پيمودن راه و نوآوري جز با خلاقيت

 هايي انجاميده، نيـاز  هايي كه در آن زمان به كار رفته و درنهايت به پرورش چنين خلاقيت روش
  دهد. اصلي اين تحقيق را تشكيل مي دارد كه هدف به مطالعه عميق و بنيادي

اسـت. در ايـن روش، بـه منظـور      وش حاكم بر اين تحقيق بر مبناي نقل و تحليل عقلـي ر
اسـتفاده  » تحليل و تفسير سند«و » تحليل و تفسيرِ متن«ها از  ها و نظريه دسترسي و كشف گزاره
هـا و   ، بـه سـخن و كـلام معصـوم، مراجعـه شـده، گـزاره       »تفسـير مـتن  «شده است. در روش 

شـده مـورد توجـه، بررسـي و تفسـير قـرار گرفتـه و         هاي وي در قلمرو موضوع، تحقيق توصيه
هاي معيني كشف شـده اسـت. در روش ديگـر، مقصـود از      و مباني و روش براساس آن، اصول

، در برابر تفسير، تحليل محتواي متن و بررسي نقـش و عملكـرد گوينـده مـتن در     »نتحليل مت«
و اثرگذاري بر مخاطبان است؛ و ما از منظر بيرونـي، چگـونگي   » موضوع تحقيق«مقام مربوط به 

ه بـه  نگريم، بلك كنيم و درواقع به محتواي گفتار نمي مي اثرگذاري معصوم در اين مقام را ارزيابي
  گويند. مي» تحليل متن«گونه نگرش را  پردازيم. اين چگونگي كلام و سخن گفتن مي

يابـد، چـرا كـه بيشـتر      به مفهوم بالا، دايره بحث بسيار گسـترش مـي  » تحليل متن«با روش 
تـوان   رو، مـي  و سازندگي صادر شـده اسـت و دقيقـاً از ايـن     مطالب، در مقام پرورش و هدايت
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را به تحليل و بررسي نشست. كاربست ايـن   و قواعد حاكم بر گفتار معصوم ي و اصولچگونگ
  هاي گوناگون باشد. هاي جديد، در ساحت تواند راهگشاي باب ، ميروش در متون ديني

و پرورش آن و نيز هر  ها و مفاهيم مهم در زمينه خلاقيت و تئوري رويكرد بسياري از مسائل
عرضه كرد و معارف نويني به دست آورد. اعتبار  توان بر متون اسلامي انساني ديگري را مي علم

است و آن هم در  ريه اسلامها به عنوان نظ نهايي و حجيت آراي هر يك از اين پيشوايان و اسوه
  هاي مرتبط با موضوع مشخص از همه ائمه(ع) خواهد بود. گرو با هم ديدن و جمع همه گزاره

هـاي   در اينجا بايد به اين نكته نيز توجه داشت كه در مواجهه با هر متني، مفـاهيم و نظريـه  
، بر متن عرضه شده و كوشش و پرورش خلاقيت هاي گوناگون خلاقيت شده در حوزه اكتشاف

شود موضع متن ديني در آن زمينه، استخراج گردد. اين رويكرد، موجب شكوفايي بيشتر متن  مي
عرضه شود،  است. براي مثال، تئوري معيني در خلاقيت و پرورش آن، هنگامي كه بر متون ديني

  دهد. قرار مي ي را در برابر معرفت دينيهاي نوين اي، عرصه گرش مقايسهاين ن
تر نيز حاوي نكاتي مهـم اسـت. تـداوم حيـات      با نگاهي كاربردي بررسي موضوع خلاقيت

ناشـي از   بسـتگي دارد. بـدون تغييـرات    يـت و نـوآوري  ا و جوامع مختلـف بـه خلاق  ه سازمان
همساز كنند و دوام آورنـد.   محيطي توانند خود را با تغييرات ها و جوامع نمي آفرينندگي، سازمان

ممكن است تأثيرهاي ناخوشـايند و   تغيير مستمر، هميشه پرطرفدار نيست، بلكه رو تغيير از اين
توانـد   ، مـي غير قابل انتظاري داشته باشد. از سوي ديگر پيگيري سرسختانه افكار غيـر معمـول  

ممكـن اسـت بـا ناديـده      فراد خـلاق آنها شود. ا ديگران و مانع از عملكرد آرام باعث دلسردي
از ايـن   داشته باشند. تعيين حدود و ثغوري ، نقش مخربها، قوانين و مقررات مشي گرفتن خط

صـحيح   و مـديريت نكـردن   كنتـرل قبيل، از جملـه مـوارد مهـم اسـت. ناگفتـه نمانـد، عـدم        
توانـد باعـث بسـياري از     ، ميهاي مخرب افراد خلاق ي و برخي از ويژگيهاي اجتماع خلاقيت
  هاي جوامع شود. دشواري

تـوان   مبين اسلام، مـي  در دين ح الگوي پرورش خلاقيتصحي نكته ديگر اينكه، با شناخت
 و نـوآوري  ، ابتكـار و راهكارهاي ارتقاي نشاط كار ا، راهبردهاه ، سياستدست به تدوين اصول

ها زد و اين مهم در گام نخست نيازمند شناخت و تبيين ايـن مفهـوم    در سطح جامعه و سازمان
 انـد و فرهنـگ   است. موضوعاتي از قبيل نشاط كاري، ابتكار و نوآوري و...، موضوعاتي فرهنگي

  دهد. ده، دين تشكيل ميطور عم را به جوامع ديني
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  عالم ، تنها مخلوق خلاق. انسان2

هر موجودي در عالم، بر ديگر موجودات اثرگذار و از آنان اثرپذير است. يعني همـه موجـودات   
 ، بدون اينكه آموزشي در كـار باشـد، مسـير تكـاملي    اند. موجودات عالم و تغييردهنده تغييرپذير

اند و هر آنچه بايـد در مـورد رشـد خـود      ي شدهريز كنند، گويي از قبل برنامه خويش را طي مي
و ظرفيت ايـن را دارد كـه از طريـق     ، قدرتدانند. در ميان موجودات عالم، اما انسان بدانند، مي

 خود، به نتايج جديدتري دست يابد. اين قابليت، از امتيازهـاي ويـژه آدمـي    پردازش اطلاعات
خـداي متعـال، انسـان اسـت. انسـان      » خـلاقِ «ديگر موجودات است. درواقع تنهـا آفريـده    بر
هـاي پـيش از خـود را دريافـت و بـه آن چيزهـايي اضـافه         معلومات و كشفيات نسل تواند مي

توانـد بـه    علاوه بر اين هر آنچه را از گذشتگان برگرفته و هر آنچه را كه بدان افـزوده، مـي   كند.
  آيندگان منتقل كند.

است كـه دارنـده    در ميان موجوداتي كه تحت تدبير ذات اقدس الهي قرار دارند، تنها انسان
فرمايـد:   مي قرآن كـريم است. چنان كه خداوند تبارك و تعالي در  مرتبه نازل جميع صفات الهي

»� �� �� �� 	 �
 ���
� �� ��� ���� ��  يعني با شناخت». گيرنده جميع اسماء و صفات الهي است انسان تعليم 1؛��
  پي برد. توان به جميع اسرار آفرينش ، مينسانا

هـاي   و روش سـي شنا هـاي روان  البته بايد به اين نكته نيز اشاره كرد كه تنها با تكيه بر يافته
را شـناخت. بنـابراين،    انسـان  توان تمام ابعاد وجود ، نميسانان محدود آن در رابطه با شناخت

و فعل و انفعالات شـيميايي و... بـالاتر    ها و مطالعات، از سطح بدن لازم است كه سطح تحليل
 نفـس «نظـران مـادي،    داشته باشد. برخلاف تصور صاحبنيز  برود و ورودي به عالم مجردات

لطيفه «، يك پديده فيزيكي و شيميايي برخاسته از فعل و انفعالات بدن نيست. بلكه يك »انسان
 شـود و از آن پـس، ايـن روح    است كه پس از تكامل جنين در رحم مادر به او دميده مي» رباني

االله  كند. در همـين راسـتا، آيـت    لهي است كه بر تمامي اندام و تشكيلات جنيني فرمانروايي ميا
  دارد: در مورد روح و رابطه آن با بدن بيان مي 2زاده آملي حسن
است و بدن به منزلـه   سانان ، اصل وجوداست. بدين معنا كه روح ، غير از بدنگوهر روح  .1

؛توانند وجود داشته باشند كب و ابزار اوست. لذا اعضا و جوارح انسان، بدون روح نميرم  
                                                           

  .31. بقره، 1
  .59_45، صروري بر روان آدمي از ديدگاه اسلامم. به نقل از: حبيبيان، 2
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  ؛است كه داراي اصالت است است، يعني اين روح مرتبه نازله نفس بدن  .2
كند، بدون اينكه اين اشـتغالات، وي را از   ، همزمان چندين كار ميانسان در وجود روح  .3

  ؛كار ديگري بازدارد
و زيركي  انگيزي دارد كه نشانگر هوش با ديگر موجودات، آثار شگفت در مقايسه انسان  .4

انگيزتـر از ديگـر    ي اسـت كـه برتـر و شـگفت    بيشتر اوست؛ يعنـي انسـان داراي روح ـ  
  ؛موجودات است

را  در عين گستردگي، داراي قوايي است كه با اين قوا، اعضاي مختلف بـدن  انسان روح  .5
دهند، ايـن روح   اي انجام مي گيرد. اين قوا در عين اينكه هر كدام كار جداگانه به كار مي
  ؛دهد در مرتبه آنها قرار گرفته و اين كارها را انجام مي است كه

نسبت به جسم، علت اسـت، نـه معلـول. بـا از ميـان رفـتن علـت، معلـول هـم           روح  .6
  ؛شود مي نابود

... همگـي  و لامسـه و  مثـل چشـم و گـوش و پوسـت و بـدن      ظـاهري  اعضاي حواس  .7
است. درواقع اين قوه بينايي نيست كـه حكـم كنـد     ساز فعاليت و حكومت نفس زمينه

كنـد فـلان    فلان چيز كوه يا درخت يا... است، بلكه اين خود نفس است كه حكم مـي 
  چيز، چيست؟

هـا   روشن است كه قابليت و ظرفيت دريافت و انتقـال معلومـات و اكتشـافات در بـين انسـان     
هـا   سان نيست. حال اين سؤال مطرح است كه چرا چنين قابليت و ظرفيتي در همـه انسـان  يك
طور يكسان بروز و ظهور ندارد؟ اگرچه هر انساني با تولدش، بالقوه، توانايي ايجـاد تركيبـات    به

يابنـد كـه    ها، كساني مجال چنـين فعلـي را مـي    اطلاعاتي جديدتر را داراست، اما از ميان انسان
  ه بخواهند و تلاش كنند.سرسختان

آن نيز، بشر برخلاف ديگـر موجـودات، امكـان ايجـاد      و تغيير در امر تأثيرگذاري بر محيط
  هاي نوين را دارد. كردن شيوه

  
  و خلاقيت خدا خلاقيت انسان. چيستي 3

انگيزي از مخلوقـات دارد.   برد، تنوع گسترده و شگفت در آن به سر مي جهان پهناوري كه انسان
حال اين سؤال مطرح است كه اين تنوع عظيم و اين همه جلال و زيبايي و طـراوت و پويـايي   

  در جهان هستي، ريشه در چه دارد؟
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ساختن چيزي با استفاده از چيزهاي ديگر به كار رفته اسـت.  در قرآن، به معني » خلق«واژه 
�� «فرمايد:  براي نمونه، خداوند در قرآن، مي �� �� �� �� �� �� �� �� �� �	 �� �� �� �� �� � �!�� " #$�%� �&#' � #( #)� � * #  1؛,� �+�

  2».را از گل قرار داد انسان او همان كسي است كه هرچه را آفريد نيكو آفريد و آغاز آفرينش
كردن به غير خدا هم نسـبت   در عين حال كه در قرآن، خالق اصلي خدا معرفي شده، خلق

توان به يادآوري خداي متعال به حضرت عيسي(ع) اشـاره كـرد    داده شده است. براي مثال مي
.#-� « فرمايد: كه مي �� �,�� � �/  #&01%� �� #(�#* �-#2#� # �3�1%� #4�5�6 �� كه به اجازه مـن از گـل    زماني را آر و به ياد 3؛��

كنـد. خداونـد    معرفي مي 4ها ، يا آياتي كه خدا را بهترين خالق»اي از پرنده خلق كردي مجسمه
عني آفرينش اشياي ؛ ي« خلق«شمارد؛ يكي به صورت  را برمي در قرآن براي خود دو نوع آفرينش

رسيد و ديگري كـه   مادي از مواد و اشياي ديگر كه اين طبعاً به دست و كار ديگران به انجام مي
بنابراين ميان آفرينش ». نه از چيز ديگر«است يعني آفرينش » ابداع«شود،  تر معرفي مي بسيار مهم

 ـ» ماده«و آفرينش از » هيچ«از  ،  و آفـرينش از مـاده  »  ابـداع «)،  يچ (عـدم فرق است؛ آفرينش از ه
  نام دارد.» خلق«

بـه معنـي    "create"و كلمـه  » كـردن  ابـداع «به معني  "invent"در زبان انگليسي نيز از كلمه 
 گونه معنـي كـرده اسـت:    را اين "invent"لغت آكسفورد كلمه  آمده است. فرهنگ» كردن خلق«
چنـين   "create"همچنين در معني كلمه  5».نداشته است ايجاد يا طراحي چيزي كه قبلاً وجود«

  6».به وجود آوردن چيزي به وسيله چيزي ديگر«آمده است: 
در اصـطلاح بـه    كند كه بيان مي»  كُن«را با كلمه امر و گاه با تعبير   از راه ابداعقرآن، آفرينشِ

خـارجي و تحقـق عينـي همـان      ، وجود» كُن«گويند. نتيجه امر به صورت  مي»  كُن وجودي«آن 
  . چيزي است كه خداوند اراده فرموده است

در وصف خـويش اسـتفاده كـرده اسـت: يكـي       7»قخلا«خداوند در دو جاي قرآن از واژه 
�#��6 «فرمايد:  سوره حجر كه مي در �7�%� �8�9 ��:� �; �< �=�� يقـين، پروردگـار تـو، آفريننـده آگـاه       ؛ بـه .#(� <�

                                                           
  .7. سجده، 1
؛  51؛ فرقـان،  11؛ فاطر،  67؛ مؤمن،  5؛ حج، 8و  7اند از: سجده،  كند عبارت را بيان مي انسان . آياتي كه خلقت2

  باشد. شده اكثراً شبيه به هم مي ، كه مطالب بيان 14؛ مؤمنون،  11اعراف، 
�� . «4  . 110. مائده، 3 � �!�� �&#�#%�     ).125؛ صافات، 14(مؤمنون، » �:��

5. create or design (something that has not existed before). 

6. [with object] bring (something) into existence. 

7. creative 
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�� «ديگري در سوره يس:  1».است �� " #$�%� �?�6�% ���� �,�� � �@ �)�� �A �� �>#�� ��#� �B �>� �
� �� #C� �� �
 � %� �,  �AD�� � �����ED #(
 �9 ��:� �; �< �� ��6#� هـاي   تواند همانند آنـان (انسـان   ها و زمين را آفريد، نمي كه آسمانآيا كسي  2؛�8 �%��7

  ».تواند)، و او آفريدگار داناست! شده) را بيافريند؟! آري (مي خاك
كند كه  پايان او تكيه مي بي و علم 3اين آيات، روي دو صفت بزرگ خداوند، يعني خلاقيت

اسـت،   او بـر خلقـت   تار پيشين كه اگر ترديد شما از ناحيه قدرتدر حقيقت دليلي است بر گف
دارد او از هر نظـر عـالم و    به علم و دانش وجور كردن اين ذرات نياز است و اگر جمع خلاق او

  آگاه است.
اين جهـان   الهي و تنها متفكر خلاق ترين گزينه خليفه رين و عاليت نيز به عنوان كامل انسان

بـه   و نـوآوري  تواند به مـدد قـوه خلاقيـت    ترديد مي شود كه بي در بين مخلوقات محسوب مي
 اوري و صنعت بپردازد.و فن و تمدن، علم ساختن فرهنگ

�F G# « از ديدگاه قرآن تنها جانشين خدا در زمين است: انسانD #�� �H �D0*#. #4 �I#J�9 �K��#% �=L� �> �M� �N �-#. ��
 #� �K �O#� �P0Q � �* �� �O�* �� 	� �( 0�%� �= #R � �S �� � ��6#T �� # �R �S � �( � ��6#T �� �7 � �U�� ��;�%� �N V4 �R6#� �� #B �>�
� �0*#. �M� �N �=�% �W 0� ���* �� �X

 �); �K�� �7 �Y �Z � �( ���� [به خاطر بياور] هنگامي را كه پروردگارت به فرشتگان گفـت: مـن در روي    4؛����
دهـي كـه فسـاد و     زمين، جانشيني قرار خواهم داد. فرشتگان گفتند: آيا كسي را در آن قرار مـي 

كنـيم.   آوريم، و تـو را تقـديس مـي    ا به جا ميخونريزي كند؟ در حالي كه ما تسبيح و حمد تو ر
 ».دانيد دانم كه شما نمي پروردگار فرمود: من چيزي را مي

شود مگر به اينكـه   ، چنان كه از نام آن پيداست، كامل و تمام نميدر حالي كه مقام خلافت
ار و احكام و تدابير او را حكايـت  ون وجودي و آثؤ، نمايشگر مستخلف باشد و تمامي شخليفه

ون و آثار و احكام و تدابيري را حكايت كند كه مستخلف براي تأمين آنها خليفـه  ؤكند. البته ش
  و جانشين براي خود معين كرده است.

]]]«از سؤال فرشتگان  ���7 � �U�� «  :و جواب خداوند تبارك و تعـالي» �);D �K�� �7 �Y �Z �D �( ��D �� ���� �D0*#.«5 
چنان عالي است كه فرشتگان از درك مقام رفيع او عاجز ماندنـد   گردد كه مقام خليفه مي معلوم

 6شيطان نيز با آن همه عبادت نتوانست منزلت او را درك كند.

                                                           
   .81يس، . 2   .86حجر، . 1

3. creativity 

    .30بقره، . 5  . 30. بقره، 4
  .34و  33، صصورت و سيرت انسانجوادي آملي، . 6
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كامـل   الهي درجات متعددي دارد، زيرا خداوند ظهورهـاي متفـاوتي دارد و خليفـه    خلافت
ون جهانِ امكان، انجام دهد و چون خـدايِ  ؤاي است كه كار خداي سبحان را در همه ش يفهخل

نيز بايد مظهر تام آن عليم بالذات باشد و چون قادر اسـت كـه    كامل سبحان عليم است، انسان
و خليفه اين قدير  درتدر جهان تكوين هرچه بخواهد انجام دهد، انسان كامل هم مظهر اين ق

 دهد. است و هرچه در جهان تكوين بخواهد به اذن االله انجام مي

كامل نيـز   دهيم، انسان خود هر كاري بخواهيم با اراده انجام مي چنان كه ما در محدوده بدن
، هم عالم بـه  دهد. پس انسان كامل اذن خدا انجام مي در جهان تكوين هر كاري را بخواهد، به 

 الهي و هم متخلقّ به اخلاق الهي. الهي است و هم مقتدر به قدرت علم

 بـه آن اسـت كـه وي نيـز هماننـد      الهي در انسان خلافت روي، كمترين نشانه وجود از اين
است، نـه از روي   داشته باشد. البته در اينجا منظور، آفرينش از روي عقل خداي متعال آفرينش

، كم و بيش توانايي آفرينش از روي غريزه را دارند و نمونـه آن  زيرا ديگر موجودات عالم .غريزه
 . سازي آنهاست لانه

آنكه آن شيء، از پيش موجود  آوردن چيزي يگانه بي يعني به وجود ، ابداعچنان كه گفته شد
و دستكاري چيزهايي ديگـر اسـت.    به معناي پديد آوردن چيزي از راه تركيب بوده باشد. خلق

و انعـام،   117مصـاديق ابـداع (بقـره،    ها و زمين از  براي مثال در تعابير قرآني پديد آمدن آسمان
) برشمرده شده است. در صنعت امـروز  4ها از مصاديق خلق (علق،  ) و پديد آوردن انسان101

يا تركيب چرتكه،  ترتيب با تغيير هايي هستند كه به حساب، موبايل و هواپيما از نمونه نيز ماشين
 بر دو اصـل بـديع   اند. بنابراين در تعريف خلاقيت سيم و تلفن و فيزيك پرندگان خلق شده بي

 (اختراعي بودن) و يگانگي (تازگي و نو بودن) تأكيد شده است.

سابقه مطلق به كار رفته است كه مخـتص   بي براي آفرينش در ارتباط با اين واژه، لفظ بديع
�# «قرآن كريم، خود را  خداست. خداوند در �� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S«1 كند. معرفي مي 

، به معني بـه وجودآورنـده   »بديع«سوره انعام،  101ذيل آيه  2،تفسير نمونهدر كتاب برگزيده 
 ـ    ا چيزي بدون سابقه، مطرح شده است. يعني، خداوند آسمان و زمين را بـدون هـيچ مـاده و ي

  طرح و نقشه قبلي ايجاد كرده است.
                                                           

1» . #� �� �� �S �
 �*#2 �T V�] �(�� �̂ �N � �-#. �� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S �); �I�6 �T � �� ���% �M; « ،و 117(بقره (» #� �� ���% �); �I �S ��*�� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S
 G�6#� �� �	 �� �� 0� �I#� �; �<� �	 �� �� �� �� �, �� �� �� G4�Q #!� �_ ���% � �I �Y � �̀ �� G��%   ).101(انعام، » ��
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�# «ذيل همين آيه،  1،انوار درخشاننويسنده  �� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S «   را صفت فعـل پروردگـار
كند كه آنچه از كرات آسـماني و زمـين و موجـودات در آنهاسـت آفريـده       دانسته و تصريح مي

در جهان محدود است يعني بـه فـرض و تقـديري    پروردگار و وابسته به اوست و هر موجودي 
  يابد، و در غير آن حد، فاقد هستي است. هستي خود را مي

نيز تصريح به آن است كه براي هر موجودي در هر لحظه  وي معتقد است مفاد صفت بديع
ديگـر  شود. بـا ايـن ديـدگاه از     حد و مرزي است و در غير اين لحظه مرز آن موجود يافت نمي

يابد و از پيوستگي كـه در تجهيـزات داخلـي هـر يـك از موجـودات        موجودات امتياز ذاتي مي
اي است و نظام خاصي هـر لحظـه در    سابقه پيداست هر موجودي در هر لحظه جهان تازه و بي

ريـزي   و طـرح و هر لحظه به شـكل جديـد    و تحول آن فرمانرواست و همواره محكوم به تغيير
از  پوشند. پـس مجمـوع جهـان خلقـت     آيند و هر آن لباس هستي ديگري مي اي درمي سابقه بي

اند و با وحدت و اتصـال   شمار صورت گرفته و هر لحظه محكوم به تغيير و تحول موجودات بي
تـا ابـد از آن   كاملي كه در سرتاسر آنها فرمانرواست نظام واحد بزرگ و مستمر زياده بر تصوري 

آورده و هـر لحظـه    نامحـدود خـود آن را بـه وجـود     و قدرت يابد، پروردگار با علم تشكيل مي
دهد و از هر سو تحت  اي نموده و به سوي هدفي مشخص و ابدي سوق مي سابقه ريزي بي طرح

  تغيير و تدبير اويند.
و هسـتيِ موجـودات جهـان بـر      آن است كه قوامِ وجود» عبدي«به سخن ديگر مفاد صفت 

شود، كه هر يك از موجـودات   ريزي مي اي طرح نهاده شده و هر لحظه نقشه تازه و تحول تغيير
گيرند و لبـاس   به خود مي دهند و واقعيت ديگري خود را پس از هر لحظه از دست مي واقعيت

كند كه جهانِ پهناور و همه اجـزاي آن،   پوشند. از اين نظر، فطرت حكم مي ديگري مانند آن مي
عين واقعيت نيستند، بلكه به واقعيت ثابتي تكيه داده و در پرتو هستي ثابـت اوينـد و چنانچـه    

شد. پس نظام متزلـزل و متغيـر   اي رابطه ايجاد را از آنها قطع كند، نابود خواهند  پروردگار لحظه
خـود   خبـر از خـود و از مسـير و هـدف     حساب و بـي  شمار و بي صحنه جهان از موجودات بي

  تشكيل شده است و هر لحظه محكوم به تحول و تبدل است.
 ـ را آن مـي  ، ابداعلسان العربمنظور، مؤلف  و ابن قاموس قرآن بنابي، مؤلف قرشي د كـه  دانن

بدون سابقه و بدون پيروي از ديگران انجـام شـود. بايـد دانسـت هـر ايجـادي ابـداع نيسـت.         
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	�� �����«در مورد خدا را » بديع«همچنين راغب اصفهاني كاربرد واژه  ���� 
دانسـته   1»� ���
  روي از ديگران.است؛ يعني ايجاد چيزي بدون استفاده از وسيله يا ابزار و بدون سابقه و بدون پي

كافي از سدير صيرفي روايت نموده كه عمران بـن  «چنين آمده است كه:  2انوار درخشـان در 
�# «اعين سؤال نمود از امام صادق(ع) از تفسير كريمه  �� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S .« :آن حضرت فرمود

آنكه پيش از آن مسبوق بـه مثـل و ماننـد     فريد بيو احاطه خود آ پروردگار موجودات را به علم
�� «اي كه آيه  ها و زمين را آفريد هنگامي كه اثري از آنها نبود آيا نشنيده باشند و آسمان �� �] �� �)� �� ��

	���a� �A   ».به اين حقيقت اشاره نموده است» ��
 ـ  تواند بدون سابقه چيزي را بيافرينـد و انسـان   تنها خداست كه مي د ممكـن اسـت در   هـا هرچن

گذشته  اي را بسازند، اما ممكن است در جاي ديگر يا در زمان سابقه محدوده ذهني خود چيز نو و بي
اي در  ديگري ساخته شده باشد. حال اگر آن ساخته، هيچ سـابقه  همان موجود ذهني به وسيله انسان

  خدا سابقه داشته و اين ساخته جديد بدون مقدمه نخواهد بود. ها نداشته باشد در علم ميان انسان
و  3انـد  را به معني ساختن اشيا از اشياي ديگر معني كـرده » خلق«هاي لغت نيز واژه  فرهنگ

  4اند. سابقه معرفي كرده را به معني ساختن بي» بدع«
، چيسـتي و چگـونگي آن، همچنـين چيسـتي و     خداونـد  و خلاقيـت  اما همچنان در باب ابداع

  .دادطور مشروح توضيحاتي  و تفاوت آن با خلاقيت خداوند لازم است به چگونگي خلاقيت انسان
  
  خداوند هاي خلقت بودن، از ويژگي . بديع1_3

و ابداع  است لذا خلقت گيرد، به همراه ابداع هر خلقتي كه در عالم از سوي خداوند صورت مي
ها و زمين اشاره كرد كـه خداونـد    توان به خلقت آسمان از يكديگر جدا نيستند. از آن جمله مي

  ) نيز بر آن تأكيد كرده است.101عام، ؛ ان117متعال در قرآن كريم (بقره، 
                                                           

  .110ص، المفردات في غريب القرآن. راغب اصفهاني، 1
  .309، ص1، جانوار درخشانحسيني همداني، . 2
3 .���,������� ������� :���  !"#�$%� ���� ��	
المفردات فـي غريـب   راغب اصفهاني، ( � � ,+ ���� * ���()' & 

  ).155، ص5، جمجمع البحرين (طريحي، 1 ����2 �� ��01/.�%��" -)؛ 296، صالقرآن
4 .3�� ����4� * ��5�6� 7� �)8� ���9
 :3� $�#� آن است كه بدون سابقه و بدون پيروى از ديگران باشـد   ؛ ابداع: �;:


��6= >�)، 54، ص2 ، جكتاب العينو فراهيدي،  110(راغب اصفهاني، همان، ص :3: ��<�3�� �  ��� +?� @
"�A '>4 +, �.�), B * �CD B *    ايجاد چيزي كه قبلاً نه خلق شده، نه يادي از او شده و نـه شـناخته شـده ،

  ).171، ص1 ، جقاموس قرآناست (قرشي بنابي، 
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  خداوند از خلقت . حذف عنصر زمان2_3
كُـن  «، به طريق خداوند چنان كه خداوند متعال در قرآن كريم، بيان فرموده است، نحوه خلقت

;(� �# �� «است: » فيكون �I�6 �T � �� ���% �M;�� �S �
 �*#2 �T V�] �(�� �̂ �N � �-#. �� #B �>�
� �� #C� �� �
 � %� �\S.«1   البته اين موضـوع
طـور موقـت در آن سـاكن     در دنيايي كه بشر بـه  است. عنصر زمان هاي عالم مجردات از ويژگي

نسـبت بـه    ترين دلايل پستي ايـن عـالم   ويژگي، شايد يكي از مهم است موجود است و همين
# * .#(� «شود:  ديگر عوالم باشد. چنان كه در سوره عصر ملاحظه مي �c�7�%� �� * D � �d �� �D #R�% �)� � * # �+�

 �Z#.  �Y �� 0, ��e�#� � �; �_� �;�Y �� #C� �#e� �f%� �;�� #K �� �� �;�g �(� ��S #$�%� # �h �f%�#� � �; �_�  كه واقعـاً انسـان   ،قسم به عصر 2؛;�
اند و كارهاي شايسته كـرده و بـه حـق و صـبر،      آورده مگر آنان كه ايمان ،در معرض زيان است

(كه خود از جـنس زمـان اسـت)،    » عصر«پس از اينكه خداوند به ». اند يكديگر را توصيه كرده
شـود مگـر در اثـر     داند و اين خسران، حاصـل نمـي   مي كند، انسان را در خسران سوگند ياد مي

زمان. در پايان سوره نيز، استثنائاتي بر آيه قبل متصور شده است كه خود حـاوي نكـات    وجود
ر شود كه انسان در خسران اسـت، مگ ـ  مهمي است. بنا بر تقدم و تأخر اين دو آيه، مشخص مي

صالح انجام دهد و...؛ يعني اصل بر اين است كـه انسـان در خسـران اسـت، مگـر       اينكه عمل
شود مگر در طول زمـان. بنـابراين در زنـدگي     افعال خاصي را انجام دهد و اين افعال انجام نمي

اي پست به نام زمان حاكم شـده اسـت كـه از طرفـي تهديـدي       موقت بشر در اين عالم، پديده
  بسيار جدي براي اوست و از طرفي فرصتي است تا با استفاده از آن، طريق كمال را طي كند.

اي نيسـت.   فاصـله » شـدن «و » خواسـتن «حاكم نيست؛ لذا بين  ، زماناما در عالم مجردات
 خداوند ه چنين خاصيتي بشود، وجه تمايز اساسي خلاقيت، ضميممطلق خداوند حال اگر علم

  تبيين خواهد شد. و خلاقيت بشر
از امام صـادق(ع) روايـت اسـت كـه      كـافي نقل شده است كه در كتاب  3،انوار درخشاندر 

اراده مردمان پرسيد و امام، فرمود: اراده مردم تعالي و  صفوان بن يحيي دربارة حقيقت اراده باري
چنان است كه پس از تصور و تصديق و جزم در قلب حادث شده و سپس سبب پيدايش فعل 

و ايجاد خواسته بدون وابستگي  تعالي عبارت است از آفرينش شود، ولي اراده باري در خارج مي
اي  و ديگر نواقصِ امكاني منزّه است و صفات نفسانيه به چيزي؛ زيرا ساحت او از تصور و فكر

                                                           
   .3_1. عصر، 2  . 117. بقره، 1
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كه مبادي افعال اختياري است از صفات مخلوق است؛ پس اراده پروردگار همان ايجاد فعـل و  
بـه   رسد، بدون نياز آفرينشِ خواسته اوست و بس. يعني اگر اراده فرمايد خواسته او به ظهور مي

ن براي فعل او چگونگي نيسـت؛ زيـرا آفريـدگار منـزّه از نقـص و      لفظ و تصور و فكر و همچنا
  چگونگيِ امكاني است.

دارد، يعني خداونـد   خداوند مطلق است و او بر همه چيز آگاهي شود كه علم وقتي گفته مي
رو در  ندارد. از ايـن  وجود براي تبيين مجهولات ندارد؛ چرا كه مجهولي براي وي نيازي به تفكر

در مورد خداوند به كـار رفتـه باشـد.    » متفكر«يا » فكور«توان يافت كه اوصافي چون  جايي نمي
، همراه كند و اين خلاقيت مي انتهاي علم مطلق خويش، خلق پس خداوند همزمان در دايره بي

  اي در تمام هستي ندارد. ست و هيچ سابقها با ابداع
هاي اساسـي بـا خلاقيـت     او را دچار تفاوت هايي است كه خلاقيت داراي ويژگي اما انسان
هاي انسان اين است كه خود، مخلوق است. بدين معنـي كـه    سازد. از جمله ويژگي خداوند مي

او ذيل علم خـالق اوسـت و نسـبت بـه علـم خـالق، محـدود اسـت. از طرفـي           و آگاهي علم
هاي ديگر انسان اين اسـت كـه وي در عـالم     دارد. از ويژگي مجهولات فراواني براي وي وجود

بـر او حـاكم اسـت. ايـن دو ويژگـي باعـث        هايي چون زمـان  كند و محدوديت ماده زندگي مي
اولاً بين ذهنيت و فعل انسان، فاصله زماني وجـود داشـته باشـد؛ يعنـي افعـال انسـان        شود مي
شـود، در حيطـه علـم خـالق      مي باشد؛ ثانياً هر چيزي كه خلق» كن فيكون«تواند به شكل  نمي

  هستي است. يعني ابداعي جداي از علم و خواسته خداوند حاصل نشده است.
لازم و ملزوم يكديگرند. براي مثـال، اگـر   » زمان«و » خلاقيت«، »ياراخت«البته مفاهيمي چون 

باشد، آنگـاه تمـام نظـام    » كن فيكون«نيز به شكل  از اين عالم حذف شود و فعل انسان» زمان«
كرد، به فعل تبديل  مي ناقص خود در ذهن خلق خورد. هر آنچه بشر، با علم اين عالم به هم مي

نيـز در  » اختيـار «رو بين ذهن و فعل، زمان قرار داده شده است و مفهومي بـه نـام    شد. از اين مي
  پسندد، انتخاب كند. دست انسان است تا بتواند از بين ذهنيات، آنچه را كه مي

قابـل توجـه اسـت اينكـه، ممكـن اسـت انسـان         انسـان  نكته ديگري كه در باب خلاقيت
آن را  اي از تـاريخ  خلاقيتي از خود بروز دهد كه انسان ديگري نيز در مكاني ديگـر يـا در برهـه   

خبر باشند. در حالي كه در مورد خداوند چنـين چيـزي    كرده باشد و اين دو از يكديگر بي خلق
  نهايت او منافات دارد. بي توان تصور كرد و اين با علم نمي
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  انسان خلاقيت. 3_3
  ، چنين است:انسان حاصل مباحث پيشين در باب خلاقيت

  محدود به ذهنيات است و مرحله قبل از فعليت يافتن آن است؛ انسان خلاقيت. 1
  خويش است؛ و آگاهي در حيطه دانش انسان خلاقيت. 2
  و در ميان ديگر ابناي بشر تكرارپذير است؛ در طول تاريخ انسان خلاقيت. 3
  شود. خداوند حاصل مي ذيل علم انسان خلاقيت. 4
  
  تعالي قيت حضرت باريو خلا انسان خلاقيت. 4_3

طور كلـي چنـد تفـاوت اساسـي بـين       هاي پيشين ارائه شد، به با توجه به مطالبي كه در قسمت
  قابل ذكر است: تعالي و خلاقيت بشر باري خلاقيت

ممكن است  در حالي كه خلاقيت بشر متعال بدون سابقه قبلي است، خداي اول، خلاقيت
  خبرند، رخ دهد. مسبوق به سابقه باشد و يا همزمان براي دو نفر، كه از همديگر بي

 خداي متعال بدون ابزار و واسطه است، در حالي كه ابداع بشر به واسطه آگـاهي  دوم، ابداع
ل عمر خويش كسب كرده و ابزار جسمي و روحي آن هـر دو مخلـوق   و علمي است كه در طو

  خداوند است.
خداي متعال تنها از آنِ اوست و شريكي ندارد، در حالي كه خلاقيت بشري  سوم، خلاقيت

پروردگار است كه بشر، سابق بـر آن درك نكـرده    منحصر در وي نيست. بخش ناچيزي از علم
ست. در ضمن اينكه ممكن است براي نوع بشر، مسبوق به سابقه هم بوده باشد و در اثر بوده ا

  غافل از احوال يكديگر بوده باشند. بعد مكاني يا زماني
و  صادق اسـت، ولـي در ابـداع    بشر تقدم و تأخر زماني در رابطه با خلاقيت چهارم، وجود

  راه ندارد. كه اين از نواقص بشر است. ايجاد خداوندي، عنصر زمان
او نيز همواره چنين اسـت   طور مستمر ادامه دارد، لذا ابداع همواره به خداوند پنجم، خلقت

طور هميشگي و مستمر، ذهنيـات و افعـال    ، چنين نيست و بهارد، اما در مورد انسانو استمرار د
گونه است. حتي در بين ابناي بشر، مقدار يا تعداد آن  نيست، بلكه تنها برخي از آن اين او، بديع

  نيز متفاوت است.
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  در انسان و خلاقيت . رابطه كرامت4

 و كرامت اكتسـابي  سخن رانده است: كرامت تكويني درباره انسان آيات قرآن از دو نوع كرامت
  پردازيم: ) كه به تبيين آن مي(اختيار

  
  تكويني . كرامت1_4

هـايي را   هـا و برتـري   كامل، منزلـت  قرآن كريم براي حضرت آدم(ع) به منزله نمونه يك انسان
هـا و   داده است اين امتيازات اختصاص به آدم نخسـتين نـدارد، بلكـه هـر يـك از انسـان       قرار

يسـته ايـن امتيـاز و مقـام برتـر در نـزد       برسـند، شا  فرزندان آدم كه بتوانند به مقام انسان كامـل 
  شوند. پروردگار مي

 اي خلـق  را بـه گونـه   تكويني يا ذاتي آن است كه خداوند انسان درحقيقت، مراد از كرامت
امـت ناشـي از   با ديگر موجودات داراي مزاياي بيشتري است. ايـن نـوع كر   كرده كه در مقايسه

ها چه بخواهد و چه نخواهـد از مقـام كرامـت     توجه ويژه خداوند به انسان است و تمام انسان
  برخوردارند. تكويني

و فضـيلتي برتـر از ايـن مقـدار نيـز       را شايسته كرامـت  البته در موارد متعددي، قرآن، انسان
شـمرد.   گـر مـي   اماره و شيطان وسوسـه  دن به آن را در سايه مبارزه پيوسته با نفسدانسته و رسي

انسان دلالت دارند؛ از جمله آيات چهارم از سوره  چنان كه برخي آيات قرآن بر كرامت تكويني
  تين، آيه چهاردهم سوره مؤمنون و آيه هفتاد سوره اسراء.

گردد كه  هاي ذاتي و استعدادهاي انساني اطلاق مي تكويني به آن دسته از شايستگي كرامت
و تربيت تعاليم آسماني پيامبران قرار گيرد و باعـث رشـد و صـعود     تواند در معرض هدايت مي

د فرشته شدن و بـالاتر از  به مراتب كمال و مقامات والاي انساني شود و انسان را تا سرح انسان
همان برخـورداري از شـرافت وجـودي     توان گفت كرامت تكويني آن تعالي بخشد، بنابراين مي

  مقدس خدايي است. گرفته از روح نشأت
چـه مـواردي    مظاهر كرامت تكويني شود و از چه ناشي مي انساني اما در مورد اينكه كرامت

هـاي متمـايز او از    اراده و ديگر ويژگـي  ، آزاديدر قوه، عقل اند مظاهر كرامت انسان است، گفته
  موجودات ديگر است.

اوست و انسان با كمك قـوه عقـل و اختيـار     اختيار و عقل ترين ويژگي انسان درواقع بزرگ
  تواند به درجات بالاتر نائل آيد. خود مي
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  . كرامت اكتسابي2_4
دارد، بـه آيـاتي دربـاره كرامـت      تكـويني انسـان   در قرآن بعد از ذكر آياتي كه دلالت بر كرامت

شود. منظـور از كرامـت اختيـاري، دسـتيابي انسـان بـه        يا اختياري انسان نيز اشاره مي ابياكتس
شـود. بـرخلاف كرامـت     و اراده انسـان حاصـل مـي    هايي است كه با اختيـار  كمالات و ويژگي

در اينجا تلاش آدمي به منزله پلي براي رسيدن به درجات بـالاتر  انسان،  نهفته در وجود تكويني
ها استعداد رسيدن بـه كمـالات را دارنـد، ولـي برخـي بـا        كند. درحقيقت انسان ايفاي نقش مي

كنند. براي مثال، آيـه:   يابند و برخي ديگر راه مقابل را طي مي اختيار و اراده خود به آن دست مي
» ��g #� �� �I �( �] ���� �)#. �%  i� #�  �� ��� �� �Yتـرين شـما در پيشـگاه خداونـد، بـاتقواترين       راستي كـه گرامـي   به 1؛��

  توان دالّ بر كرامت اكتسابي دانست. را مي» شماست
در نزد خداوند، تقواست و راه رسيدن به او نيـز همـان اسـت؛     از آنجا كه تنها معيار كرامت
كه پايه و اساس كرامـت   كه تقوا داراي حد و مرز نيست؛ چرا درنتيجه بايد گفت كرامت انسان

  است، محدود نيست.
را به خود نسبت داده و براساس آيات قرآن، هر چه  همچنين با توجه به اينكه خداوند تقوا

نيـز پايـدار و    انسـان  خدا، كرامـت  ناپذير است؛ بنابراين با توجه به ثبات در نزد خداست، زوال
  بايد تلاش كرد و تقوا پيشه نمود. ثابت است، ولي براي رسيدن به كرامت اكتسابي

  :تكويني و كرامت اكتسابي هاي كرامت برخي تفاوت
آيد، ولي ارزش اخلاقي ندارد، اما كرامـت   به حساب مي تكويني، كمال انسان الف) كرامت

  شود؛ جزء كمالات انسان بوده و ارزش اخلاقي محسوب مي اكتسابي
است؛ بنابراين ارزش كرامت  اي براي رسيدن به كرامت اكتسابي ، مقدمهتكويني ب) كرامت

و اكتسـابي، بـه كرامـت     آيـات كرامـت تكـويني    توان با مقايسه اكتسابي بيشتر است و... كه مي
  اكتسابي دست يافت.

ايـد در راه شـكوفا كـردن همــان    برسـد، ب  گيـرد تـا بـه كرامـت     فرامـي  علـومي كـه انسـان   
هـا، فطـرت خـداخواهي اسـت، از نظـر معنـا، مشـهود         باشد. سرمايه اولي انسـان  اولي سرمايه

بـه فجـور اسـت كـه ايـن       و آگـاهي  اخلاقي، الهام به تقوا كرامت است و از لحاظ مسائل علم
م به مدار كرامت اسـت و الهـام فجـور، الهـام بـه مـدار دنائـت. هـر كـس در          به تقوا، الها الهام
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