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 سخن پژوهشگاه 

ناخت، برنامه انی به منظور شـ بط و هدایت پدیدهپژوهش در علوم انسـ انی در  ریزی و ضـ های انسـ

های وحیانی در  راسـتای سـعادت واقعی بشـر ضـرورتی انکارناپذیر اسـت و اسـتفاده از عقل و آموزه 

های اصـیل جوامع شـرط های عینی، فرهنگ و ارزشرگرفتن واقعیت های تجربی و در نظکنار داده

 ها در هر جامعه است.گونه پژوهشیی اینانمایی و کاراساسی پویایی، واقع
ــناخت واقعیت پژوهش کارآمد در جام  ــلامی در گرو ش ــو و های جامعه از یکعه ایران اس س

ترین مؤلفه فرهنگ ایرانی از سـوی دیگر های وحیانی و اسـاسـی آموزه ترین اسـلام به عنوان متقن

گیری از آن در پژوهش، بازنگری  رو، آگاهی دقیق و عمیق از معارف اسـلامی و بهرهاسـت؛ از این

 ای برخوردار است.علوم انسانی از جایگاه ویژه سازی مبانی و مسائل و بومی 
وی امام خمینی«ره» گذار جمهوری اسـلامی، زمینه بنیان  ،توجه به این حقیقت راهبردی از سـ

کل ال   گیری «دفتر همکاریشـ فراهم کرد و با راهنمایی و عنایت   ۱۳۶۱حوزه و دانشـگاه» را در سـ

ــگاه، این نهاد   ــتادان حوزه و دانش ــان و همت اس ــکل گرفت. تجربه موفق این نهاد،  ایش علمی ش

ترش فعالیت  ترش آموزش عالی در  زمینه را برای گسـ ورای گسـ ویب شـ های آن فراهم آورد و با تصـ

ال   ال    ۱۳۷۷سـ د و در سـ یس شـ گاه» تأسـ کده حوزه و دانشـ ی   ۱۳۸۲«پژوهشـ ه پژوهشـ سـ به «مؤسـ

 ا یافت.به «پژوهشگاه حوزه و دانشگاه» ارتق ۱۳۸۳حوزه و دانشگاه» و در سال 
ــنگین خود خدمات فراوانی به جامعه  ــالت س ــگاه تاکنون در ایفای رس ــگاه حوزه و دانش پژوهش

  ۶۰۰توان بـه تهیـه، تـألیف، ترجمـه و انتشـــار بیش از علمی ارائـه نموده اســـت کـه از آن جملـه می 

  اشاره کرد. عنوان کتاب و شش نشریه علمی 

 سه



 

ی درس  این اثر به لاعنوان منبع درسـ فه مدیریت از دیدگاه اسـ فی مدیریت م (فلسـ تحلیل فلسـ
ــته مدیریت دولتی، بازرگانی و  ــجویان  رش ــفی در مدیریت)  برای دانش ــلام یا مبانی فلس در اس

 صنعتی در مقطع دکتری و نیز مدیریت اسلامی در مقطع کارشناسی ارشد قابل استفاده است.
ا همکاری، راهنمایی و پیشــنهادهای شــود بنظران ارجمند تقاضــا می از اســتادان و صــاحب 

اصــلاحی خود، این پژوهشــگاه را در جهت اصــلاح کتاب حاضــر و تدوین دیگر آثار مورد نیاز 
 جامعۀ دانشگاهی یاری دهند.

های مؤلف محترم اثر، دکتر رضــا نجاری و  نیز از داند از تلاش در پایان پژوهشــگاه لازم می 
 سپاسگزاری کند.ارزیاب محترم، دکتر حسن عابدی جعفری 

 
 

 چهار
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 فهرست مطالب 

 ١ ................................................................................................................... شگفتاریپ

 ٣ ............................................................................................................... مقدمه کتاب 

 مان یفصل اول: ا

 ٥ ...................................................................................................................... مقدمه

 ٧ ............................................................................................................ مانی. مفهوم ا ١

 ٨ .......................................................................................... خ جهان ی ن در تار ی مان و دی. ا٢

 ١٠ .......................................................................................................... ن ی مان و دی. ا٣

 ١٢ ............................................................................................. یمیان ابراهی مان در ادی. ا٤

 ١٢ .......................................................................................................... هود ی. ١-٤

 ١٣ .................................................................................................... ت یحی. مس٢-٤

 ١٦ ........................................................................................................ . اسلام٣-٤

 ١٨ ..................................................................................................... تی مان و معنوی. ا٥

 ٢٣ ............................................................................................... ن ی مان و دیت، ا ی . معنو٦

 ٢٥ ................................................................................. کار  طیو مح نی ، د تی معنو مان،ی. ا٧

 ٢٨ ............................................................................................................ خلاصه فصل 

 نیدو  تیر یفصل دوم: مد

 ٢٩ .................................................................................................................... مقدمه

 ٢٩ ....................................................................................................... ت ی ر ی. مفهوم مد١

 ٣٠ .................................................................................... ت در جهانی ریمد یخی ر تاری. س ٢

 ٣٠ ........................................................................ ت در دوران باستانی ریخچه مدی . تار١-٢



 

 ب 

 

 ٣٢ ............................................. (قبل از دوران مدرن) یت در دوران اسلامی ریخچه مدی . تار٢-٢

 ٣٧ ........................................................................ ت در دوران مدرنی ریخچه مدی . تار٣-٢

 ٤٠ ...................................................................................... ی خی تار یامدهایت و پی ری. مد٣

 ٤٢ .............................................................................................. هادهیظهور و سقوط ا

 ٤٢ ......................................................................... ؛ یو اجتماع  ین در علوم انسانی ت دی. اهم٤

 ٤٤ ......................................................... در دوران معاصر  نی به د  شیو گرا تی ریدانش مد لی. تحل٥

 ٤٦ ........................................................................................... تی رین و مدی . مطالعات د٦

 ٥٢ ............................................................................................. تی رین و مدی . مقالات د٧

 ٥٤ ..................................................................... قالات مربوط به ربع  کتاب مقدس؛. م١-٧

 ٥٤ .............................................................................................. سم ی . بود١-١-٧

 ٥٥ ........................................................................................... ت یحی. مس٢-١-٧

 ٥٧ ..........................................................................................وسیکنفوس . ٣-١-٧

 ٥٧ ........................................................................................... سم ی. هندوئ٤-١-٧

 ٥٨ ................................................................................................ . اسلام٥-١-٧

 ٥٩ .............................................................. کتاب مقدس  یی. مقالات مربوط به ربع رها٢-٧

 ٥٩ .......................................................................................................سم ی * بود

 ٦٠ .................................................................................................... ت یحی* مس

 ٦١ .................................................................................................. وسی* کنفوس 

 ٦٢ ................................................................................................... سم ی* هندوئ

 ٦٣ ........................................................................................................ * اسلام

 ٦٤ .................................................................... تی معنو ییربع رها . مقالات مربوط به٣-٧

 ٦٤ .......................................................................................................سم ی * بود

 ٦٥ .................................................................................................... ت یحی* مس

 ٦٦ .................................................................................................. وسی* کنفوس 

 ٦٧ ........................................................................................................ * اسلام

 ٦٧ ................................................................... ت ی ت معنوی . مقالات مربوط به ربع تقو٤-٧

 ٦٨ ............................................................................................................ خلاصه فصل 



 ج 

 

 ت یر یمان و دانش مدیفصل سوم: ا

 ٦٩ .................................................................................................................... مقدمه

 ٦٩ ............................................................... تی ریمان در دانش مدیو لزوم حضور ا یمانیا  دگاهی د

 ٧٠ ........................................................................... تی ریمباحث مهم دانش مد یمان و برخ یا

 ٧٠ ..............................................................................ک) ی (استراتژ یمان و تفکر راهبرد یا

 ٧٥ ........................................................................... ی و اخلاق یت اجتماعیمان و مسئول یا

 ٨٠ ........................................................................................ یی مان و پاسخگویدگاه ای د

 ٨٣ ..................................................................... ) ی(فرافرهنگ یت چند فرهنگی رین و مدمایا

 ٨٤ .................................................................................... باز  یهاستمیمان و س یدگاه ای د

 ٨٧ ................................................................................... ر، قدرت و تعارض ییمان و تغ یا

 ٨٧ ................................................................................................ ر ییو تغ  مانی* ا

 ٨٩ ............................................................................................... و قدرت مانی* ا

 ٩١ ................................................................................... تعارض  تی ریو مد مانی* ا

 ٩٣ .................................................................................... یت منابع انسانی ریمان و مدیا

 ٩٥ ................................................................................ * انتخاب و استخدام کارکنان

 ٩٥ ................................................................................... و آموزش   ی* پرورش انسان

 ٩٥ ......................................................................... عملکرد و نظم و انضباط  یابی * ارز

 ٩٦ ....................................................................... کارمند−* انصاف در روابط کارفرما

 ٩٧ ............................................................................................................ خلاصه فصل 

 مان یبر ا یمبتن یها فصل چهارم: سازمان 

 ٩٩ .................................................................................................................... مقدمه

 ١٠٠ ........................................................................................ مان در مورد سازمانیدگاه ای د

 ١٠١ .......................................................................................................... ی مان سازمانیا

 ١٠٤ ............................................................................................. یسازمان یهایشناسنوع 

 ١٠٩ ...................................................... ی مذهب یمان و سازمان هایبر ا یمبتن یهاف سازمانی تعار

 ١٠٩ .................................................................................. مان یبر ا یمبتن ف سازمانی تعر



 

 د  

 

 ١١٠ ................................................................................................... ی اتیف عملی تعر

 ١١١ ........................................................................................... ی مذهب ف سازمانی تعر

 ١١٢ ............................................................................... مانیبر ا یمبتن یهاسازمان یهامؤلفه 

 ١١٣ ............................................................... هار سازمانیمان با سایبر ا یمبتن  یهاتفاوت سازمان 

 ١١٣ ........................................................................................................... ت ی مأمور

 ١١٥ .......................................................................................................... ی حکمران

 ١١٦ .......................................................................................................... یامور مال

 ١١٦ ............................................................................................................. کارکنان 

 ١١٧ ....................................................................... مان موفقیبر ا یمبتن یهاسازمان یهایژگ ی و

 ١٢١ ............................................................ مانیبر ا یمبتن  یهاره در سازمانیئت مدیکارمندان و ه

 ١٢١ ................................................................................. ره یئت مدیف کارمندان و هیوظا

 ١٢٢ ................................................................................................ متفاوت یهانقش

 ١٢٤ ............................................................................................ هات یگاه و مسئول یجا

 ١٢٤ ............................................................................................ هات ی مأمورف و یوظا

 ١٢٥ ........................................................... ره یئت مدیت کارکنان در مقابل هیالف. مسئول 

 ١٢٥ .................................................................. ت کارکنان در مقابل سازمانیب. مسئول 

 ١٢٥ .................................................................................... ره قدرتمندیئت مدیل هیتشک

 ١٢٨ ........................................................................ یت مالی ریمان و مدیبر ا یمبتن یهاسازمان

 ١٣٠ ........................................................................................................یکنترل مال

 ١٣٠ ................................................................................................... ضرورت کنترل 

 ١٣١ ............................................................................................... از یمورد ن یهاکنترل

 ١٣١ ................................................................................................ ند توسعه کنترل یفرا

 ١٣١ ............................................................................................... مانیبر ا یمبتن یابیبازار

 ١٣٢ ........................................................................................ یابی ات مربوط به بازارنک

 ١٣٢ ............................................................................................. بازار  یی* شناسا

 ١٣٢ ................................................................................ بازار  یهااسته خو  افتنی * در

 ١٣٣ ..................................................................................... خدمت با بازار   قی* تطب



 ه 

 

 ١٣٣ ............................................................................................. مت ی * توجه به ق

 ١٣٣ ............................................................................................ ارتقاء خدمات * 

 ١٣٤ ........................................................................... صورت مدرن * ارائه خدمات به 

 ١٣٤ ............................................................................................. تلاش  یابی * ارز

 ١٣٤ ........................................................................... مانیبر ا یمبتن یهاسازمان  یبازارها

 ١٣٥ .......................................................................................................... خلاصه فصل 

 مان در جامعه ی بر ا   ی مبتن   ی ها سازمان   ی امدها ی ات و پ ر ی فصل پنجم: تأث 

 ١٣٧ .................................................................................................................. مقدمه

 ١٣٧ ................................................................................ مان در جهانیبر ا یمبتن یهاسازمان

 ١٣٧ .......................................................................................................... خچه ی تار

 ١٤١ ............................................................ مان در جهان یبر ا یمبتن یهاج حضور سازمان ینتا

 ١٤٣ .................................................................................... یاجتماع یبانیپشت یهاگروه 

 ١٤٤ ................................................................................................... ی مشاوره درمان

 ١٤٦ ..................................................................... و رشد جامعه مانیبر ا یمبتن یهاسازمان

 ١٤٨ ..................................................................................................... توسعه مسکن 

 ١٤٩ .................................................................................................. یتوسعه اقتصاد

 ١٥٠ ............................................................................................ مانیا ینقش اجتماع

 ١٥١ ............................................................. مان معروف در جهانیبر ا  یمبتن یهااز سازمان یبرخ 

 ١٥١ ................................................................................ (DCV)آلمان  تاس ی انجمن کار

 ١٥٢ .................................................................................... ) یارتش سلامت (هلس آرم

 ١٥٣ ....................................................................................... ی چتر اسلام یهاسازمان

 ١٥٤ ............................................................ )DiTiB( انی مؤسسه اد یو اسلام یترک  هی اتحاد

 ١٥٤ ................................................................................. رانی مان در ایبر ا یمبتن یهاسازمان

 ١٥٤ .......................................................................................................... خچه ی تار

 ١٥٦ ......................................................... رانیمان در ایبر ا یمبتن  یهااز سازمان یبرخ  یمعرف

 ١٥٦ ........................................................................................... نیج مستضعف یبس

 ١٥٨ .............................................................................................. ی جهاد سازندگ 



 

 و 

 

 ١٦٤ ............................................................................... eینیته امداد امام خمیکم

 ١٦٧ .....................................................................................مانیبر ا یمبتن یهانده سازمانیآ

 ١٦٨ ............................................................................................................. ی ریگجه ینت

 ١٦٩ .......................................................................................................... خلاصه فصل 

 مانیبر ا  یت مبتنیر یفصل ششم: مد

 ١٧١ ................................................................................................................... مقدمه

 ١٧١ ................................................................................. مان یکرد ای ت با روی ر یمد یکارکردها

 ١٧١ .........................................................................................................یزی ربرنامه 

 ١٧٣ ....................................................................................................... یسازمانده

 ١٧٥ ............................................................................................................ ت یهدا

 ١٧٥ .......................................................................................................... ارتباطات

 ١٧٧ ........................................................................................................... زشیانگ

 ١٧٨ ................................................................................................... نظارت و کنترل

 ١٨٠ ...................................................................................... مان یبر ا یبتنت می ری ف مدی تعر

 ١٨٠ ............................................... ی میان ابراهی مان در ادیبر ا ی ت مبتن ی ریمد یهاها و شاخصه مؤلفه 

 ١٨٠ ............................................................................................................... هود ی

 ١٨٤ ......................................................................................................... تیحیمس

 ١٨٩ .................................................................................... ی پروتستان یاخلاق کار

 ١٨٩ ............................................................................................... یتعهد سازمان

 ١٩٠ .............................................................................................. ی شغل تیرضا

 ١٩١ ............................................................................ ی و فرانقش ینقشدرون  یرفتارها

−
 ١٩٢ ............................................................................................... ی نی سنت د 

−
 ١٩٢ ............................................................................ی محفل ینی به کارآفر شیگرا 

 ١٩٣ ............................................................................... یکار محفل-مانیادغام ا −

 ١٩٣ ...........................................................................................ی شغل تیرضا −

 ١٩٣ .................................................................................. یعاطف  یتعهد سازمان −



 ز 

 

 ١٩٤ ...................................................................................... ی کنندگ رفتار کمک  −

 ١٩٤ ..................................................................................... ینقشعملکرد درون −

 ١٩٤ ........................................................................... ی نی فرصت کارآفر یبازشناس  −

 ١٩٤ .............................................................................................................. اسلام

 ٢٠٤ ......................................................................... مان ی بر ا یت مبتن ی ریبه مد یکرد انتقادی رو

 ٢٠٥ .......................................................................................................... خلاصه فصل 

 مان یبر ا یت مبتنی ر یمد یهافصل هفتم: مدل 

 ٢٠٧ .................................................................................................................. مقدمه

 ٢٠٨ ................................................................................ یمیان ابراهی ت در اد ی ریمد یهامدل

 ٢٠٨ .................................................................................... ی هودیت ی ر یمد یها. مدل١
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 پیشگفتار 

 گرفت،  قرار  توافق  مورد  شـرق  و غرب   قطبی   دو  در  که  موضـوعی   تنها  شـاید  رنسـانس،  عصـر از  پس
ه  ایمـان   و  معنویـت   دین،  خـدا،  از دوری ا انکـار    ینخوانـدن د  هـاتوده  افیون   از( بود  مـاده  مـاورای  بـ تـ
ه و ابعاد    فیزیکی و امور   یماد  یایمنحصـر در دن  یقت،حق  همه  .خدا) د. در تمام عرصـ   زندگی شـ
  فناورانه پیشرفت   با  مادی  تمدن .  داشت   شدن   درک   ارزش  نه  و  شدمی نه درک   یمادیرامر غ  ی انسان

 کم  کم  بود  قضـیه  ظاهر این اما. کرد می را پر   یت معنو خدا و ی خال یو جا رفت می  یشبزرگ به پ
و از خود  ی انسان به افسردگ  ی و فطر  یزیغر  یازو سرکوب ن  پوچی   احساس  و  زندگی   بودن   معنابی 

 ــ  یشو افزا  یگانگی ب ــدی خودکش  این   اینکه تا  نبود  کافی   بشــریت   برای  تلنگر این  البته  .ها منجر ش
ان  اجتماعی   و  فردی  رفتارهای  که  دریافت   مادی  تفکر ت  هم غیرمادی  عوامل از ثرأمت هاانسـ  .هسـ

ــاهده ا ــدن نظام  ی دوم که حت  ی در جنگ جهان  هایثارگری مش ــته ش ــدمی  یان منجر به کش  یبرا ش
ادرا ا  فکر  ینا  ی برخ  ه امور  یجـ ادی  کرد کـ لدر    غیرمـ ار  گیری شــکـ ت واقع  ین. ادارد   نقش  رفتـ  یـ

 به ایران  مردم  توسـط ایران  اسـلامی   انقلاب  که شـدمی سـپرده    ی انکار داشـت به فراموش ـ  یرقابلغ
رت   رهبری  ت به وقوع پ eخمینی  امام حضـ  معنویت   دین،  اثر  درمردم   فراوان   یهایثارگری . ایوسـ

 شـروع  با آن   از پس.  بود  شـرق  و غرب   سـاله  دویسـت  ادعای  بطلان   برای  اسـاسـی   تلنگر ایمان   و
 ایران  مردم ایثارگری   و  مقاومت   و  جهانی   یهاقدرت  تمام پشـتیبانی   با صـدام  توسـط تحمیلی   جنگ

 و معنویت   دین،  خدا،  که  کرد  متقاعد  را  اندیشـمندان   اسـلام،  رزمندگان   طلبی شـهادت و  رشـادت  و
ه  و  افراد  ایمـان  ار  جـامعـ ل  عینی   آثـ ابـ ایو  انکـار دارد   غیرقـ ادیـده  را  آن  توانـدمی ن  کنونی   دنیـ . بگیرد   نـ

ه س ـ ی البته در عرصـ وء  و آن  از  الگوبرداری  با جهانی   یهااز قدرت  ی برخ   یاسـ تفادهسـ  ایمان  از  اسـ
ذهبی  ا  مـ دراه  بـ گ  ازیانـ اجنـ د  ســعی   خونین  یهـ ا  کردنـ ه  تـ داف  بـ اســی   اهـ د  خود  ســیـ  برســنـ

 ).ی و اسلام هراس ی کش (مسلمان 
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 ـ  ی غرب  دانشــمنـدان   مـدیریـت، دانش  در ه بررسـ د و   یمـان و ا  یـت معنو  ین،نقش د  ی بـ پرداختنـ
 آنان  اصلی  اهداف  از  کنترل   و  بینی پیش آن   دنبال  به  و  اتتأثیر  ینا یینو تب  یففهم، توص   یی،شناسا

 ـ  بوده بـه  ینمتـد یـکمحقق نـه    یـک  عنوان بـهداشــتنـد و   ینی دبرون   یکرد از آنـان رو یـاریاســـت. بسـ
د ه پرداختنـ ه و    ینی ددرون  یکرد هم رو یتعـداد  و  مطـالعـ هداشــتـ أثیر  متـدین  فرد  عنوان بـ  را  دین  اتتـ

 .کردند بررسی 
 ی با اذعان به کاســت  و  بیفتـد  ی مقبول خواننـدگان و جامعـه علم  کوچک تلاش  یناســت ا  یدام 

 . سازند مندبهره ی و بهبود آن از نظرات اصلاح  یت تقو یبرا
  کمک  برای  نور پیام  دانشگاه  فعال  ی آموخته کنون دانش  ی عرب  یدسع  یلازم است از آقا یان در پا

از داور محترم اســتـاد معزز دکتر   یژه و  قـدردانی  ضــمن.  نمـایم تشــکر  کتـاب  نگـارش و تنظیم  در
مند  ی جعفر  یعابد ائب و ارزشـ ورای محترم اعضـای  از،  در ارائه نظرات صـ گاه   علمی   شـ  پژوهشـ

دکتر   توکلی،  عبداللهدکتر    ی،السـادات زاهداسـتاد دکتر شـمس یمی،تسـل  یدمحمد سـع  دکتر  اسـتاد
و پر بار شدن کتاب   یت در تقو  ی پسران قادر که با ارائه نظرات علم یدمج  دکتر  و گایینی   ابوالفضل
 . نمایممی داشتند، تشکر  ینقش بارز

 ق یالتوف  الله من و
 نجاری   رضا  دکتر
 نور  پیام دانشگاه   دانشیار

۷/۱۲/۱۳۹۹ 



 

 

 
 
 
 
 

 مقدمه کتاب 

ــرورت   به  نظر تاکنون در   ینکهو ا یریت دانش مد  در ایمان   اهمیت  و  ض

ت،  نشـده منتشـر  کتابی  یران ا ازمان  و ت یری مد  نییتب  به  تابک نیا  اسـ  سـ

  مطالعاتپرداخته و بر   ی در عرصـه جهان  مان یبر ا ی مبتن
ً
 ی تجرب عمدتا

ازمان  یریت مد ترکه    یمان بر ا ی مبتن  یهاو سـ ده   بیشـ در غرب انجام شـ

ت،  ت  پرداختهاسـ ازی  و  باب  فتح .اسـ ترسـ  ترعمیق مطالعات  برای بسـ

ا اب    یناز اهـداف ا  یرانی و ا  اســلامی   رویکرد   بـ اشـــدمی کتـ . روش بـ

ت گاه یینی تب یق،تحق ت هر چند ممکن اسـ به فراخور مطلب به  ی اسـ

 نظرات هم بپردازد. ی برخ  یا یمی ابراه یان اد یسهمقا

ــاختار ــورت هب  کتاب  کلی   س ــوع   ص ــده  تنظیم  ی نطقم  -ی  موض   ش

فصـل سـوم   ین،و د  یریت فصـل دوم مد یمان،فصـل اول ا  ین. بنابرااسـت 

، ایمان  بر  مبتنی   یهافصــل چهارم ســازمان  یریت،و دانش مد یمان ا

أثیر  پنجم  فصـــل امـدهـای  و  اتتـ   در  ایمـان   بر  مبتنی   یهـاســـازمـان   پیـ

 ی هامدل  هفتم  فصـل، یمان بر ا ی مبتن یریت مد مشـش ـ  فصـل،  جامعه

 ی مبتن یهاسـازمان   در  رهبری و فصـل هشـتم   ایمان   بر مبتنی  مدیریت 

 .کندمی  ی بررس  را یمان بر ا

 





 

 

 

 
 
 

 : ایمان فصل اول

 
 مان یا 

 

 مقدمه

اهراه  ایمان، عادت  شـ ان   سـ تگاری  باب کلید  و انسـ ت   رسـ را  ی که تمام ابعاد آدم   ی درون ی . عاملاسـ

ــازد ی را فراهم م   یرشــد و  ینهپرورش داده و زم   ــس ــاس انواع   یگرانســان با د  ی . تفاوت عمده و اس

 او هایگرایش  و  هابینش  در اسـت   شـده انسـانی   فرهنگ  و تمدن   منشـأ  و  یت که ملاک انسـان  یوانی ح 

ــت  ــان و ح اس ــته  یک  ینکهدر ا  یگرد  یوانات. انس ــله خواس ــلس ها دارند و در پرتو ب ها و مطلوس

گـاهشــنـاخـت   ـ یبرا  یشخو  هـایی هـا و آ کننـد، ی هـا تلاش م هـا و مطلوب بـه آن خواســتـه  یـدن رسـ

ها و و شـناخت  های و عمق آگاه  ی در گسـتردگ  یکی جانداران    یر. تفاوت انسـان با سـااندیکسـان 

   هایی هاسـت. چراکه انسـان خواسـتهها و مطلوب سـطح خواسـته ی در تعال  یگری د
ً
 و مادی  صـرفا

ی  خصـ ت  ابدی  و  جاودانه هایآرمان  ی او در پ  ین. همچنندارد  شـ ان درباره   ینش. باسـ ترده انسـ گسـ

ش جمع ول کوشـ ر  ی جهان که محصـ ت و ط  ی بشـ رها روقرن  ی اسـ ته  یها و عصـ ده و هم انباشـ شـ

 یربنـایو ز  یـهکـه پـا ی زمـان یزانســـان ن  یوالا و معنو هـاییشا. گردارد  نـام علم  اســـت، یـافتـهتکـامـل

 ــ  ین،بنابرا  گیرند؛ی به خود م  یمان کنند نام ا یداپ  ی و فکر  یاعتقاد انســان  ی تفاوت عمده و اســاس

ت. پس در تعر یمان علم و ا  یگر،باجانداران د ان م   یفاسـ ان ح  توان ی انسـ ت  یوانی گفت: انسـ اسـ

 است. یافته برتری جانداران  یگراز د یمان علم و ا یازکه با دو امت
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ؤالات  یکی  تند ا  ی از سـ ان همواره به دنبال آن هسـ گران در حوزه مطالعه رفتار انسـ  ینکه پژوهشـ
ت که چه عوامل ت.  یدر بروز رفتارها  ی اسـ  ینبه د یلادیم   یسـتمدر اواخر قرن ب  انسـان اثرگذار اسـ

و  یند یزان چه م   ی هسـت و اگر بل  ینی ت داز اعتقادا  ی رفتار انسـان ناش ـ یاآ  شـد یدهتوجه شـد و پرس ـ
ت  یمذهب در بروز رفتارها ان اثرگذار اسـ د  ینا ییدأپس از ت ؟انسـ اثر به عامل اخلاق پرداخته شـ

 انجام شد ی غرب  یشمندان توسط اند یاگسترده  یهاپژوهش  ،آن بر رفتار مطالعه شد  یرگذاریثأو ت
افتـهو   را در دانش    یاگســترده یچـهبود کـه در  یـت معنو  یکرد. عـامـل بعـد  ییـدأرا ت ـ  اخلاقیرثأهـا ت ـیـ

مورد توجه   ایمان  یلادی،م   ۲۱در قرن   سپس  ،آن بر رفتار مطالعه شد یرگذاریثأگشود و ت یریت مد
 یناز د  یرغ  به  ی موارد مختلف  تواندمی  یمان و ا یت البته متعلق معنو .قرار گرفت  ی غرب  یشـمندان اند

د ت و هرچه م   یمان ا ی،و مذهب  ینهر د ی اصـل  جوهره چون   ولی   باشـ ترب یمان ا  یزان اسـ د،   یشـ باشـ
توجه شــده  یشــترب مذهبی  ایمان   و  معنویت   به  روازاین  شــود،ی م  یشــترب یزن  ینی التزام به دســتور د

 تـأثیرفرد   یمـان ا یژه وبـه    ی ســـازمـان و جـامعـه رفتـار انســـان از اعتقـادات درون اســـت. در ســطح
همان پاسـخی اسـت که به   یقت،. مبدأ رفتار در حقگیرد می ت أنش ـ  یمباد . رفتار انسـان ازپذیرد ی م 

هدف، روش و موضـوع خود،   براسـاسشـود. هر دانشـی  داده می   یژه پرسـش علت بروز رفتارهای و
قوا،    یقداند که از طرکرده است. دانش فلسفه مبدأ رفتار را «نفس انسان» می   یفمبدأ رفتار را تعر

دهد. در علم اخلاق، «صــفـات»، که در اثر تکرار رفتـارها به صــورت کارهای خود را انجـام می 
ــی ن  عنوان بهملکه درآمده،  ــناس ــت و در دانش روان ش ــده اس  یزمبدأ رفتارهای اخلاقی معرفی ش

 مبدأ رفتار معرفی شده است. عنوان به »یزش «انگ
 یشاز شـناخت و گرا  یبی ترک   یمان کرد: چون ا یینتب ینتوان چنو تأثر را می   تأثیر ینو کار ا  سـاز

شـوق و اراده انسـان را جهت داده و در    یقطر ینآن نفس (قلب) انسـان اسـت، از ا  یگاهاسـت و جا
ای از خالق و مخلوق و ارتباط یژه و  ینشب یمان،دهد. ارفتاری متناسـب با خود را بروز می   یجه،نت

ه می  الم ارائـ ا موجودات عـ اانســـان بـ دنمـ هنی هر کـدام زم ی دروهـاگرایش  و  بینش  این.  یـ ســـاز ینـ
 ین شوند. به دنبال تکرار امی   یگران رفتارهای انسان در ارتباط با خداوند و ارتباط انسان با خود و د

).  ۱۳۸۵نسـب،  (موسـوی  یرد گی مشـابه، ملکات و صـفات انسـان شـکل می هایت رفتارها در موقع
 ـ آن   مفهوم  ان ی ـب  به اســت   لازم ،١یمـان در مورد ا  یانکتـه هر  بیـان   از پیش در   یمـان ا یخی تار  یرو  سـ

 .شود پرداخته جهان 
 

1. Faith 
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 مانیا مفهوم . ۱

 یمـان،ا  بـا فرد   هک ـ امعن ـ  نی . بـداســـت   دادن   ت ی ـامن یامعن ـ بـه و  »منأ«  شـــهی ر از  برگرفتـه  ایمـان،  واژه 
، ۱۳۷۴  ،یی (علامه طباطبا است  دهیبخش  ت یامن است  دیو ترد   کاعتقادات خود را از هر آنچه ش ـ

و  یندر زبـان لات fidesبرگرفتـه از لغـت    هک ـ faithآن، واژه   یســی انگل  یلغو). معـادل  ۵۵، ص۱ج
 یز اعتماد به شــخص، چ   یانفس  اعتماد به    یابه معن  یدر زبان فرانســو feid  ی می قد  واژه   نیهمچن

 ).۲۰۱۹سفورد، کآ مپسون،یمفهوم است (جان س یا
اذعان  یدن،کردن، گرو  یقتصد  یمعناو در لغت به   یدمز ی فعال» مصدر ثلاثاِ بر وزن « یمان ا

و   ی و وح   یـامبربـه خـدا و پ  یـدهامـان دادن، اقرار کردن و بـاور داشــتن، عق  یـدن،گردان  یمننمودن، ا
معنا شــده  یدن و گرو یقبه دو مفهوم تصــد یشــترب  یمان ا  ینرفته اســت؛ بنابرا  کاربه  زیضــد کفر ن

 اعتراف اجتماع با  که اسـت   معتقد  و داندی آن م  یقدحق و تص ـ یرفتنرا پذ  یمان ا یزاسـت. راغب ن
 یادو انق  ی بســتگدل  یمعنابه    یمان ا ین. همچنیابدمی  تحقق آن   طبق  بر  عمل  و زبان   با  اقرار  قلبی،
و   یق. واژه تصـداسـت   آمده  نیز  شـود،می   گفته »یدن «گرو ی که به فارس ـ  یدگارحضـرت آفر  ی و بندگ
 ــ  یمان،واژه ا  ــدانســته شــده »یدن «گرو  ی هر دو معادل کلمه فارس  یدی،اند و دهخدا به نقل از رش
 ).۱۳۹۱ ،یکردن معنا کرده است (ماجد یقآوردن و تصد یمان را ا یدن گرو

 ــ  یانفس  عنوان اعتماد به  به  را  ایمان  توان می  دین متن  در  ینیخاص اعتقاد د یســتماعتماد به س
 ا ینکرد. افراد متد  یفتعر

ً
 ن یکنند. ای ادراک و تصـور م  ی نفس مبتنعنوان اعتماد بهرا به  یمان غالبا

ت  ی در حال بت به د  یی هاآن  هکاسـ ادگرا به  یمان دارند که ا  یلدارند، تما یدترد   ینکه نسـ اعتقاد   ی سـ
 ارک:  دگرد می  اطلاق  معنابه پنج    مان یا  لمان،ک. در اصطلاح خاص متنندک  فیو بدون مدرک تعر

ان،    ارک ـدل،   ان،    ارک ـزبـ ان و    ارک ـاز    اییزه (طـاعـات) و آم   یـکن  ردارکدل و زبـ  یـکن  ردارکدل و زبـ
 ).۱۱ص ،۱۳۷۲(گروه مؤلفان، 

 مراعات آن، فرع  و  دل  به  قی تصـد آن   اصـل ؛ی دارد و فرع  ی اصـل  مان یا  معتقدند  گری د ی گروه
 امن علت   نیبنابرا و  اسـت   ادتری داشـته باشـد، امن او از عقوبت ز  ی شـتریب  طاعت   هک. هر  اسـت  امر

  یدارا   را مـان یا  ز،ین گری د ی ). گروه۱۳۷۰  ،ی(ســجـاد اســـت   طـاعـات و  اوامر  مراعـات  مـان،یا و
  قابل  عمل  کمال و  نقصــان  و  ضــعف و  شــدت جهت   از  را آن  و  دانندی م مراتب شــدت و ضــعف  

 .شمرندی م  ی استکو  ادتی ز
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 در   ی نی د  مقامات  ریسـا  و مان یا  که  ان : بدگویدمی   مان یا قت یحق  مورد   در ملاصـدرا
ً
منحصـرا

ه امر تنظ ت   افتهی  میسـ ول داسـ ت   نی : معارف، احوال و اعمال. معارف، اصـ  جهینت  را  احوال  هکاسـ
فات و افعال او، گذارد ی م  یجا  بر  را  اعمال  زین  احوال و  داده . مراد از معارف، علم به خداوند، صـ

 و  غرایز  از  دن ی ـبر  و  شـــدن   جـدا احوال،  از  مراد  و  اســـت   زیو روز رســتـاخ رســولان    ی اله  تـب ک
 از مراد  و اســت  مقام  و جاه  ا،یدن  ی دوســت  و حب  غضــب،  شــهوت،  لیاز قب  ی نفســان  هایآلودگی 
  هک ـ  ی محرمـات  ک تر نیهمچن و  داده فرمـان   آن   بـه خـداونـد  هک ـاســـت   ی واجبـات دادن   انجـام زین  اعمـال

  ).۲۰۳ص ،۱۳۷۶ جوادی،فرموده است ( ی نه آن  انجام از را انسان  متعال خداوند

 زیبه اصــول و اقرار آن به زبان و ن  ی قلب  اعتقاد  نیب  جمع مان یا«  هکرا   یو ان یب  نیا  بتوان   دیشــا
 مطـابق   مـان یا  فیدر تعر  jنیرالمؤمنیام   ی نوران  لامک  نیا بـا  را  »اســـت   اعضـــا  و  ان ک ـار بـه  عمـل

 ،ی(آمد »ان ک عبارت اسـت از اعتقاد به قلب، اقرار به زبان و عمل به اعضـا و ار یمان : «ادانسـت 
:  برشمردند   ایمان   برای  را  رکن  چهار  jعلی   حضرت   یگرد  یدر جا  همچنین).  ۵۰۵ص  ،۱۳۷۸

ه، وتَفوی «الإ
ّ
ی الل

َ
 عل

ُ
ل وکُّ  : التَّ

ٌ
هُ أرکانٌ أربعَة

َ
ضـاء  یمانُ ل

َ
ضـا بِق ه، والرِّ

ّ
ی الل

َ
سلضُ الأمرِ إل ه، والتِّ

ّ
مُ یالل

ه عز و جـل...».  
ّ
واگـذاری ،  ل بر خـداکّـ ن دارد: توک مـان چهـار ریا فرمود:  jنیرالمؤمنیام لأمرِ اللـ

 اصـول م بودن در برابر فرمان خداوند عز و جل «یراضـی بودن به قضـای خدا و تسـل، ار به خداک

 . »۶۱۰ص ،۱۳۸۱شهری، ری محمدی ؛۴۷ص ،۲، جیکاف

 جهان  خیتار در  ن ید  و مانیا. ۲

 ـ ســـاززمینـه  مـان،یا  ت ی ـمـاه و مفهوم  نییتب شـــده و ذهن    ی لام کو   ی از مبـاحـث فلســف  یاری ـبسـ
 زوتسـو، یرا به خود مشـغول داشـته اسـت. به گفته ا یاریبس ـ  یهودیو   ی حیمس ـ مسـلمان،  شـمندان ی اند

در اسلام   ی لام کمفهوم    ینترمهم  و  نینخست  ،ی خی تار  لحاظ   از  مان یا  ،ی شناس معروف ژاپناسلام
د قرن نخســت گ  نیبوده و در چنـ د  ،ی اســلام   فرهنـ ه  نی چنـ د  مهم  مســئلـ ــت   آورده  دی ـپـ  اسـ

 .)۹۰، ص۱۳۸۷يزوتسو،ا(
ان  ل  ادیـ اقبـ اریخ،  مـ ه  تـ ات  و  مـدارک   از  ایمجموعـ ــافـ ت   اکتشـ ال، تفکرات و   ثبـ شـــده از اعمـ

 ماقبل  دوره . دهدی تا شـروع عصر باستان، ارائه م  یان انسـان یدایشبشـر را از آغاز پ  ینی د  یدادهایرو
 یرمکتوب غ  ی جامانده از آن همگبه  دینی   آثار  و  است   مکتوب   متون   و  اسناد  هرگونه  از  عاری  تاریخ

 جدل و پربحث   هاییافته  مثل  غیرمسـتقیم منابع  از  هایی فرضـیه  و  هانظریه پایه  بر آثار  نیا. هسـتند
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تان  ی باسـ ناسـ توار  شـ تند  اسـ ی   و  تاریخ  لذا. هسـ ناسـ کلی   به ادیان   رخدادشـ  اختراع زمان  از جدی  شـ
ال  ۵۰۰۰ حدود  یعنی   خط رزمین  در پیش  سـ رق هایسـ  یا  نزدیک  خاور. گرددمی   آغاز  نزدیک  شـ

ــرق ــرزمین  به  نزدیک  ش ــودمی  اطلاق  هایی س ــیا  غرب   در  که  ش  ایران  و مدیترانه  دریای مابین آس
. اسـت  مصـطلح  دانان تاریخو    شـناسـان باسـتان   یبرا یشـترب  یایی عبارت جغراف یناند. اشـدهواقع

 ان ی (اد گردید  تدریس ادیان   تاریخ مبحث  آلمـان   در  دانشــگـاهی   در  نوزدهم  قرن   در  بار  نخســتین
 .)پدیاویکی  خ،ی شاتاریپ

 دین. اســت  اجتمـاعی  حـال شــرایط  بر آن   واکـاوی و  دین  یـک  گـذشــتـه از  گـذری ادیـان   تـاریخ
ه ه  جـامعـه  قـدرتمنـد  مصـــادیق  از  یکی  عنوان بـ أثیررا تحـت    ی بشــر  ی همـه ابعـاد زنـدگ  طورکلی بـ  تـ

 جای آنها  دین  کالبد  در  قوم  یک  یا تمدن   کی یاتقرارداده اسـت. تولد، مرگ، ازدواج، کار و اخلاق
 و شــواهـد. داشـــت   مـدنظر نیز را جـامعـه آن  دین  اســـت   بهتر  ایپـدیـده هر مطـالعـه برای.  گیرد می 

  سـنگی پارینه  میانه و  انتهایی   دوران   یعنی  پیش  سـال  هزار صـد چند  به  دینی   عقاید  بر مبنی   مدارک 
 سانان  انسان  گروه  در  دینی   تفکر  و  اعتقاد نخستین  هسـته  باورند  این  بر شـناسـان باسـتان .  گرددبازمی 

 تفکراتشان  و  رسوم  طبق  را  خود مردگان  پیش  سال  ۳۰۰۰۰۰ هاانسان   که  شد  تشکیل هنگام آن   از
 کردند (همان).می  سپاریخاک
 پـایـه  بر  اول نظریـه. کرد  اشـــاره  نظریـه دو بـه  توان می   ادیـان  تحول  و  پیـدایش  مورد  در  طورکلی بـه
از  ی اسـتوار اسـت. گروه  ١داروین چارلز نظریات  بر آن  اسـاس  که اسـت  اجتماعی   تکامل  نظریه

 و  هادانش  سـایر یا  موجودات اقسـام مانند هم  دین  که  گویندمی  شـناسـان مردم و شـناسـان جامعه
  اجتماعی   هایگروه

ً
ده  تحول  و تغییر  دچار آمده،  وجود  به  تدریجا  حرکت  اجتماعات پایپابه و  شـ

گروه، در   یننظرات ا  براساساست.   یدهخود ظاهر گرد  یو سرانجام به شکل امروز  یافته توسعه  و
 پیـدایش   مرحلـه  نخســتین  آنـان   دیـد  از دیگرعبـارت بـه  انـد؛بوده  ینآنـان فـاقـد د  ی،آدم   یـدایشآغـاز پ

 هاانسـان  و  گرفتهشـکل  بشـری  اجتماعی   هایگروه زمان   مرور به.  اسـت  خدایی بی   مرحله انسـان 
 خاصــی  جانداران  یا طبیعت   قوای  پرســتش  دوران   دینی  لحاظ   به  که شــوندمی   دیگری   دوران   وارد 

رفته و  ٢پرسـتی   روح  سـویبه بشـر  سـوم  مرحله  در. اسـت   داده تقدس  جنبه  آنها  به  بشـر  که اسـت 
 وجود  ارواح  قالب   در  بلکه  نداشــته،  مادی  چهره  پرســتش که عناصــر قدرتمند و قابل  یافتهاعتقاد  

ــان   دوران  این  از پس.  دارد  ــرک   دوران   به  انس ــودمی   وارد   خدایی  چند و  ش  به  اعتقاد آن  از  پس. ش
 

1. Charles Darwin 2. Animism 
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 دوم  نظریه.  گرددمی   ظاهر بشــری   جوامع  در توحیدی ادیان  و یابدمی   یگانه  و واحد  خدای  وجود
ــت  توحیدی ادیان   آراء  بر منطبق    که  معتقدند ادیان  این پیروان .  اس

ً
ــا ــاس  نظریه  تکامل، مبحث   اس

ــرت  یا  اولیه  انســان   دلیل این  به. نیســت   صــحیحی   را خدا  خلقت   آغاز  همان  از  حوا، و آدم  حض
 ربطی   آن  پیدایش  و است؛  فطری   و  ذاتی  امری   دین  نظریه،  این  در. پرستیدندمی   را  او  و  شناختهمی 
  در.  اســـت  آفریـده را  موجودات تمـام  و جهـان  تمـام  خـداونـد.  نـدارد  اجتمـاعی   تحولات و تجربـه  بـه

دا ان   و  شـــدهآفریـده  جفـت   یـک موجودی  هر  از  ابتـ اریخ  طول   در  و  انـد؛کرده  ولـد  و  زاد  آنـ  مـدون   تـ
 (همان). است  نشده دیده انواع تغییر و تحول  از اینشانه هیچ بشری 

 ن ید و  مانیا. ۳

اه  دو  دین  و  ایمـان   مورد   در ، ایمـان   دینی درون   تعریف  در.  دارد   وجود  دینی برون   و  دینی درون   دیـدگـ
 یری ائمـه و بـه تعب  یـامبران،ملائکـه، پ  ی،کتـب آســمـان یـامـت،بـه خـدا، روز ق  ی قلب یقاعتقـاد و تصــد

ت. ا یب امور غ تقل از خرد   یباور  ینی،دبرون   یفدر تعر یمان اسـ توار و مسـ  ی تجربه، به نوع   یااسـ
 ا  یدها

ً
عاشق   مثلاً (  است   جزئی   و  کلی   هاییدهاز ا  یاو مجموعه  ین،د  ی نوع   یدها  یناست. معمولا

و که او تنها دارا ت)  یی خدا باش و به او متصـل شـ ته مرکز  یمان ا .ما اسـ  یو محور یند  یک یهسـ
 نقطه  ایدئولوژی  که اسـت   حالی   در این.  شـودی حول آن جمع م  ینآن د  یهااسـت که همه آموزه 

ل ابـ ان   مقـ دمی   ایمـ داد  توانـ اه.  شــود  قلمـ ک،  نگـ دئولوژیـ ارغ  ایـ ان،  از  فـ ه  آموزه   ایمـ ه همـ ا را بـ هـ
 مربوط   دین  به  نحوی  به  را هرچیزی خواهدمی   و زندی م   یوندپ  ی انسـان  ی زندگ ینی زم  یهاسـاحت 

ت برا  ینی،د  یدئولوژیکا  یهاجنبش  همین، خاطر  به.  کند ت یممکن اسـ به اهداف خود،   یابی دسـ
و تقوا و عمل صــالح ســه    یمان چندان ســازگار نباشــد.ا  یمان بزنند که با روح ا  یی دســت به کارها

 .)آزاد دانشنامه پدیا،یکی سفر آخرت هستند (و یتوشه مهم برا
نباشـد و  مؤمن ی مسـلمان باشـد ول   یاعتقاد دارند که ممکن اسـت فرد   ی در اسـلام برخ   البته

 هم معتقـدند که   ی برخ 
ً
دارد و در همـه  ی درجات ی وجود دارد ول   ینینهمـه متـد  یبرا یمـان ا اســاســا

 .یست ن یکسان 
 ی خ یتار   ی شـناس ـن ی د   و  مان ی ا  ان ی م  ا ی آ   شـود ی مطرح م   ت سـؤالا   ن ی ا  ی خ ی تار   ی شـناس ـن ی د منظر   از 
  ی معنا   ن یی تع   ی برا   ا ی سخن گفت؟ آ   مان ی توان درباره ا ی م   ی خ ی تار   ی شناس ن ی بدون د   ا ی هست؟ آ   ی ا رابطه 

 ن  مان ی ا 
ً
 : د ی گو ی م   ی دهد و ی م  مثبت پاسخ    ی است؟ مجتهد شبستر  ی خ ی تار  ی شناس ن ی د   به   از ی حتما
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و اسـلام)، محور   یحیتمس ـ  یهودیت، ( ابراهیمی وحیانی ادیان در  که اسـت این اول  نکته

 ی وجوجست  و  توصیف و  توضیح  و خداوند  تصور.  »خداوند« نه  اسـت »یمان«ا  یات، اله

خداوند بودن و از خداوند  یوجومشــترک اســت. در جســت یابزرگ دن یاناد یاناو، در م

ــوص اد ــخن گفتن، مخص ــتن یانیوح یانس ــئله آنچه.  یس  را وحیانی ادیان محوری  مس

 .یابیمنمی وحیانیغیر ادیان در را  محوری موضوع این.  است  »یماندهد، «امی تشکیل

ه ا  ی فطر  یمـانا  یـانی، وح  یـاندر اد  یمـاناســـت کـه منظور از ا  یندوم ا  نکتـ ا  یعیطب  یـ  یـ

دلال  یعقل د ن  یاســتـ ه خـداونـ اناد  ینبلکـه در ا  یســـت؛بـ ه واقعآن-  یـ ظهور و   یـتطور کـ

معنـا کـه   یناســـت؛ بـه ا  یخیتـار  یـتواقع  یـک  یمـانا  -دهـدینشـــان م یـاناد  ینگســترش ا

ــه یهایند ینگذاران ایانبن ــر  یهااز دوره  ینیمع  یخگانه در تارس نبوت (به   یبا دعو  ی بش

 ــیهعل یســیع  یاســتثنا  ــ  یاگونهدانند) بهیم یاو را فوق نب  یحیانالســلام که مس از   یخاص

و   یـام پ  یـدنرابطـه، شــن  ینا  یانـد. مســئلـه محوررابطـه انســـان و خـدا، دعوت کرده  یمتنظ

 یگر د  یبر علمامسـلمان را در برا   یکه علما یامسـئله  ترینیخطاب خداوند اسـت. محور

وم تا پنجم هجر یاناد رفت(قرن اوج پ  ی در قرن سـ لام  یشـ ئله می قرار) یکلام اسـ داد، مسـ

 خداوند  به عقیده  اصـل  در  مسـیحیان،  و یهودیان  و  مسـلمانان  اختلاف.  یدنبوت بود نه توح

ر بر آنان  نزاع  بلکه نبود،  لام  پیامبر آیا  که بود  این  سـ  یا بود  ینبوت کرده، نب یکه دعو  لام اسـ

ــت که لازم بود پ ینبد ینا یر؟خ ــن یام معناس ــود تا آنگاه بتوان از   یدهخداوند ابلاغ و ش ش

 ی زمان  یطکه در شـرا  یاحادثه  یعنی  ؛بود یخیتار یاحادثه  یند، فرآ  ینسـخن گفت. ا یمانا

 واقع شد. ینیمع  یو مکان

ا  چرا   امروز افتن  پی  در  مـ ای  یـ ان  معنـ  در  کســی  کلام   حوزه   در  حـداقـل  نیســتیم؟  ایمـ

ممکن اسـت معلمان اخلاق بحث   یاخلاق  یهامحفل در.  یسـتمعنا ن  ینا  یوجوجسـت

حنه بحث  بحث در ینرا مطرح کنند، اما ا یواقع یمانو ا یمانا ده ما گم یکلام  یهاصـ شـ

قاد  از اعت  یشب یزیچ یمانتصور بر ذهن ما حاکم بوده است که ا ینها اچراکه قرن ؛است

دا و نبوت ن ه خـ ــتبـ ا.  یسـ ه  مـ اد  بـ انا  یمآورنمی  یـ ه در شــرا −  یمـ ار  یطکـ  ینی مع  یخیتـ

 یم اگر بخواه یگری، د یخیبوده و مانند هر واقعه تار یخیتار  یاواقعه −شـده اسـتحادث

 .اندگونهینا یخیتار  یهاحادثه  همه.  یمدوباره آغاز کن یتلاش  یدبا  یمآن را بشناس



 مانیا  بر  یمبتن  سازمان و  تیریمد   12

 

 

.  یمگرفته، به نام اسلام مواجه هستشکل و  تنیده  دورهم هایی، پدیده  مجموعه با  امروزه 

امل مجموعه این یاری تاریخی هایپدیده  شـ ت بسـ لمانان، بین  موجود  دینی متون:  اسـ   مسـ

که مسـلمانان هزار و چهارصـد   ییهاتجربه  و  آداب  شـعائر،   اسـلامی،   عرفان  اسـلامی،   کلام 

  یم،تصـور کن یهودیتو   یحیترا اگر در عالم مس ـ یامجموعه چنین.  اندیسـتهسـال با آنها ز

  شـکل   به که  سـیسـتمی یعنی ؛یماداده یلرا تشـک  یحیتو مس ـ  یهودیت  ینید  ییمجموعه معنا

 ).۱۳۸۱  ی، (مجتهد شبستر است آمده پدید تاریخی

 یمیابراه   انیاد در  مانیا. ۴

  مجال عدم  جهت   به  هکگوناگون عنوان شـده   ان ی اد  در مان یاز ا  یمتعدد میمفاه
ً
 ن یبه ذکر ا  صـرفا

 .شودمی اسلام پرداخته  و ت یحیمس ، هودی یمی ابراه یان در اد میمفاه

 هود ی. ۴-۱

 یدهبه عق  یزو ن  یمی ابراه یند یننخسـت یینآ یناسـت. ا  یهودقوم    ی فلسـفه و روش زندگ  ١،یهودیت 
  یهودیت  مقدس  کتاب  تورات.  رودی شـمار م به  یکتاپرسـت   یافتهسـازمان   یند یننخسـت  یاری،بس ـ

ها و متون شـاخه  تشـریفات، مذهبی،  هاییدگاهاز د  یاگسـترده  مجموعه  شـامل  یهودیت . اسـت 
ــت. امروزه اکثر   ی مذهب ــه یروپ  یهودیان اس ــاخه ارتدس ــندی کار م و محافظه  یبرالکس، لوش  و باش

  هـای دیـدگـاه  لحـاظ  از.  هســتنـد  اومـانیســتی  یهودیـت  و  قرائیم  خواهی،بـازســـازی  پیرو هم  اقلیتی 
 ـشـــاخـه  این مـذهبی   از تورات وحی   بـه  بـاور  کسوارتـد  یهودیـان   کـهی حـال  انـد. درمتفـاوت  یـارهـا بسـ

خت  پیروی  خدا،  طرف  یحای  ظهور  و مذهبی   قوانین  از سـ   دارای  لیبرال  یهودیان   دارند،  موعود  مسـ
  یهودیت، مذهبی،  یهودیان   باور  به. هسـتند  آزاداندیشـی  و شـخصـی   اسـتقلال مدرن،  زندگی   به  باور

 ــ  اســت   اســرائیلبنی   با خدا پیمان   ــ  یهودیت،  یترز،ادوارد پ  یس(فرانس و اســلام: اعمال   یحیت مس
وجود داشــته    یهود  یندر د  ی شــناختانســان   تفکر  دیدگاه  از  که اییشــهمحور اند ینترروح). مهم

 موقعیت   از  انسـان   سـقوط   یعنی   هبوط  تصـویر یابیم،ی م   یزن  ی اله یان اد یرباشـد و سـپس آن را در سـا
ــتعلایی  ــتی   و  اس ــختی  و  رنج  در  زندگی   به  خود  بهش ــت  زمین  روی  بر  س  گناه «  مفهوم  در  که  اس

تین تتر »نخسـ ت  مسـ ناختی   ایدئولوژی. اسـ ویر این  از  که  یهود  معادشـ ه  تصـ  به  باور بر گیرد می   ریشـ

 
1. Yahadut 
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توار  قدرتمند  و  قهار واحد،  خدای  یک ت   اسـ ته  پیوند ابراهیم  با  که  اسـ ) خود را تورات(  قانون  و  بسـ
 ــ ــپرده و بر    ی به موس  ــ  یکس ــرور یرخط س ــان  یض کید ی در رفتار انس ــرانجام  که کندی م   تأ  به س

 این   در »بشـری   سـرنوشـت «.  انجامید  خواهد جهان   عمر پایان   در  منجی   یک  دسـت   به »نجات«
 اشـتراک این هرچند  کند،می  ایجاب نیز  را مشـترک  ایآینده  که اسـت  مشـترک   سـرنوشـتی   مفهوم
 دارد (همان).  یی ناخوانا یهودقوم  »یدگی با مفهوم «برگز یدد یمگونه که خواههمان 

 تیحیمس. ۴-۲

استوار است.   یسی ع  یهاو آموزه   ی زندگ  براساساست که    یکتاپرستانه یینی آ  یی،ترسا  یا  یحیت مس 

ت. پ یروپ  یشـتریننفر، ب  یلیارد م   ۲٫۵  یبی تقر یت با جمع  یند ینا ر جهان داراسـ رتاسـ  یروانرا در سـ

ل یحباورند که مس ـ ینبر ا  یند ینا مان  یدهکش ـ  یب بر صـ ت و به آسـ پس از مردگان برخاسـ د، سـ شـ

 یریهتحر  یئت بازخواهد گشت (ه  ینبه زم   ی صلح جهان  یبرقرار  یبرا  یان عروج کرد و دوباره در پا

 ).یحیت مس  یقت راه حق، حقدر  مؤسسه

. شـودی م  یمتقس ـ ٣یاتو دفاع ٢یسـاکل یهپدران اول   ١،و رسـالت  یسـی به سـه دوره ع  یهاول   یحیت مس ـ

عنوان شــروع به یلادیم   ۳۰که از ســال   یرندگی در برم   یاســاله  ۴۰۰  زمانی  بازه   را  دوره   ســه این

ده و در اواخر قرن   یحخدمت مس ـ دی م  یان به پا  یلادیم   ۴آغازشـ ت  قرن   در. رسـ یحی  نخسـ  و مسـ

 ).مسیحیت  پدیا،یکی درگرفت (و یحیان مس  یان م  یاتی نزاع اله یحپس از مس  یهادهه اولین در

ــمندان مکاتب و اند  ــ یش ــت   یمان،ا یقت درباره حق  یحی مس  یدگاهدارند. د ی متفاوت  یهابرداش

کو  یهدر قالب نظر  یککاتول  ر گیرد ی قرار م  ی ) مورد بررس ـ۱۲۷۴−۱۲۲۵( ٤یناستوماس آ . عناصـ

مندانی اند  یکی کاتول  یدجد  هاییلاو در تحل  یهنظر ی اصـل  ٦یمزج  یلیامو و ٥همچون پاسـکال  یشـ

 .شوندی مشاهده م 

کو یهعناصر عمده نظر  است: یرشامل موارد ز یمان درباره ا یناسآ

اس.  الف کوینـ ده  دو  آ دیـ ان «  و  »وحی «  پـ اط   در  را  »ایمـ اهم  ارتبـ ل  مورد   بـ  و   قرارداده  تحلیـ

خداوند به رسـول خود، القا شـده   یلهوس ـبه  که گزاره   ایمجموعه  از  اسـت   عبارت  وحی :  گویدمی 

 
1. Jesus and Apostolic period 
2. Apostolic Fathers period 
3. Apology 

4. Thomas Aquinas 
5. Blaise Pascal 
6. William James 
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 یمانها باور دارند. اگزاره  ینهسـتند که به ا ی ها در کتاب گردآمده و مؤمنان کسـانگزاره  یناسـت. ا

 ها.آن قلبی  قبول  و شدهی وح  یهاگزاره  یقاست از تصد دارد و عبارت  ی معرفت یتی ماه

ی   تعریف،  این مطـابق
ّ

کوینـاس تلق  وحی، فراینـد در  خـداونـد یعنی   اســـت؛  ایگزاره  وحی،  از آ
 صـورت  خدا  توسـط  عمل  این اگر  که  نمایدمی   نازل   پیامبران   به  را  قضـایایی  و  گزاره   سـلسـله  یک
ــامین  به  گاههیچ  آدمیان   توانایی   و  عقل  گرفت،نمی  ــت   هاگزاره   آن  مض  این  مطابق.  یافتندنمی   دس

  وحی، از  تعریف
ً
 نهاآ  قلبی   باور  و تصـدیق  و  مجموعه آن   شـناخت  آن، با  متناسـب   هم ایمان   طبعا

 ).۲۰−۱۹، ص۱۳۷۶ ی،خواهد بود (جواد
 در  معرفت   زیرا  گمان؛  و  رأی پایین  حد  در  نه  و  است   علمی   معرفت   بالای  حد  در  نه ایمان .  ب

 و  شـواهد  که  واقع با مطابق  اعتقادی  یعنی   موجّه؛ صـادق  باور: از  اسـت   عبارت   شـناسـی معرفت 
از آن شواهد و مدارک آگاه شود، صدق  ی که هرکس   یاگونهبه.  دارد   وجود آن  صدق  بر  کافی   دلایل
 ـ وجود دارد، اگرچـه دو شــرط  یمـان کـه در ا ی امـا معرفت  پـذیرد؛ی م   یـدموردنظر را بـدون ترد   یـهقضـ

واهد و دلا  ینخسـت را دارد اما صـدق باورش دارا ور خداوند   ی. برایسـت ن  ی کاف  یلشـ مثال، حضـ
در ملموس نآن   ــت قـ ه بتوان دل   یسـ ه کرد؛ ز  یلی کـ امـ ه وجودش اقـ اطع بر علم بـ در برابر آن،   یراقـ

دا و صـفات او شـواهد صـدق گزاره مربوط به خ  ی مانند شـر وجود دارند که موجب سـسـت  یشـواهد
کو  ی،رو  ین. بدشــوندی مطلق و قدرت مطلق م  یرمانند خ   ســاحت  در  هکمعتقد اســت   یناسآ

اعتقاد و جزم به اوصــاف کمال خداوند داشــت و اگر   یدشــواهد ناقص، نبا ینا  وجود  با  معرفتی،
 ).۸۵، ص یشیناست (پ یرمعقول حاصل شود، غ یهم اعتقاد

کو  اعتقاد  ن ی ا  سبب  شواهد،  ه یناح  در  ی وح  و  مان ی ا  اختلاف . ج    ی دارا  چون  علم  که  شد  ناس ی آ
ق   مشهودات   به   است،   ی کاف   شواهد 

ّ
ق   ب ی غ   عالم   به   مان ی ا   اما   رد، ی گ ی م   تعل

ّ
  ی کاف   شواهد   را یز   دارد؛   تعل

  شواهد   ا ی   ز ی چ   آن   را یز   مؤمن؛   هم   و   باشد   عالم   هم   ز ی چ ک ی   به   تواند ی نم   واحد   شخص   رو، ن ی ازا .  ندارد 
ق   نخست،   صورت   در   ندارد؛   ی کاف   شواهد   ا ی   و   دارد   ی کاف 

ّ
ق   دوم،   صورت   در   و   علم  متعل

ّ
  مان ی ا   متعل

  ک ی   به   نسبت   که   صورت   ن ی بد   باشد؛   متفاوت   تواند ی م   شخص   دو   به   نسبت   ه ی قض   ک ی   اما .  است 
ق   شخص 

ّ
ق   ی گر ی د   شخص  به   نسبت   و   مان ی ا   متعل

ّ
  دارد»   وجود   «خدا   ه ی قض   همانند   باشد؛  علم   متعل

ق   لسوف ی ف   ی برا   که 
ّ
ق  مردم   از   ی ار ی بس   ی برا   و   علم   متعل

ّ
 ). ۲۴ص ،  ن ی ش ی (پ   است   مان ی ا   متعل

 در  ایمان   توجیه و  شـواهد  ضـعف جبران  برای  که  راهی  و  اسـت   عقلانی   توجیه  دارای ایمان .  د
ــر  دادن   دخالت  گیرد می  پیش ــت   و  اراده  عنص ــت  آدمی   خواس  ایمان،  فرایند  در  او،  اعتقاد  به. اس
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 به  سـخت  و  مؤکد چنان   انسـان   عقل آن، اثر  در و  کندمی   دخالت  آدمی   خواسـت  و  اراده عنصـر«
 خـداونـد از  او  محض  اطـاعـت   بـه  منجر  کـه کنـدمی   پیـدا  اعتقـاد دینی   اصــول   دیگر  و خـداونـد  وجود

ــودمی  ــت   عقل  کار ایمان .  ش ــدیق همان   و اس ــدیقی   اما  الوهی، حقیقت   به تص ــه  که تص   در  ریش
ها آن  نقص  آمده،  کافی   مدارک   فقدان   کمک  به  که ماسـت   اراده و  خواسـت   پس.  دارد  آدمی   خواسـت 

 ).۲۳ص یشین،» (پکندی را جبران م 

ــود ا  یدکه با  یانکته ــاره ش کو ینبه آن اش ــت که آ  یض قائل به ف  یمان،در باب اراده ا  یناساس
آن اسـت  گیرند،ی م  یمان به ا یمتصـم  یاوجود شـواهد ناقص، عده با  ینکهعلت ا  یعنی اسـت؛   ی اله

  ی،(فعّال کندی که لطف سـابق خداوند شـامل حال آنان شـده و آن لطف، کمبود شـواهد را جبران م 
 ).۸۷ص ،۱۳۷۸

کو  یدگاهبا توجه به د  توان می  را وحی : یســدنومی   وحی   درباره   کاتولیک  المعارف یرة دا  یناس،آ
ه ا  ی عنوان انتقـال برخ بـ ه موجودات عـاقـل از طر  یقحقـ  یکـه ورا  یلی وســـا  یقاز جـانـب خـداونـد بـ

 و  چون ی ب  یرش پـذ  یزن  یمـان برداشـــت، ا  یننمود مطـابق ا  یفاســـت، تعر یعـت معمول طب  یـان جر
ان  جانب   از  وحیانی   حقایق آن  چرای ت  انسـ ورا  رو،ازاین. اسـ ال   یکان وات  یشـ  یمان، ا۱۸۷۰در سـ

 خـداونـد لطف  کـهی واســطـه آن، درحـالکـه بـه یعـهلطبمـاوراءا یفیـت ک  یـککرد: « یفتعر گونـهاینرا 
 همـه  کرده، وحی  خداوند  که  چیزهایی   که  کنیم  باور  شــتـافتـه،  ما  مدد  به و گردیده ما حال  شــامل

 ).۱۳۲ ص،۱۳۷۶ یک،(ه »هستند واقعی 
 هاینظریه از  شــماری  برای  شــد ایزمینه  اســت،  داده ایمان   در  اراده  به دیدگاه  این  که  نقشــی 

هور  ایمان  باب  در  گرایانهاراده  هاینظریه  به  که ایمان   باب  در جدید ده  مشـ  هاینظریه مانند  اند؛شـ
 ).۱۴۴−۱۳۶ص یشین،(پ دیگر برخی  و جیمز ویلیام پاسکال، بلز

. مي شـود  بررسـی  نیز  پروتسـتان   پردازان نظریه  دیدگاه ،  ایمان   مورد   در  کاتولیک  دیدگاه از  پس
 یعنی  یمـان . ادانـدمی  خـدا  بـه  اعتمـاد همـان  را  »ایمـان « کلیســـا،  اصــلاح  گـذاریـان بن  ١،لوتر  مـارتین

کار به ع  ی اله یض جانبه به فاعتماد همه ق و محبت آشـ ی و عشـ فه   المعارف یرة دا( یحمس ـ یسـ   ،فلسـ
اد و۱۶۶ص ه اعتقـ اربرد دارد:    ی،). بـ اور دو کـ ا  یکی بـ ه معنـ ه    یبـ اور بـ ه    یگری گزاره» و د  یـک«بـ بـ
کو  یدگاهد  ین. ای باور به کس ـ  یمعنا ت که معتقد بود روح ا یناسبرخلاف آ  یباور به کس ـ یمان اسـ

نکتـه اســـت کـه آنهـا  یندر هم یزن یکـان وات  یگزاره. اختلاف لوتر بـا شــورا  یـکاســـت، نـه بـاور بـه  
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ر  دانند،ی را مقدم م  یاگزاره   یباورها اس  یدبا یاگزاره   یباورها ینکنند که ای م   یحاگرچه تصـ  براسـ
را  یـانی وح  یهـاو بـاور بـه گزاره   گیرد ی را بـاور بـه خـدا م  یمـان امـا لوتر گوهر ا  ینـد؛ور بـه خـدا فراهم آبـا

 ).۲۸ص ،۱۳۷۶ ،جوادي( شمارد ی لازم نم یمان گوهر ا یدر مرتبه بعد قرارداده و آنها را برا

ــویین  ریچارد  لوتر بر همان   یهکه مطابق آن، نظر  دهدی از کلام لوتر ارائه م   یری تفسـ ـ ١،برن   س

هنظر کو  یـ اسآ د  گردد؛ی اســتوار م   ینـ ه ســو  ینبـ ا کـ ا  یینمعنـ ه معنـ اد» را بـ ه   یبرن «اعتمـ «علم بـ

ــت؛ علم  یرخواهی خ  ا کرده اسـ د» معنـ داونـ د  ی خـ ه شــواهـ ت برخلاف آن در طب  یکـ ت   یعـ افـ  یـ

ــوندی م  ــاس  همه ینا  . باش ــت و اراده خود به خدا ا براس  کنیم ی و اعتماد م آورده، به ا  یمان خواس

  ).۱۱۰ص ،۲۰۰۵، برن  یینسو یچارد (ر

ــیر  در  هیک،  جان  اما ــدنومی   لوتر کلام تفس ــروع  نقطه  لوتر مارتین: یس ــخ  را ایمان   ش  به  پاس

ش ته  خدا  وجود  از  پرسـ ویین  که  معنایی   به  لوتر  اعتماد  مفهوم و  ندانسـ ت   گفته  برن   سـ  نگاه  از. نیسـ

 از ایمان .  نیسـت   وجودش  بر برهان  و  اسـتدلال  به  نیازی  که اسـت   روشـن قدرآن   خدا  وجود  لوتر

تن  او،  نگاه ت،  خدا  وجود  دانسـ پردن   دل  بلکه نیسـ کار  خدای  به  اعتماد  و  سـ ت   آشـ  این مطابق. اسـ

ــیر ــودمی   خارج  ایمان   باب  در ایگزاره   هاینظریه  مجموعه  از او  نظریه  لوتر،  کلام  از  تفس   در و  ش

 ).۲۸، ص۱۳۷۶ ی،(جواد گیرد ی ها قرار م آن مقابل

 اسلام. ۴-۳

مان اسلام 
ّ
 :آیدمی  یراند که در زارائه داده ی گوناگون  هاییهنظر یمان،ا یقت درباره حق ی متکل

همان «معرفت   یمان ا  یقت معتقدند که حق  یروانشصفوان و پبن: جهمیانهگرامعرفت   یهنظر.  ۱

ت   »ی عقل تباه، نظر  به  تفتازانی . اسـ انی «  یهاشـ مان ش ـرا   »یمان علم و ا یکسـ
ّ
بت   یعهبه همه متکل نسـ

 ).۷۶ص ،۱۴۰۹ ی،داده است (تفتازان

 اقرار  را ایمان  اصـلی   گوهر)، ی کرّام سـجسـتانمحمدبن  یروان (پ  یه: کرّام یانهلفظ گرا  یهنظر.  ۲

 ایمـان   بـه  زبـان،  بـه و  ظـاهر  در امـا  بـاشـــد،  کـافر  خود  بـاطن  در  کســی  اگر  رو،ازاین. داننـدمی   زبـانی 

ته  دوزخ   در  خلود اسـتحقاق  باطنی   کفر  سـبب   به  او اگرچه اسـت،  واقعی  مؤمن  نماید، اعتراف   داشـ

اما در دل مؤمن باشــد، او را مؤمن   ید،ظاهر اظهار کفر نمابه  کســی، اگر  دیگر،  ســوی از.  باشــد
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