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سخن پژوهشگاه

 در یانسـان یهـا دهیپد تیهدا و ضبط و یزیر به منظور شناخت، برنامه یپژوهش در علوم انسان

 در یانیـوح یها آموزه و عقل از استفاده و است ریانکارناپذ یضرورت بشر یواقع سعادت یراستا

 شرط جوامع لیاص یها ارزش و فرهنگ ،ینیع یها تیواقع نظرگرفتن در و یتجرب یها داده کنار

 .است جامعه هر در ها پژوهش گونه نیا ییکارا و یینما واقع ،ییایپو یاساس
 و سـو کیـ از جامعـه یهـا تیواقع شناخت گرو در یاسلام رانیپژوهش کارآمد در جامعه ا

 گـرید یسـو از یرانـیا فرهنـگ مؤلفه نیتر یاساس و یانیوح یها آموزه  نیتر عنوان متقن به اسلام

گاه رو، نیا از است؛  یبازنگر پژوهش، در آن از یریگ بهره و یاسلام معارف از قیعم و قیدق یآ

 .است برخوردار یا ژهیو گاهیجا از یانسان علوم مسائل و یمبان یساز یبوم و
 نـهیزم ،یاسلام یگذار جمهور انی، بنeینیخم امام یسو از یراهبرد قتیحق نیتوجه به ا

 تیـعنا و ییراهنما با و کرد فراهم ۱۳۶۱ سال در را »دانشگاه و حوزه  یهمکار دفتر« یریگ شکل

 نهـاد، نیـا موفـق تجربـه. گرفـت شکل یعلم نهاد نیا دانشگاه، و حوزه استادان همت و شانیا

 در یعـال آموزش گسترش یشورا بیتصو با و آورد فراهم آن یها تیفعال گسترش یبرا را نهیزم

 یپژوهشـ مؤسسـه« بـه ۱۳۸۲ سال در و شد سیتأس »دانشگاه و حوزه پژوهشکده« ۱۳۷۷ سال

 .افتی ارتقا »دانشگاه و حوزه پژوهشگاه« به ۱۳۸۳ سال در و »دانشگاه و حوزه
بـه جامعـه  یخود خدمات فراوان نیرسالت سنگ یفایپژوهشگاه حوزه و دانشگاه تاکنون در ا

 ۷۷۰از  شیترجمـه و انتشـار بـ ف،یتـأل ه،یبه ته توان یارائه نموده است که از آن جمله م یعلم

 اشاره کرد. یعلم هینشر ۹عنوان کتاب و 

 

 سه



 مقطـع در تیریمـد رشـته انیدانشـجو یبـرا ینـید تیریمـد یدرسـ مـتن عنوان بـه اثر نیا

 فیتـأل هستند نید و تیریمد دانش نیب جمع مند دغدغه که یکارکنان و رانیمد زین و ،یکارشناس

 .است شده

 یشـنهادهایپ و ییراهنمـا ،یهمکـار بـا شـود یم تقاضا ارجمند نظران صاحب و استادان از

 ازیـنمورد آثـار گـرید نیتـدو و حاضـر کتاب اصلاح جهت در را پژوهشگاه نیا خود، یاصلاح

 .دهند یاری یدانشگاه ۀجامع

 ،ینیگـائ ابوالفضـل دکتـر اثـر، محترم مؤلفان یها تلاش از داند یم لازم پژوهشگاه انیپا در

 یزاهـد السـادات  شـمس دکتـر محتـرم، نـاظر از زیـن و فـرد یاحمـد میمـر و یزارع هیسم دکتر

 .کند یسپاسگزار

 

 چهار
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 شگفتاریپ

 یهـافرازوفرود و دهیگرد یاریبس تحولات دستخوش خود شیدایپ زمان از تیریسازمان و مد ۀینظر

نخست آنکه نـوع نگـاه بـه  :است تیدو نکته حائز اهم ریمس نیرا تجربه کرده است. در ا یادیز

 ،تیریمد کینمونه در آثار کلاس یدارد. برا یادیز یآن بستگ نیو تکو شیدایپ نهیبه زم تیریمد

در   نکـهیا گـریبـوده اسـت. د یبر مهندس یمبتن لوریشناسانه و نگاه ت جامعه تیرینگاه وبر به مد

اند. کتـاب حاضـر براسـاس  مودهیپ را انهیگرا کمال یفرگشت تیریمد یها هینظر ر،یمس نیا یتمام

است  شده فیتأل یاسلام ۀنیدر بافت و زم تیریسازمان و مد ۀنیزم به ینگاه با محور دو نیهم

 تیریرا بر اصول مـد نید توان یمنموجود است.  یها هیو کمال نظر یتعال از نگارش آن و هدف

 یسازمان ۀعرص در نید بلامنازع نیگزیجا را کیکلاس یها   هینظر ای پنداشتمقدم  ها سازماندر 

در  دتوانـ یمـ یانیبا سرچشمه گرفتن از عالم وح یو تجرب یبه موازات دانش عقلان نی. ددانست

 یچگـونگ بـهنـاظر  تیریمد یها  هینظر سخنْ  گری. به دکند یانیها کمک شا هینظر ییچرا هیتوج

 بـهنـاظر  نیهمچن ینید یها آموزه هستند. هاآنانجام  ییچرا بهناظر  ینید یها انجام امور و آموزه

 یـیانجام امور و هـم چرا یهم چگونگ ینید ییها آموزه گریبه عبارت د ند.انجام امور یچگونگ

انجـام  یکه همان چگونگرا  تیریمد میتوان مفاه یم لیدل نیبه هم .دنده یشرح مرا  هاآنانجام 

 ۀبـه فلسـف یمعنابخشـ ت،یریمـد بـه ینید کردیروهدف از  امور است  از دل آن استخراج کرد.

شـده اسـت؛ امـا   فیتأل یاریمطالب بس ینید تیریدر رابطه با مد .آن  است تیریسازمان و مد

 ینـیردیو غ ینـید تیریتفـاوت مـد نیـیتـر از آن، تب و مهـم ینـید تیریاز مد قیدق یفیتعر ۀارائ

 ینـید تیریمـد ید که تفـاوت اصـلناعتقاد دار سندگانینونشده است.  حل ۀمسئل کیهمچنان 

 »یشناسـ یهسـت«و  »یشناسـ انسـان«، »یشناسـ معـرف«، »ها ارزش« تفاوت در به ینیردیغ و
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و کارمنـدان وجـود  ریکـه مـد ییکار و در جا طیدر مح ،یو شرق یغرب تیریدر مد .گردد یبازم

حاکم بـر  یها ارزش و تیریمد اصول ،یمطرح است. در هر مکتب ژهیو یها ارزش یدارند، برخ

کـه را  ییهـا  اگـر کتـاب .ردیگ یماعتبار و شود  یم یهمان مکتب ناش ۀژیو یها نشیب از تیریمد

که اصول  یموارد − است دهیباره مطرح گرد نیرا که درا ییها بحثنوشته شده و  تیریمد ۀدربار

هـا آن ۀهمـدر که  مینیب  ی، ممیکن یابیارز − کنند یم مطرح تیریرا در رابطه با مد یشناس روان

همه دستور  نیشود. ا نیتأمنحو احسن  جامعه به یاسیو س یاقتصاد یازهایناست که  نیهدف ا

تا  ردیگ یمقرار آنها  اریاخت در دهیچیپ یها، فنون و دستورها ییشود، راهنما یصادر م رانیمد یبرا

 دیـعا یشـتریسـود ب تیـداشـته باشـد و در نها یشـتریب یور بهـره ،ابدیبهبود کارخانه عملکرد 

نظـام  و کـارگران ۀهمـ ایدار باشد  هینفر سرما کیخواه صاحب کارخانه  شود؛صاحبان کارخانه 

  ینـید تیریحاکم بر مد یها ارزش . امایستیالیسوس ایباشد  یستیتالیحاکم کاپ
ً
متفـاوت کـاملا

از  یقـیکتاب تلف نیاست. در ا ینید تیریمد ۀژیو ینیب جهان و تیماه از یناش امر نیاست که ا

 .شده استارائه  ینید تیریدرک مفهوم مد یبرا یو مصداق یکلام یکردهایرو

 



 

 

 

 

 

 

 نخست فصل

 

 تیر یمد به ینید کردیرو  بر یمدخل

 مقدمه

اسـت:  تیریدر دانـش مـد دیـجد یمینـاظر بـه ظهـور پـارادا یشواهد ۀارائ فصل نیهدف از ا

دارد:  یاصـل ۀمؤلفـچهـار  یعلمـ میپـارادا، هـر علـم ۀ. از منظـر فلسـفتیریمـد یِ نید میپارادا

پاسـخ  ها سؤال نیفصل به ا نیادر . یشناس و ارزش یشناس معرفت ،یشناس انسان ،یوجودشناس

 ،یشناسـ انسـان ،یبـر وجودشناسـ ی، مبتنـو سـازمان تیریمـد ۀنـیزمدر   ایـکـه آ شود یداده م

 یژگیواند؟ اگر پاسخ مثبت است،  پردازش شده ییها هینظر ینید ِ یشناس و ارزش یشناس معرفت

 نیـپاسـخ بـه ا یبرا ست؟یچ تیریمد و حاکم در یکنون یها هینظربا آنها  ها  و تفاوت هینظر نیا

گسـترده،  یجـوو جسـت کیـ انجـاماسـتفاده شـد و بـا  کیستماتیس ۀها، از روش مطالع سؤال

 نیاستخراج شدند. ا» تیریمد و نید« نهیزمدر  یالملل نیشده در انتشارات معتبر ب  مطالعات درج

هـا نشـان  افتهی. شدند لیتحل و کیتفک یعلم میپارادا کی یِ اصل ۀمؤلفچهار  براساسمطالعات 

جهـان  درکـه وجـود را منحصـر  یکنـون یها  هینظربرخلاف  ،یرهبر یِ نید یها هینظردر داد که 

تحـول در سـبک  جادیو ا استمتکامل  گامپنج  یانسان  دارا جهیجود و در نتو دانند یم یکیزیف

رهبـران  روسـلوکیرا منـوط بـه س یامـروز یها سازماندر  ندهیفزا یها از بحران ییو رها یرهبر

 تیمطلـق در ذات احـد یفنا گامبه  دنیو حرکت در جهت رس یعوالم وجود نیدر ا ها  سازمان

 یحسـ ۀتجرب بر افزون ت،یریمد یِ نید یها هینظر ز،ین یشناخت  لحاظ معرفت دانند. به یم) دیتوح(

گاه لیو عقل تحل  یبـرا معرفـت کسـب مهـم منابع از زین را) یعمل  و حکمت( یشهود یگر، آ

 یهـا هینظرخلاف  بر تیریمد یِ نید یها هینظر ،یشناس لحاظ ارزش دانند. به یم رانیمد و رهبران

 و سود سـازمان بـر خـدمت بـه جامعـه یساز نهیشیب یجا به د،یبر توح ییفردگرا یجا به ،یکنون

گاه لیعقل تحل یجا به  یِ نـید یهـا هیـنظر یمیپارادا لیتحل ۀجیدارند. نت دیتأک یشهود یگر بر آ
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اند  افتهی گسترش یعلم میپارادا کی یاصل ۀمؤلفها در هر چهار  هینظر نینشان داد که ا ت،یریمد

 .میهست سازمان و تیریمد دانش در دیجد میپارادا کی ظهور شاهد جیتدر و به

 

 یکنون تیریمد یها هینظراز  یناش یها بحران

 یِ اخلاقـ یهـا یناهنجـار، »یمتـیکسب سود به هر ق« منطقِ  یِ ریکارگ هبا ب ها سازماناز  یاریبس

 جـادیدنبـال آن در جامعـه ا به و سازمان در را یدیشد یها ضیها، فسادها و تبع ینظم یب ،یجد

 :نـد ازا عبـارت تیریمـد یکنـون میغالـب در پـارادا یهـا ارزش .)(Keung, Ip, 2011 اند کرده

 جهـان در یتیریو مد یسازمان یها گر. بحران لیعقل تحل و سود سازمان یساز نهیشیب ،ییفردگرا

 قالـب در یمسـائل اگر. هستند دیتشد درحال تیریمد یکنون می) در درون پارادا۱جدول ( امروز

حـل آن  یباشند،  بـرا میآن پارادا یمبان ۀدییزا ینوع قابل حل نباشند و به ژهیو یعلم میپارادا کی

 تعـداد کـه سازمان و تیریپردازان مد هیاز نظر ی، برخرو نیازااست.  ازین میپارادا رییمسائل به تغ

 یِ نـید یهـا هینظردنبال پردازش  به یصورت جد ست، به بوده ا یفزون روبه ریاخ یها در سالآنها 

» کند متحول را یکنون تیریمد یها هینظر دتوان یم نید«است که  نیاآنها  ۀدیهستند. ا تیریمد

بَع آن به بهو 
َ
 ,Fry & Kriger, 2009; Dyck  ر.ک:( دینما کمک جامعه در مثبت یتحول جادیا ت

2013 ;  Habisch & Bachmann, 2016;(. 

 یکنون تیریمد یها هینظراز  یناش یها بحران: ۱جدول 

 بحران سطح

 سطح
 یاجتماع

 شیگرمـا هسـتند، یضـرور  ندهیآ یها نسل اتیح ۀادام یبرا که یکیز یف ویمنابع ب ۀیرو یبمصرف  ر،یو فق یغن ۀندیفزا اختلاف

 )؛۷۹۸−۷۹۷، صص۲۰۱۴ 1،لزیدن ( گررانیو  یها جنگ و یاجتماع مخرب یرفتارها ست،یز  طیمح ینابود ن،یزم

 سطح
 یسازمان

از  یابـزار  ۀنبـود اعتمـاد و اسـتفاد −در آنـان زهیـانگ جـادیا ۀویشـضـعف در  −کارکنـان یِ انسـان کرامـت نکردن تیرعا
در سـازمان بـر  هیسـرما تیر یمـد −و نه خدمت بـه جامعـه شتریکسب قدرت ب یبر مبنا ها سازمان نیروابط ب −کارکنان

منـافع بلندمـدتِ  یسـاز  نهیشـیب − )شـتریب پـول کسـب یبـرا پول از استفاده( استیم یرَبَو  و سود یساز  نهیشیب یمبنا
 کـاهش−بـه سـازمان نفعـان یذ اعتمـاد  کـاهش ).۱۶۳ص و ۳۶ص، ۲۰۱۳ ک،یـدا( شـود یجامعه در نظر گرفتـه نمـ

 ).۶ص، ۲۰۱۳ گران،ید و رسونیپ( سازمان در کارکنان مشارکت

 یفرد سطح
 ،یافراطـ یـیِ گرا فـرد ).۲۰۰۳ کاسـر،( یانـدوز   ثـروت بـه لیـم و یـیگرا یمـاد شیدر اثـر افـزا یشناخت روان یها بحران

 ).۲۰۱۵ 2،لایمس( گرانید یکالااِنگار  اخلاق، به یتوجه یبرقابت ناسالم،  ،یخودخواه

                                                      
1. Daniels 

2. Msila 
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 ،یشناس  انسان ،یدارد: وجودشناس یاصل مؤلفهچهار  یعلم می، هر پاراداعلم ۀاز منظر فلسف

بـر  یمبتنـ ییهـا هیـنظر، و سـازمان تیریمـد ۀنـیزماگـر در  1.یشناسـ و ارزش یشناسـ معرفت

 تـوان یمـباشـند،  افتهیتوسعه  انیاد یِ شناس و ارزش یشناس معرفت ،یشناس انسان ،یوجودشناس

 نیـبـه ا نجـایدرحال ظهور است. در ا و سازمان تیریمد ۀنیزمدر  ینید میپاراد کیادعا کرد که 

 نیدرحـال ظهـور اسـت؟ اگـر چنـ تیریدر مـد ینـید میپارادا ایشود که آ یپاسخ داده م ها سؤال

 یاجمـال یاز معرفـ پـس بخش، نی، در ارو نیازااست؟  زانیبه چه م میپارادا نیاست، گسترش ا

 کیـ یاصل یها مؤلفه براساس و سازمان تیریمد ۀنیزمدر  ینید یها هینظر ت،یریو مد نید ۀنیزم

 پاسخ داده شده است: ها سؤال نیبه ا و لیتحل یعلم میپارادا

 اند؟ افتهیتوسعه  انیاد یوجودشناس براساس تیریمدسازمان و  یها هینظر کدام. ۱

 اند؟ افتهی توسعه انیاد یشناس انسانبراساس  تیریسازمان و مد یها هینظرکدام . ۲

 اند؟ افتهی توسعه انیاد یشناس معرفتبراساس  تیریسازمان و مد یها هینظرکدام . ۳

 اند؟ افتهی توسعه انیاد یشناس ارزشبراساس  تیریسازمان و مد یها هینظرکدام  .۴

 ست؟یچ تیریو حاکم در مد یکنون یها هینظرها با  هینظر نیتفاوت ا. ۵

و  ییزمـان بـا کـارا کـه بتواننـد هـم ییهـا سـازمان جادیو ا یتیریمد یها غلبه بر بحران یبرا

 دانـش یفلسـف یمبـان اسـت ازیـن کنند، عمل زیخود ن یاجتماع یها تیعملکردِ بالا، به مسئول

 دتوانـ یمـکه  یاز منابع یکیشود}.  جادیا تیریدر مد یدیجد می{پارادا شود یبازساز تیریمد

 یهـا شـهیر یخیتـار یابیـارز .)Hamel, 2009( اسـت 2اتیاله، شود استفاده منظور نیا یبرا

 ,Benefiel, Fry, & Geigle( کند یرا رد مآنها  بودن ارزش از یعار ،یکنون تیریمد یها هینظر

سود  یساز نهیشیب ،ییفردگرا( است یمبتنآنها  بر تیریمد یکنون میکه پارادا ییها ارزش ).2014

 ریـاخ یهـا سـدهو در  هسـتند یاخلاق پروتستان ۀزاد)، یابزار ایگر  لیعقل تحل و ییگرا یماد ای

مطرح شـدند،  یابزار یها ارزش عنوان بهدر ابتدا  ها ارزش نیاند. ا شده تیتقو و جادیا جیتدر به

اخـلاق  ،)، در کتاب معروف خود۱۹۵۸( ماکس وبرگشتند.  لیتبد یبه هدف اصل جیتدر اما به

در  یـیمفهـوم فردگرا ۀشیکرد. ازنظر او، ر یرا معرف ها ارزش نی، ایدار هیو روح سرما یپروتستان

                                                      
1. Ontology, human's nature, epistemology, axiology 

2. Theology  
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دس کی عنوان بهکار « ۀدیبه ا عصر مدرن
ُ
 ایـرسـالت  عنـوان بـهگـردد. کـار  یبازم 1»یرسالت ق

انجـام  یکوشـ که خداوند از فرد بخواهد که کـارش را بـا سـخت ستیمعنا ن نیفقط به ا فیتکل

مهـم و  فِ یـتکل نیـفـرد ازنظـر خداونـد انجـام ا یتنهـا راه رسـتگار ن،یـا بـر افزوندهد، بلکه 

اخـلاق منظـر  ازو آن را  داند یم ییگرا فرد ۀشیر را کار از یبرداشت نیفرد است. وبر چن همنحصرب

 ،کیـکاتول اخـلاق در. دارد کیـبـا اخـلاق کاتول ی، که تفاوت آشکارکند یم یمعرف یپروتستان

 یهـا هیـنظر یاصـل ۀمؤلفـ نیدوم ییگرا یشود. ماد یم محسوب یاصل ارزش جامعه به خدمت

 یسـاز نهیشـیب ت،یریدر مـد یمعناست که هـدف اصـل نیمفهوم به ا نیاست. ا یکنون تِ یریمد

 شـدن ارزشمند از را خود یناخشنود وبر. است سازمان یسودآور جهیو در نت ییو کارا یور بهره

ثـروت  دیـکـه تولرا  دهیـا نیـا و دهـد یمـنشـان » نیقفس آهن«  معروفِ  ۀدر استعار ییگرا یماد

 ،قلمـداد شـود ییغـا یو عامل رستگار یاخلاق وگردد  لیمشروع تبد یتیهدف، به فعال عنوان به

 جـادیو آن را عامـل ا دانـد یم{مبلغان پروتستان}،  ینیگران د اصلاح غاتیها و تبل موعظه ۀجینت

و  یـیگرا فـرد چگونـهکـه  دهـد یمـ حی. وبـر توضـشـمرَد یبرم ها انسانوحشت و سلب آرامش 

و آزاد از  یعـیطب یمیو بـه مفـاهخـود جـدا  یِ نـیو د یاخلاقـ یها  شهیر از جیتدر به ییگرا یماد

و برگرفتـه از  ینـید یمیمفاه دو در ابتدا  نیفراموش شده است که ا  اکنون و  ندشد لیاخلاق تبد

 آغازشوند، بلکه در  لیخود تبد یها شهیر ضدِ  به که نبود نی{و قرار بر ا ،بودند اخلاق پروتستان 

ــ ــط  وس ــرا یا لهیفق ــا یب ــب رض ــد  تیکس ــوبخداون ــ محس ــدند} یم ــدا(  ش ، ۲۰۰۵ ک،ی

 یـیبه فردگرا دنیبخش تیدر مشروع زین تیآدام اسم ۀنوشت 2ثروت ملل). کتاب ۷۰۹−۷۱۱ص

جوامع  شتریب و تیحیدر مس }یراخلاقیغ میی{اگر نگو رشیپذ رقابلیمفهوم غ کیآن از  لیو تبد

، ۲۰۰۵ ک،ی؛ به نقل از دا۱۹۵۸، وبر( گذار بوده استریتأث اریبس ،یمفهوم اخلاق کیبه  ،یسنت

 ینـید یهـا هیـنظر یبـرا ییمبنـا دتوانـ یمـ زیـن رینتـایمک ا یاخلاق اتی). نظر۷۰۹−۷۰۸ص

 یـیگرا  یگـر} و مـاد لیـ{تحل یمحور قرار دادن عقل ابـزار یجا به او نظر از. ردیگ قرار تیریمد

نظـام  کیـ جـادیا یبرا انیاد امبرانیپ یاز نظام ارزشکه است  ازیسود سازمان}، ن یساز نهیشیب{

، ۲۰۰۹اسـتارک و دوک،  ک،یـدا؛ بـه نقـل از ۱۹۸۱ ر،ینتـایمـک ا( استفاده شـود نهیبه یاخلاق

 ).۱۸۷ص

                                                      
1. Calling 

2. Wealth of Nations 
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  تیریو مد نید ۀنیزم یاجمال یمعرف

 ۹۳ حـدود. است شده داده نشان ریاخ سال ۴۰ در مطالعات نیا یخیروند رشد تار ۱در نمودار 

نخسـت  ۀمـیاند. البته مطالعات انجام شـده در ن شده انجام ریاخ سال چهل در مطالعات درصد

طـور کـه از   مطالعه بوده است که در نمودار نشان داده نشده است. همان ۴۶معادل  ۲۰۱۸سال 

  یها سال در و بار دو داست،یپ نمودار نیا
ً
 رییـرشـد مطالعـات تغ بیش ۲۰۰۸و  ۲۰۰۰ حدودا

سـرعتِ رشـد  بر فزوناو  است افتهی شیمطالعات افزاسرعت تعداد و به عبارت بهتر، است کرده 

 سـال پسـاز) مطالعـه ۵۸۰( مطالعـات درصد ۶۵ از شیب. میا مواجه شده زین  با شتاب در رشد

(از  ریـاخ سـال مینـ و چهـار در مطالعات درصد ۴۰ از شیب و) ۲۰۱۸ سال اواسط تا(و  ۲۰۱۰

 اند.  شده چاپ) ۲۰۱۸ اواسط تا ۲۰۱۴ یابتدا

 
 شرویپژوهشگران برجسته و مجلات پ یروند رشد مطالعات و معرف یابیارز :۱نمودار 

 ۲انـد در جـدول  کـرده چـاپ تیریمد  و  نید ۀنیزم در را مطالعات نیشتریکه ب یا مجله ۲۰

 در) مطالعـه ۸۹۱ مجمـوع از مقاله ۴۴۰( مطالعات نیا مجموع از یمیاند. حدود ن شده یمعرف

 اند.  شده چاپ مجله ۲۰ نیا
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 اند کرده چاپ تیریمد  و  نید ۀنیزم در را مقالات نیشتریکه ب یا مجله ستیب :۲جدول 

 شماره مجله نام مقالات تعداد

۱۵۷ Journal of Business Ethics ۱ 

۵۰ Journal of Management, Spirituality & Religion ۲ 

۲۹ Journal of Religion and Business Ethics ۳ 

۲۶ Journal of Management Development ۴ 

۲۶ Journal of Islamic Marketing ۵ 

۱۷ Journal of Macromarketing ۶ 

۱۴ Journal of Business Research ۷ 

۱۳ International Journal of Consumer Studies ۸ 

۱۱ Journal of Vocational Behavior ۹ 

۱۱ Human Relations ۱۰ 

۱۰ Public Administration Review ۱۱ 

۱۰ Journal for the Scientific Study of Religion ۱۲ 

۱۰ Journal of Economic Behavior and Organization ۱۳ 

۱۰ Business and Society ۱۴ 

۹ Journal of Career Assessment ۱۵ 

۹ Business Ethics Quarterly ۱۶ 

۸ Academy of Management Proceedings ۱۷ 

۸ Journal of Common Market Studies ۱۸ 

۶ Journal of Consumer Marketing ۱۹ 

۶ The Career Development Quarterly ۲۰ 

 مجموع ۴۴۰
 

 

 تیریمد  و  نید ۀنیدر زم یتخصص یها و مراکز مطالعات گروه

و در  خـود را آغـاز  تیفعال تیریمد  و  نید ۀنیزم در یمطالعات مرکز و گروه دو ریاخ یها در سال

 خچـه،یانـد. در ادامـه، تار موفق عمل کـرده اریبس یپژوهش ۀحوز نیا ۀکردن و توسع یالملل نیب

 شود. یم حیآنها تشر یها کوشش نیتر مهمو  انداز چشم، راهبرد ت،یمورأم
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 )MSR( تیر یمد یدر آکادم نیو د تیمعنو ت،یر یگروه مد 

کادم ۲۰۰۱گروه در سال  نیا  ۀقار پنج از نفر ۶۰۰ از شیاکنون ب شد. هم سیتأس تیریمد یدر آ

 و تیریمـد یهـا دانشـکده یعلمـ ئـتیه یافـراد اعضـا نیا شتریدارند. ب تیجهان در آن عضو

 و آزاد پژوهشـگران ایـ  رانیمـد یبرخ و تیریمد انیدانشجو یجهان هستند. برخوکار در  کسب

تمرکـز بـر آمـوزش و  .۱ند از: ا گروه عبارت یها تیمورأم نیتر مهم اند. نهیزم نیمندان به ا هعلاق

کشف  .۲ ؛یسازمان یو زندگ تیریبا مد تیو معنو نید نیدر ارتباط ب یو کاربرد یپژوهش نظر

 .۳ ؛و یتیریمـد یهـا یخروجـ و یسـازمان یرهـایمتغ بـر تیمعنو و نید یگذارریتأث یچگونگ

هـا و  هیبر نظر تیو معنو نید ریتأث یچگونگ نییتب یبرا یتجرب یها و انجام پژوهش یساز هینظر

 .  تیریمد یکاربردها

 یا شبکه ارتباط جادی: ااست قرار نیاز اشود  یم انجام گروه نیکه در ا ییها کوشش نیتر مهم

 یو مال یعلم تیحما ؛یگروه یپژوهش کار انجام و کتاب فیلأت ؛گروه یاعضا نیب یالملل نیب

 ۀنـیدر زم انهیسال یالملل نیب یها کنفرانس یبرگزار؛تیریمد  و  نید ۀنیدر زم یدکتر یها از رساله

بـه نـام  یتخصصـ ،یپژوهشـ ،یعلمـ ۀمجلـ کیـانتشار خبرنامـه و  ؛تیریو مد تیمعنو ن،ید

  2).گروه تی(برگرفته از وبسا 1»نید و تیمعنو ت،یریمد«

 

  کایکار در دانشگاه آرکانزاس امر  طیدر مح تیو معنو مانیا ۀمرکز مطالع

) در ییغـذا عی(فعال در صـنا سونیت یالملل نیبشرکت  یمال تیبا حما ۲۰۰۷مرکز در سال  نیا

 مرکـزِ  نیـا یهـا تیـمورأم نیتـر یشـد. اصـل یمتحـده) راه انـداز الاتیـدانشگاه آرکانزاس ( ا

 ییهـا پـژوهش ۀتوسع یبرا توانمند ییاجرا رانیرهبران و مد یگردآور. ۱ ند از:ا عبارت یمطالعات

 نیهـا و بهتـر پـژوهش قیـتلف .۲ ؛کننـد یمـ یابیـکار ارز طیرا در مح تیو معنو مانیا ریتأثکه 

نفعـان  یذ ۀکـه همـ یطـور بـهوکار،  کسب مدل در تیمعنو و نید از استفاده ۀنیها در زم تجربه

 یمطالعـات مرکـز نیـا یشده بـرا میانداز ترس (کارکنان، سازمان و جامعه) از آن بهره ببرند. چشم

 تیمعنو و مانیا یریکارگ هب قیطرازکار مدرن،  طیتحول در مح جادیدر ا لیست از تسها عبارت

و  یبرتـر فـرد سـتیز کیـداشتن تواند  به  یم تینها در که ،یوکار و آموزش کسب یها مدل در

                                                      
1. Journal of Management, Spirituality & Religion(JMSR) 

2. http://msr.aom.org/home 
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 بـا کاربسـتِ کـه  ینحـو  منجر شـود، بـهوکار  مدل کسب ۀتوسع به رهبران قیتشو و  داریمنافع پا

 ی. براکنندها، جامعه و جهان را فراهم  تحول افراد، سازمان ۀنیزمکار  طیدر مح تیو معنو مانیا

منـابع  ۀیـراهبـرد نخسـت آمـوزش: ته .۱شـود:  یاستفاده مـ راهبردها نیمهم از ا نیبه ا دنیرس

 ۀمنابع لازم و ارائـ ۀیته .۲ ؛کار طیمح در تیمعنو و مانیا قیآموزش تلف یها دوره یبرا یآموزش

 . تیو معنو مانیبا ا سازگار یِ کار طیمح جادیا یخدمات مناسب به رهبران برا
ً
 یهـا : برنامهمثلا

مرکـز منـابع  جـادیا .۳ ؛یسـازمان شیپـا و یزیـر برنامـه م،یت ۀتوسع ،یگر یمرب ،یرهبر ۀتوسع

مرکـز  تی(برگرفتـه از وبسـا نهیزم نیپژوهش در ا یبرا یتیریو مد یمال ،یکمک علم ،یپژوهش

  1).کار در دانشگاه آرکانزاس طیدر مح تیو معنو مانیمطالعه ا

 

 ینید تیر یمد ۀنیگذار در زمر یتأثپردازان  هینظر  یمعرف

اند در جـداول  منتشر کرده ینید تیریمد ۀنیزم در را آثار نیشتریب و نیترریتأثکه پُر یپردازان هینظر

 ۀنـیزم در مطالعه ۹۰۰ ابتدا که شد عمل بیترت نیا به افراد نیانتخاب ا یاند. برا شده یمعرف ریز

 ۀنـیآثـار را در زم نیشـتریکـه ب یمرتب شدند، سپس چهار نفر سندهیبراساس نو تیریو مد نید

 بـر یمبتنـ ت،یریمـد در را یدیـجد یهـا هیـبودند و در آثار خـود نظر چاپ کرده  ینید تیریمد

 در. شدند انتخاب بودند، داده ارائه ینید لیاص میها و مفاه ارزش ای یشناس انسان ،یوجودشناس

بـه چـاپ  ینید تیریمد ۀنیکه در زم یاثر ۵۴و  ندشد یاختصار معرف پردازان به هینظر نیا ادامه،

ند ا عبارت کتاب و مقاله ۵۴ نیج از امستخرَ  ی. پنج مضمون اصلشدمضمون  لیاند تحل رسانده

 در ینـید یخِـرَد عملـ ؛)انیـاد یبـر وجودشناسـ یمبتنـ ی(رهبـر یدیتوح ِ یسازمان یاز: رهبر

 تیریمـد یهـا هیـنظر ؛یاسـلام یمنـابع انسـان تیریمد ؛یاسلام وکار اخلاق کسب ؛تیریمد

 .  تیحیبر مس یگرا مبتن تحول

 

 

 

 

                                                      
1. https://tfsw.uark.edu/about.php 
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 تیریمد  و  نید ۀنیپردازان زم هیها و نظر هینظر یمعرف :۳جدول 

 نام فیرد
 پرداز هینظر 

 کشور دانشگاه نام
 تعداد
 آثار

 یتخصص ۀنیزم بر... دیتأک نید نوع

۱ 
Abbas J. 

Ali 
University of 

Pennsylvania 
 یشناس انسان اسلام ۱۸ کایامر 

 و وکار کسب اخلاق
 یانسان منابع تیر یمد

 یاسلام

۳ 
André 

Habisch 

Catholic University 

of 

Eichstätt−Ingolstadt 
 ۲۱ آلمان

 ۀهم
 انیاد

 یشناس معرفت
 در ینید(خِرد)  حکمت

 تیر یمد

۲ 
Bruno 

Dyck 
University of 

Manitoba 
 یشناس ارزش تیحیمس ۹ کانادا

 در یحیمس یها هینظر 
 تیر یمد

۴ 
Mark 

Kriger 
Norwegian School 

of Management 
 ۶ نروژ

 ۀهم
 انیاد

 یشناس وجود
) ید ی(توح یِ رهبر   ۀینظر 

 یبر وجودشناس یمبتن
 انیاد

 ) ۵۴(مجموع مطالعات: 
 

 تــاکنون ۱۹۸۸ ســال از و کاســتیامر در ایلوانیاســتاد دانشــگاه پنســ یعلــ پروفســور عبــاس

 بـه جهان معتبر انتشارات در یاسلام تیریمختلف مد یها نهیزم در کتاب و مقاله ۱۸)، ۲۰۱۸(

 یاسـلام وکار اخلاق کسب یها نهیزم در شتریب ،یاسلام تیریمد در او آثار. است رسانده چاپ

وا و یعل؛ ۲۰۰۷ ،یالکاظم و یعل؛ ۲۰۰۱ ،یعل؛ ۱۹۹۸ بس،یو گ یعل(
ُ
 ی؛ عل۲۰۰۸ هان،یالا

 ،ی(علـ یمنـابع انسـان تیری)؛ و مـد۲۰۱۵ ،یعل؛ و ۲۰۱۵ ،یو العل یعل؛ ۲۰۱۳و همکاران، 

 .هستند)؛ ۲۰۱۰ ،یو عل دی؛ س۲۰۱۰ ،ی؛ عل۲۰۰۹ ،ی؛ عل۲۰۰۰و کمپ،  بسیگ

 

 ینیدر مطالعات د یشناس و انسان یشناس ارزش :۴جدول 

 نیلات سال محور شرح
 انیاد در یاخلاق دستور ده از استفاده

 اخلاق یبرا ییمبنا عنوان به یمیابراه
 وکار کسب

 Foundation of business ethics in ۱۹۹۸ یشناس ارزش

contemporary religious thought 

 انیاد در یاخلاق دستور ده از استفاده
 یبرا ییمبنا عنوان به یمیابراه

 یمنابع انسان یراهبردها

 Human resource strategy: the Ten ۲۰۰۰ یشناس ارزش

Commandments perspective 

 یمیابراه انیانسان از منظر اد تیماه
منابع  یراهبردهاآن بر  ریتأث یابیارز  و

 یانسان

 The Concept of “Free Agency” in ۲۰۰۵ یشناس انسان

Monotheistic Religions: Implications for 

Global Business 
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 نیلات سال محور شرح
 سازمان و تیر یمد به یاسلام کردیرو

 (کتاب)
− ۲۰۰۵ Islamic Perspectives on Management and 

Organization 
 کار اخلاق یارهایمع استخراج

 یاسلام
 Islamic work ethic: a critical review ۲۰۰۸ یشناس ارزش

 و اسلام منظر از انسان یوجود مراتب
در او  زشیانگ جادیا ۀویش با آن ارتباط

 کار طیدر مح

 Levels of existence and motivation in ۲۰۰۹ یشناس انسان

Islam 

 منابع تیر یمد یها استیس یطراح
 یاسلام یها ارزش بر یمبتن یانسان

 Islamic challenges to HR in modern ۲۰۱۰ یشناس ارزش

organizations 
 Principles of employment relations in ۲۰۱۰ یشناس ارزش اسلام منظر از کارکنان روابط اصول

Islam: a normative view 
 Leadership and Islam ۲۰۱۱ یشناس ارزش یاسلام یرهبر  مدل

 سود یساز  نهیشیب به یاسلام کردیرو
 سازمان در

 Islamic Perspectives on Profit ۲۰۱۳ یشناس ارزش

Maximization 
 حل در اسلام یها آموزه از استفاده
 وکار کسب در یاخلاق یها چالش

 Marketing and Ethics: What Islamic ۲۰۱۵ یشناس ارزش

Ethics Have Contributed and the 

Challenges Ahead 
اخلاق کار پروتستان با اخلاق  ۀسیمقا

 یکار اسلام
 Islamic Work Ethic in a Dynamic World ۲۰۱۵ یشناس ارزش

 

در کاناداست  1توبایمان دانشگاه استاد و سازمان و تیریپرداز مد هینظر ک،یپروفسور برونو دا

 ممتــازکنـد. مقــالات او در مجـلات  یمـ سیتــدر یسـازمان را در ســطح دکتـر ۀیـو درس نظر

ست کـه  ا یاو ازجمله افراد 3).توبایمان دانشگاه تیاند (وبسا دهیدر جهان به چاپ رس 2تیریمد

عمـل  ۀجامـ ان،یـبـر اد یمبتنـ تِ یریمد یها هینظر جادیاضرورت  ۀدربارماکس وبر  شنهادیپبه 

بـر  یمبتنـ تِ یریمد یها هینظر ساخت ۀدیا ۲۰۰۵ سال از هدفمند و وستهیصورت پ پوشانده و به

  نید
ً
 نـهیزم نیـمقاله و کتاب در ا ۶تعداد  ۲۰۱۸و تا سال است ) را دنبال کرده تیحیمس (عمدتا

 نگاشته است.

 

                                                      
1. Bruno Dyck is a management and organization theorist  (University of Manitoba 

2. Academy of Management Perspectives ,Administrative Science Quarterly, Academy of 

Management Review, and Journal of Management Studies. 

3. http://umanitoba.ca/faculties/management/faculty_staff/academic_professors/bruno−dyck.html 
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 کیبر آثار برونو دا یمرور :۵جدول 

 نیلات سال نهیزم عنوان
 در گرا تحول یها هینظر  ۀتوسع

 انیاد یها ارزش بر یمبتن تیر یمد
بر  دیتأکبا هدف کاهش 

 توجه و ییفردگرا و سود یساز  نهیشیب
 یاجتماع منافع به

 2005 یشناس ارزش

Management, Theology and Moral Points 

of View: Towards an Alternative to the 

Conventional Materialist−Individualist 

Ideal−Type of Management 

از  ایاغن تیروا  یپروتستان اخلاق
 یها و با ارزش است حتیمس

 ست،فقرا رشیپذ مورد که ح،یمس
 ندارد یخوان هم

 ۲۰۱۲ یشناس ارزش
Toward understanding management in first 

century Palestine 

 مفهوم نیب ارتباط یخیتار  یابیارز 
 یسازمان یها کوشش و یرستگار 

 ۲۰۱۲ یشناس ارزش
Salvation, theology and organizational 

practices across the centuries 
 و یکنون یها هینظر  یقیتطب یابیارز 

در ارتباط  ،یحیمس تیر یمد ۀینظر 
 و ها سازمان نیکارکنان، ارتباط ب نیب

 پول تیر یمد

 ۲۰۱۳ یشناس ارزش
Management and the Gospel: Luke's radical 

message for the first and twenty−first 

centuries 

 مذهب یها آموزه یر یکارگ هب
 وکار کسب اخلاق در کیکاتول

 ۲۰۱۴ یشناس ارزش

Nature is Prior to Us: Applying Catholic 

Social Thought and Anabaptist−Mennonite 

Theology to the Ethics of Stakeholder 

Prioritization for the Natural Environment 

 ریتأث یو چگونگ یستیچ یابیارز 
و   هینظر  بر ینید یها باورها و تجربه
 و سازمان تیر یعمل مد

−−− ۲۰۱۴ 

God on management: The world’s largest 

religions, the “theological turn,” and 

organization and management theory and 

practice 
 یها تجربه ریتأث یچگونگ یابیارز 

 بر سازمان پرداز هینظر  ینید
 او یها هینظر 

 ۲۰۱۸ یشناس معرفت
FAITH, THEORIA AND OMT: A 

CHRISTIAN AND A BUDDHIST WALK 

INTO A BUSINESS SCHOOL 

 

رد خِـ  ۀپروژ ۲۰۰۹ سال از که است آلمان در کیکاتول دانشگاه استاد سچیپروفسور آندره هاب

مقالـه و  ۲۱ راسـتاریو ایـ( ۀسندیکرده است. او نو یانداز را راه تیریدر مد انیاز منظر اد 1یعمل

گـارا و همکـاران،  (ال »اسـلام نیـد منظر از تیریدر مد یخرد عمل«است.  نهیزم نیکتاب در ا

   .اند مقالات نیاز ا یبرخ »سمیبود و سمیهندوئ« »تیحیمس«)، ۲۰۱۲

                                                      
1. phronesis 
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 سچیبر آثار آندره هاب یمرور :۶جدول 

 نیلات سال حکمت

 ۲۰۱۱ کیکاتول مذهب منظر از تیر یمد در یعمل حکمت
Practical Wisdom in Management: A Catholic 

Perspective 
 و یشرق انیاد منظر از تیر یمد در یعمل حکمت

 یغرب
۲۰۱۱ 

Compassion: Chinese and western perspectives 

on practical wisdom in management 

 ۲۰۱۲ اسلام منظر از تیر یمد در یعمل حکمت
Practical wisdom for management from the 

Islamic tradition 

 ۲۰۱۴ سمیبود منظر از تیر یمد در یعمل حکمت
The theoretical foundation of Buddhist 

management practices 

 تیر یمد در آن کاربرد و سمیبود منظر از یعمل حکمت
 ستیز  طیبا مح سازگار )داری(پا یها سازمان

۲۰۱۴ 
Practical wisdom for managing sustainable 

enterprises − synthesizing Buddhism and 

ecological economics 
 در آن کاربرد و سمیهندوئ منظر از یعمل حکمت

 ها بحران در رهبران یر یگ میتصم
۲۰۱۴ 

Making wise decisions: leadership lessons from 

Mahabharata 
بر  یآموزش مبتن قیازطر  یحکمت عمل یایاح

 رانیو استفاده از آن در آموزش مد سمیهندوئ
۲۰۱۴ Vedic learning and management education 

 و سمیبود منظر از تیر یمد در یعمل حکمت
 سمیهندوئ

۲۰۱۴ 
Practical wisdom for management from the 

Buddhist and Indian traditions 
 در آن کاربرد و سمیبود منظر از یعمل حکمت
 یسازمان و یگروه ،یفرد یر یگ میتصم

۲۰۱۴ 
Buddhism and decision making at individual, 

group and organizational levels 
 عملکرد بهبود یبرا سمیبود منظر از یعمل حکمت

 سازمان
۲۰۱۴ 

The contribution of Buddhist wisdom to 

management development 
) داریپا تیر یمد جهی(و در نت یحکمت عمل تیتقو
 )کیهرمنوت یکردی(رو انینصوص مقدس اد قیازطر 

۲۰۱۶ 
Empowering practical wisdom from religious 

traditions: a ricoeurian approach 

 ۲۰۱۷ نیو د یشناس روانفلسفه،  ت،یر یدر مد یعمل حکمت
Practical Wisdom: Management’s No Longer 

Forgotten Virtue 

 چگونه. یاجتماع تیخلاق عامل یعمل حکمت
 را کیکاتول یاجتماع یها آموزه ،یحیمس نانیکارآفر 

 ؟اند کرده زنده اروپا در
۲۰۱۷ 

Practical Wisdom for Social Innovation. How 

Christian Entrepreneurs Triggered the 

Emergence of the Catholic Social Tradition in 

Europe 

 

در  یبـ یا  وکار دانشگاه کسب ۀدانشکد استاد و هاروارد دانشگاه لیالتحص فارغ جریمارک کر

 یوجودشناسـ یها و مبان ارزش از که است یسازمان یرهبر نهیدر زمپردازان  هینروژ، ازجمله نظر

و سـازمان بهـره بـرده  یرهبـر یها نهیزم در ینید یها هینظر ساخت یبرا انیاد یشناس و معرفت

 جـادیا یجهـان را بـرا یشرویپ انِ یاد یها از ارزش یا مجموعه ،خود ۀمقال نیاست. او در نخست
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 و جـریکر). ۱۹۹۹ هانسـون، و جـری(کر اسـت داده شـنهادیسالم در جهان مدرن پ یها سازمان

 و یوجودشناسـ یرو بر)، ۲۰۱۸( جریکر و مانیده و) ۲۰۰۹( جریکر و یفرا)، ۲۰۰۵( سنگ

...)  و سـمیبود و سـمیهندوئ ت،یـهودی ،تیحیمسـ(اسـلام،  ایـدن یشرُویپ انیاد یشناس معرفت

 اند.  و سازمان نشان داده یرهبر یها هیمراتب وجود را با نظر نیو ارتباط ب اند کرده مطالعه

 

 جریبر آثار مارک کر یمرور :۷جدول 

 شرح سال
۱۹۹۳ Shifting paradigms: the valuing of personal knowledge, wisdom, and other invisible processes 

in organizations 
۱۹۹۹ A value‐based paradigm for creating truly healthy organizations 
۲۰۰۵ Leadership with inner meaning: A contingency theory of leadership based on the worldviews 

of five religions 
۲۰۰۹ Towards a theory of being−centered leadership: Multiple levels of being as context for 

effective leadership 
۲۰۱۳ Wise leadership in organizations: Integrating Eastern and Western paradigms 
۲۰۱۸ A Buddhist Theory of Organizational Leadership 
۲۰۱۸ Eastern Approaches to Organizational Well−Being: Ontological Levels of Leadership in 

Hinduism, Buddhism, and Taoism 

 

شـده  استفاده لِ یاست ابتدا چارچوب تحل ازین ق،یتحق ها سؤالها و پاسخ به  افتهی ۀاز ارائ شیپ

 شود.  حی) تشریعلم میپارادا کی یاصل ۀمؤلف ۴( مقاله نیدر ا

و  یشناسـ ارزش ،یشناسـ معرفت ،یشناس انسان ،ی: وجودشناسمطالعات لیچارچوب تحل

و  )(Heron & Reason, 1997هسـتند  یعلمـ میهر پـارادا یاصل میازجمله مفاه یشناس روش

شـود  یمـ داده پاسخ پرسش نیا به) یشناس (و انسان ی). در وجودشناس۴۶۳، ص۱۳۹۲ مان،یا

دهـد کـه منـابع  یمـ پاسخ پرسش نیبه ا یشناس معرفت ست؟یچ) انسان(و  تیواقع تِ یکه ماه

 از را حیتوانـد صـح ینـد؟ و انسـان چگونـه مـا کدام تیواقع نیشناخت ا یدر انسان برا یمعرفت

داده پرسـش پاسـخ  نیـبه ا یشناس ارزشدر ) و ۱۰ص مورگان، و لیبور( دهد؟ صیتشخ اشتباه

. (Heron & Reason, 1997) انـد؟ هدف و تیغا یانسان یدر زندگ ییها که چه ارزش شود یم

 و دیـتول نـدیها}فرا داده لیـتحل و یگـردآور روش زینها، {و  پرسش نیپاسخ دادن به ا یچگونگ

 ی). در ادامه، بر مبنا۴۶۳، ص۱۳۹۲ مان،یکند (ا یم مشخص را) یشناس معرفت (روش ۀتوسع
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ــتحل ــات لی ــد مطالع ــید تِ یریم ــنظر ،ین ــا هی ــ یه ــ یمبتن ــر وجودشناس ــان ،یب ــ انس  ،یشناس

شـود کـه از منظـر  یشوند. در واقع نشان داده مـ یم حیتشر انیاد یشناس و ارزش یشناس معرفت

تواند نسبت به  یانسان م یْ معرفت منابع کدام با ست؟یچ) انسان(و  تیواقع تیماه ،ینید میپارادا

، هـا سؤال نیبه ا انیاد یها ند؟ پاسخا کدام یاصل یها ارزش و کند؟ حاصل شناخت تیآن واقع

 .هستند تیریمد در ینید یها هینظر یمبنا

 

 انیاد یبر وجودشناس یمبتن یها هینظر 

پنهـان و  ،یاز رهبـر یانـد کـه ابعـاد دهیرس جهینت نیا به جیتدر به یسازمان یپردازان رهبر هینظر

) یحسـ ۀ(تجربـ یو مطالعـات تجربـ یعلـوم رفتـار قیـازطرتـوان آنهـا را  یو نم است دهیچیپ

 گرفتـه نظـر در زیـن ریناپذ نقش عوامل مشاهده یرهبر یها هیاست در نظر ازین نیشناخت، بنابرا

انـد کـه رهبـر چـه  بـوده نیـبـر ا یمبتنـ یرهبر یها هینظر شتری. تاکنون ب)(Kriger, 1993 شود

رفتار «بر  یها مبتن هینظر نیبهتر، ا انیبداشته باشد. به  ییها یژگیو چه و دهد انجام دیبا ییکارها

 نیـقـرار دارد در ا یا در چـه مرتبـه یوجـودلحـاظ  موضوع که رهبر بـه نیهستند و ا 1»و داشتن

گشـوده شـده  یرهبر یها هینظر در یدیجد بابِ   ریاخ یها . در سالمغفول مانده استها  هینظر

 یتیریها در مجلات مـد وجو جست جی. نتاانیاد یبر وجودشناس یمبتن یرهبر یها هیاست: نظر

 شـده فیتـأل انیـاد یبر وجودشناس ی، مبتنو سازمان تیریمد ۀنیزم در مقاله چهار که داد نشان

 ).  ۶است (جدول 

 

 انیاد یوجودشناس بر یمبتن تیریمد یها هینظر :۸جدول 

 سال سندهینو فیرد
 مضمون

 یاصل
 یاصل ۀافتی انیاد

۱ Kriger ۲۰۰۵  یرهبر 

 انیاد
 و یمیابراه

 یشرق

بر تعهد کارکنان  یرهبر سازمان یرشد وجود ریتأث ندیفرا نییتب
 و بالا عملکرد زمان تحققِ هم جهیو اهداف سازمان و در نت

 سازمان یاجتماع یرسان منفعت

                                                      
1. Doing and having 
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 سال سندهینو فیرد
 مضمون

 یاصل
 یاصل ۀافتی انیاد

۲ Fry ۲۰۰۹  یرهبر 

 انیاد
 و یمیابراه

 یشرق

و  یرهبر  سبک ،یگانه وجود۵از مراحل  کیهر با  متناظر
 یرهبر  ؛ی/سودآور ییاقتضا یرهبر : از ندا عبارت یاثربخش

/ یاخلاق ای لیاص یرهبر  اندار؛ با چشم ی/سازگار کیزماتیکار 
 ۀهم به خدمت/ گذار خدمت یرهبر  ها؛ ارزش به عمل

 و گرانید به رمشروطیغ/عشق ید یتوح یرهبر  نفعان؛ یذ 
 .گرانید از خود دنید جدا مِ توهّ  از گذر

۳۱ Richardson ۲۰۱۴  یرهبر 
 و اسلام

 سمیهندوئ

 و اسلام در یکیز یمتاف اصل نیتر  یا هیپا عنوان به دیتوح
 عدالت، ارزشِ  سه یبرا یمحکم یمبنا تواند یم سم،یهندوئ

 .باشد کار طیمح در اعتماد و یرخواهیخ

۴ Dhiman ۲۰۱۸  یشرق انیاد یرهبر 

 و اخلاق یبرا ییمبنا عنوان به تواند یم ید یتوح یِ نیب جهان
 جادیا به مدت یطولان در و گرفته قرار کار طیمح در تیمعنو

از شغل،  یدرون تیاثربخش، رضا یسالم، رهبر  ییها سازمان
 .شود منجر یکار و زندگ نیتوازن ب جادیاصالت و ا

 

 ذکر مقاله، نیا در اسلام نیبه د شتریب توجه یبرا را لی، پژوهشگران دو دلبالابراساس جدول 

 اند: کرده

 یانـدک ۀشـناخته نشـده اسـت. عـد یدرسـت ه، بگرید انیاسلام نسبت به اد نیدر غرب، د .۱

عـدد  نیدانست (ا ایمسلمان در دن یاردیلیم ۲/۱ تیجمع ۀندیتوان نما یو تندرو را نم ستیترور

 ؛است) ۲۰۰۵مربوط به سال 

 برخوردار یغن و افتهی تکامل اریبس یشناس و معرفت یشناس یهست کیاز  ،یاسلام ۀفلسف .۲

 دارد.  انیاد گریبا د زین یمشابه یواژگان یها شهیر که است

(اسـلام،  انیـمنابع شاخص و نصوص مقـدس اد ۀابتدا با مطالع 1،گریکر ۀمقال نیدر نخست

 وجـود انیـمنظـر اد کـه ازاسـت )، نشـان داده شـده سـمیو بود سمیهندوئ ت،یهودی ،تیحیمس

 سـت،یو محسوسـات ن یکـیزیبه عالم ف منحصر انسان، جهینت در و) دارد تیواقع آنچه تی(ماه

                                                      
 شـانیا یتخصصـ ۀنـیزم. اسـت کللنـد مـک شاگرد و هاروارد دانشگاه ۀآموخت دانش گریکر  مارک پروفسور. ١

 یرهبر و یدیتوح یرهبر سبک ۀدربار  مقاله چهار ۲۰۱۸ سال تا و است یتیر یمد حکت و یراهبرد یرهبر
 .است رسانده چاپ به جهان در ینیر یمد ممتاز مجلات در ان،یاد  منظر از خردمندانه
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 ال،یـ(خ نمونـه)، یکـیزیگانـه (جهـان ف حواس پـنج ۀمتکامل است: مرتب ۀپنج مرتب یبلکه دارا

بـا واژگـان  انیـاز اد کیـهردر  یمراتبِ وجـود نی(ا دیها و تصورات)، نفس، روح و توح شکل

ارائـه شـده  انیـاد یبر وجودشناس یمبتن یسازمان یرهبر ۀیاند). سپس، نظر شده یمعرف یخاص

(در  یرهبـر سـازمان یدهـد، رشـد وجـود یشده که نشان م نییتب یندیفرا ه،ینظر نیاست. در ا

چنان بر تعهـد کارکنـان و  کند)، آن یم ادراک را دیتوح قتیحق فرد ،یوجود رشد گام نیتر یعال

 نهیشـیتـر از آن، ب مهـم و سازمان یبالا عملکرد به تیگذار است، که در نهاریتأثاهداف سازمان 

مـل و أارتباط با خـدا، عبـادت همـراه بـا ت شود. یمنجر مسازمان  یاجتماع یرسان منفعت شدن

 Kriger( شوند یم رهبر یوجود رشد سبب ا،یپو و وستهیپ یِ گذارریتأث ندیفرا کی قیازطرمراقبه، 

& Seng, 2005(.  

 عرفـان و فلسـفه مقـدس، نصـوص ژرف یابیـارز به را مقاله از صفحه ۸ حدود سندگانینو

چـون:  یاند و از منابع داده اختصاص یرهبر و دیتوح ،یوجودشناس نیب ارتباط رامونیپ یاسلام

 بحـارالانوار ،یعربـ ابـن خلـدون، ابن ،یمعنو ی، مثنوjیو امام عل nامبریپ ثیقرآن، احاد

 نیـاز منظـر د یانـد کـه رهبـر گرفتـه جهینت نیاند و چن کرده استفاده...  و یغزال ،یمجلس علامه

) سـمیگـرا (پراگمات عمـل یو هـم رهبـر یمعنـو یموجود در رهبر میمفاه ۀدربردارند هم اسلام

 سمیهندوئ ت،یهودی ،تیحی(اسلام، مس ایدن یشرویپ نیپنج د یژرف بر رو ۀ.آنها با مطالعاست

 نیـا یـۀبر پاانـد. را ارائه داده انیاد نیمشترک ا میبر مفاه یمبتن یسازمان یرهبر ۀی) نظرسمیو بود

 یها با نام نیهر ددر است که البته  گانه پنج انیاد انیمشترک در م یمفهوم »کتایخالق «مطالعه، 

 کیـهرو  اسـت 1یدیتوح ینیب جهان ان،یاد نیا ۀدر هم یشود. اصل اساس یم یمعرف یگوناگون

 یمختلفـ یهـا مراتب را با نـام نیو فقط ا اند یهست ایوجود  یمتکامل برا ۀمرتب ۵از آنها قائل به 

 اند. کرده انیب

                                                      
1. Nondual worldviews 


