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سخن پژوهشگاه

هـای انسـانی در  ریزی و ضبط و هدایت پدیده برنامهپژوهش در علوم انسانی به منظور شناخت، 

های وحیـانی در  راستای سعادت واقعی بشر ضرورتی انکارناپذیر است و استفاده از عقل و آموزه

های اصیل جوامع شرط  های عینی، فرهنگ و ارزش های تجربی و در نظرگرفتن واقعیت کنار داده

 ها در هر جامعه است. پژوهش گونه نمایی و کارایی این اساسی پویایی، واقع
سـو و  هـای جامعـه از یـک پژوهش کارآمد در جامعه ایران اسلامی در گرو شناخت واقعیت

ترین مؤلفه فرهنـگ ایرانـی از سـوی دیگـر  های وحیانی و اساسی آموزه ترین  عنوان متقن اسلام به

گاهی دقیق و عمیق از معارف اسلامی و بهره است؛ از این ن در پژوهش، بازنگری گیری از آ رو، آ

 ای برخوردار است. سازی مبانی و مسائل علوم انسانی از جایگاه ویژه و بومی
گذار جمهوری اسلامی، زمینـه  ، بنیانeتوجه به این حقیقت راهبردی از سوی امام خمینی

فراهم کرد و با راهنمایی و عنایـت  ۱۳۶۱را در سال » حوزه و دانشگاه  دفتر همکاری«گیری  شکل

شان و همت استادان حوزه و دانشگاه، این نهاد علمی شکل گرفـت. تجربـه موفـق ایـن نهـاد، ای

های آن فراهم آورد و با تصویب شورای گسترش آموزش عـالی در  زمینه را برای گسترش فعالیت

مؤسسـه پژوهشـی «بـه  ۱۳۸۲تأسیس شد و در سال » پژوهشکده حوزه و دانشگاه« ۱۳۷۷سال 

 ارتقا یافت.» پژوهشگاه حوزه و دانشگاه«به  ۱۳۸۳سال  و در» حوزه و دانشگاه
پژوهشگاه حوزه و دانشگاه تاکنون در ایفای رسالت سنگین خود خدمات فراوانی بـه جامعـه 

 ۷۹۰توان به تهیه، تـألیف، ترجمـه و انتشـار بـیش از  علمی ارائه نموده است که از آن جمله می

 نشریه علمی اشاره کرد. ۹عنوان کتاب و 

 

 سه



و  یرانمـد یـزو ن یریتمـد یکارشناسـ یاندانشجو یبرا یعنوان منبع درس به تواند یاثر م ینا

در عرصه ورزش، مورد استفاده قـرار  ینید یها و آموزه یریتدانش مد یقمند به تلف کارکنان علاقه

 .یردگ

 یشـنهادهایو پ ییراهنمـا ی،بـا همکـار شـود ینظران ارجمند تقاضا م استادان و صاحب از

 یـازآثـار مـورد ن یگـرد ینپژوهشگاه را در جهت اصلاح کتاب حاضر و تدو ینخود، ا یاصلاح

 .دهند یاری یدانشگاه ۀجامع

راسـخ، دکتـر  ینمؤلفان محترم اثر، دکتـر نـازن یها از تلاش داند یلازم مپژوهشگاه  یانپا در

از نـاظر محتـرم طـرح، دکتـر  یزنو  ینی،و دکتر ابوالفضل گائ یجعفر یددکتر سع ی،قاسم یدحم

 کند. یسپاسگزار یمحترم طرح، دکتر حسن سلطان یابارز ینهمچن ی،السادات زاهد شمس

 چهار
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 یشگفتارپ

 ۀنـیزم گونـاگون، صور به و داشته جود و خیتار طول در متفاوت و مختلف یها شکل به تیریمد

 شیافـزا و علـم شـرفتیپ بـا است. ساخته فراهم را ها حکومت و ها تمدن قوام و دوام و یداریپا

گاه  یفزون زین بشر شرفتیپ در تیریمد ریتأث خود، یها ییتوانا و امکانات از استفاده در بشر یآ

 نگـاه انسـان بـه گـون گونـه یمنظرهـا از کـه یمتفـاوت و مختلف یها هینظر آن، با همراه و افتی

 و بـودن گـرا هدف ها، هینظر نیا یتمام مشترک وجه ،جانب نیا نظر به .دیگرد ارائه زین کردند یم

 سـطوح در آن بـه گـاه و  ابـزار سنگ هم گاه زین انسانبه  راستا، نیا در و است کار ۀجینت به توجه

 شیافـزا یراسـتا در زیـن انسـان بـه توجه درهرحال نکهیا هست که آنچه است. شده توجه بالاتر

 .است شده انجام مطلوب یاقتصاد جهُ ینت و دیتول

 ادارهُ  ینظـر یهـا نـهیزم کـه یمذهب حکومت کی حضور و رانیا یاسلام انقلاب یروزیپ با

 ریتـأث تحت حکومت عمالاِ  و بوده استوار یمذهب و ینید یها ارزش هُ یپا بر ،آن در یحکومت امور

 ینـدیفرا و حکومـت ادارهُ  وجوه از یکی عنوان به تیریمدبه  است، گرفته قرار انسان یاله نگرش

 ،هشـد توجـه ،باشد داشته قرار جامعه کل بر حاکم یارزش دیجد و تازه نگرش ریتأث تحت دیبا که

 محققان یبرا را پژوهش از یمهم یفضا ت،یریمد مطالعات در یاسلام کردیرو گرید ییسو از

 است. کرده فراهم تیریمد

 شـده لیتشـک فصـل سـه از اول بخـش است. فصل پنج و بخش دو یحاو حاضر مجموعهُ 

 ارائـه بـه دوم، فصـل در ؛یاسـلام تیریمـد و تیریمـد ینظر یمبان به در ،اول فصل در است.

 یاسـلام تیریمد یها پژوهش نهُ یشیپ یبررس به سوم فصل در و یورزش تیریمد ینظر میمفاه

 است. شده پرداخته یورزش یها سازمان و
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 مـدل نیتـدو و پـژوهش یهـا افتـهی  نیتدو صدد در شده، لیتشک فصل دو از که دوم بخش

ک با یورزش یها  سازمان در یاسلام تیریمد  یاسـلام یجمهور جوانان و ورزش وزارت بر دیتأ

 است. رانیا

 است. شده پرداخته یریگ جهینت به پنجم فصلدر  و پژوهش یشناس روش به چهارم فصل در

 کشـور در ،یکاربرد و یعلم صورت به که است بار نینخست یبرا کتاب، نیا مؤلفان اقدامات

 و خبرگـان نظـر دقـت کـار، نیـا در ییهـا یکاسـت وجـود بـه اذعـان ضمن است. گرفته صورت

 و انتقادهـا هـا، دگاهید انیب با تا طلبد یم را یورزش علوم و یاسلام تیریمد عرصهُ  نظران صاحب

 کنند. یاری یبعد یها چاپ بهبود در را مؤلفان مؤثر، یشنهادهایپ

 یقـدردان یورزش علوم و یاسلام تیریمد حوزهُ  انیریمد و خبرگان استادان، همه از انیپا در

 و حوزه پژوهشگاه نیمسئول از کردند. یاری قیتحق نیا یدانیم یکارها انجام در را ما که میکن یم

 از و کردنـد فراهم را قیتحق نیا اجازه امکان که یورزش علوم و یبدن تیترب پژوهشگاه و دانشگاه

 تقبـل را قیـتحق نیـا بـر نظـارت زحمـت که یزاهد السادات شمس دکتر خانم سرکار زحمات

 .میکن یم ریتقد زین فرمودند

 در را خـود فیشـر عمـر خالصـانه، کـه یکسـان و بزرگواران نیا همه یبرا متعال خداوند از

 آرزو را کامـل یسـلامت و قیتوف کنند، یم صرف یورزش یها سازمان در یاسلام تیریمد تحقق

 .میدار
 یورزش یها سازمان در یاسلام تیر یمد تحقق دیام به

 قیتحق میت و راسخ نینازن
 ۱۴۰۳ تابستان

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ينظر یبر مبان يمرور

  پژوهش یشینهو پ 
 

 

 

 یکمبخش 





 

 

 

 

 

 

 فصل اول
 

 یاسلام یریتمد و یریتمد ینظر یمبان

 مقدمه

 ازهـایین و انیکـم و زمانی مختلف طیراش .اند جامعه اصلی نکر »ها سازمان« معاصر جهان رد

 .انـد شـده مختلـف یها همؤسس و ها سازمان روزافزون گسترش و ظهور باعث ها انسان گوناگون

 یتقر ها سازمان نیا
ً
 د.رگذارنـیأثت گ،مـر تا تولد هنگام زا ی،امروز انسان زندگی ابعاد یتمام در با

 اهـداف بـه دنیرسـ و ها تیمأمور رساندن انجام به در توانند یم هنگامی ها سازمان ،است هییدب

 نیتـر مهـم »تیریمـد« رایـز ؛باشند برخوردار ارآمدک و توانمند تییریمد از هک شوند موفق خود

 د،رشـ در اتییـح و مهـم اریبسـ نقشـی و اسـت سـازمان تیموفق استمرار و اتیح تداوم عامل

 .ددار عهده بر را سازمان شرفتیپ و الندگیب

 

 تیریمد فیتعر. ۱

 مـوارد رکـذ بـه نجایا در هک است شده ارائه نظران صاحب سوی از ارییبس فیتعار تیریمد برای

 :شود یم بسنده ریز

 ،یدهـ سـازمان ،یریـگ میتصـم ،یزیـر برنامـه (شامل ها تیفعال از یا مجموعه ت،یریدم .۱

 بـه ابییدسـت باهـدف اطلاعـات) و یکـیزیف ی،المـ ی،(انسان سازمان منابع بر نترل)ک و رهبری

 ).۲۰۱۲ 1،نیفی(گر تاس اثربخش و اراک وهیش به سازمان مقاصد

                                                            

1. Griffin 
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 اهـداف انجام منظور به منابع از استفاده نترلک و هبریر ،یده سازمان ،یزیر برنامه ندیراف .۲

 .)۲۰۱۲ 1،(چرمرون تاس ردیکعمل

 ).۲۰۱۹ 2،منیفر و (استونر نگراید لهیوس به و با ها ارک دادن انجام نره .۳

  فیتعر توان یم ق،فو فیتعار از استفاده با
ً
 که:نیا آن و داد ارائه تیریمد از جامعی نسبتا

 و یکـیزیف ی،الم ی،(انسان سازمانی منابع یریکارگ به هنر و دانش از است عبارت تیریمد«

 ».مطلوب ۀویش به سازمان اهداف به ابییدست برای اطلاعاتی)

 

 یاسلام یها تیروا و اتیآ در تیریمد ضرورت و تیاهم. ۲

 کـه افـتی تـوان یمـ را ارییبسـ طالـبم ه،ستیشا رانیمد و تیریمد تیاهم برای نیید منابع در

 است: شده آورده ل،یذ در یواردم

 نبود در رایز ؛است اجتماع و سازمان هر برای ریناپذ اجتناب ضرورتی تیریمد هکنیا نخست

 شـخصم ی،دفهـ س،اسـا از و پاشـد یمـ هـم از امور ۀرازیش و گسلد یم هم از ها ارک ۀشتر ن،آ

 در jعلـی رمؤمنـانیام ،رو نیـازا د.شـو ابییارز ت،یموفق در آن به ابییدست انزیم تا گردد ینم

 :دیفرما یم انیب نیچن را جامعه لانک سطح در تیریمد ضرورت تییروا

 3؛»فاجر أو برّ  ریأم مِنْ  للناسِ  لابُدّ «

 .کار تباه خواه باشد ارکوکین خواه ؛باشند داشته )ری(مد ریام هک مردم برای ستین یا چاره

 (فـرد باشـد آن دار عهـده سـیک چـه هکـنیا از نظـر صـرف ت،یریمـد رورتض م،لاک نیا در

 است بهتر ستیناشا ریمد جودو که انیب نیا به ؛است شده انیب یخوب به ناصالح) ای و ردارک کین

 رُخ یسـازمان ومرج هرج کم،حا ای ریمد نبود صورت در رایز ؛هجامع ای سازمان در ریمد فقدان از

 هـم از امـور رازهُ یشـ و رفتـه نیب از انضباط و نظم زین جامعه در رود؛ یم هدر به منابع ؛دینما یم

 سـتیناشا رانیمـد وجود از تر نیسنگ مراتب به جامعه و سازمان یبرا موارد نیا نهُ یهز و پاشد یم

رد سطح در اما ؛تاس
ُ

 :کند یم انیب نیچن را تیریمد ضرورت nاکرم امبریپ زین کوچک و خ

ةٌ  انک إذا«
َ
لاث

َ
  ر،سَفَ  یف ث

َ
رُوایُ لف  4.»أحدهُم ؤمِّ

                                                            

1. Schermerhorn 

2. Stoner & Freeman 

 .۴۰ خطبه ،البلاغه نهج. 3

 .۱۷۵۵۰، ح۷۱۷ص ،۶ج ،نزالعمالک. المتقی هندی، 4
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 د.ببرن رمانف ن،نفرشا کی از دیاب د،بودن سفر در نفر سه که یهنگام

 کـ تـر بـزرگ یها مجموعه سابح د،باشن داشته ریمد به ازین نفر سه هک ییجا در
ً
 روشـن املا

 جهـت یا مجموعـه هر برای ن،یبنابرا؛ دبو خواهد پرواضح آنها در تیریمد ضرورت و شود یم

 توانمنـدی رانیمـد ازمنـدین م،مه ارهایک انجام اما ،است ضروری ریمد جودو ی،ارک هر انجام

 وجـبم هـا، ارکـ ثـرتک و نسـازد مغلوب و درمانده را آنها ،ها ارک تیحساس و تیاهم هک است

 بـه jعلـی رمؤمنـانیام لمـاتک در هکـ اسـت رورتیض ن،یا و ؛دنشو آنها خستگی و شانییپر

 ت:اس آمده نینچ ،اشتر مالک

  لِرأس اجعَل وَ «
ُ
 ک
ّ

مورِ  مِن أمر ل
ُ
  کا

ً
 1؛»ها رُ یثک هیعل تشتّتُ ی لا و ها رُ یبک قهُرهی لا م،منه رَأسا

 و مغلـوب را یو م،مهـ ارهایک هک سییرئ ؛نیک انتخاب سیرئ کی اریک هر رأس برای دیبا

 د.نکن خسته و شانیپر را او ها ارک ثرتک و نسازد درمانده

 تیریمد در هک شوند ینم سرگردان و رماندهد د،ایز و بزرگ ارهایک به اشتغال از رانییمد تنها

 انـاتکام از یدرسـت به ح،یصح نظارت و یزیر برنامه با و باشند حییصح اسلوب دارای شیخو

 د.ننک استفاده

 
ً
 بـا هکـ اسـت توانمنـدی رانیمد جودو ها، شورک یترق و رشد عوامل نیتر مهم از یکی اساسا

 ه،وتـاک یدرزمـان و کنند یم هموار را تعالی و شرفتیپ ریسم ت،اناکام از نهیبه و مناسب ۀاستفاد

 نیهتـرب ت،انـاکام و منـابع نیمتـرک بـا نـانآ .آورند یم ارمغان به را یزیانگ رتیح ستاوردهاید

 ؛کننـد یمـ خـود یهـا سـازمان دیـعا را جـهینت و ثمر نیشتریب و گذارند یم شینما به را ردکعمل

 را خـود توان مامت ش،یخو پروردگار از استمداد و تیریمد هنر و علم از یریگ بهره با هک رانییمد

 تیریمـد آنـان ؛ندارند آن مادی اییعطا و مواهب به یچشمداشت و گذارند یم اخلاص طبق در

 و منـابع مسـئول را خود ؛دارند ینم روا آن به را انتیخ نیمترک و دانند یم الهی امانتی را شیخو

 از والاتـر و برتـر را خـود ؛نـدکن یم مبذول را دقت تینها آنها از استفاده در و دانند یم اناتکام

 اغـراق دونبـ .نگرنـد ینمـ آنان به ابزاری ۀدید به هرگز و شمرند ینم شیخو امر تحت ۀمجموع

 یبرخـ .ندشو یم محسوب آن تیموفق رمز و شورک کی میعظ ۀیرماس ی،رانیمد نیچن گفت دیبا

 یـلذ مـوارد در توان یم را یاسلام یها یتروا و یاتآ در یریتمد یتاهم یلدلا و ها ضرورت از

  نمود: خلاصه

                                                            

 .۵۳، نامه البلاغه نهج. 1
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n جامعه شقاوت و سعادت عامل عنوان به تیر یمد  

 ایـ ل:یق .یأمت فسدت فسدا اذا و یأمت صلحت صلحا اذا یأمت من صنفان« :دیفرما یم nاکرم امبریپ

 امـت باشـند، صالح اگر که هستند من امت از گروه دو«؛»الأمـراء و اءیالق قال: هم؟ من و الله رسول

 یا :دندیپرس .ندیگرا یم فساد به زین من امت شوند، فاسد اگر و شوند یم ستهیشا و خوب هم من

 ج ،بحـارالانوار( »زمامداران و هانیفق فرمودند: nاکرم امبریپ ؟اند ماکد گروه دو آن خدا رسول

 خواهـان یا جامعـه اگر که است تیواقع نیا نیمب nاکرم امبریپ شیفرما نیا )،۱۵۴ ص ،۷۴

 ۀدربـار داکردنیـپ شـناخت ضـمن ر،یمـد و هیـفق بال دو به اتکا با دیبا است سعادت و شرفتیپ

 و هیـفق یرانیمـد کـه اسـت آن مطلـوب باشـد، داشـته را جامعـه امـور ۀادار تـوان ،یفقه مسائل

 تیریمـد و یشناسـ نید یتخصص شدن جمع ازآنجاکه یول رند؛یگ قرار امور مسند بر شناس نید

 جمـع طیالشـرا جـامع هیـفق یولـ در ییتوانـا و تخصص دو نیا( است دشوار یامر فرد، کی در

 قواعـد از یریـگ بهـره و ینید عالمان یرهنمودها ۀیسا در دیبا رانیمد یورز استیس لذا است)،

  کـه افتیدر توان یم بها گران ثیحد نیا به تیعنا با گردد. محقق یفقه
ً
 اسـلام، دگاهیـد از :اولا

 یـثان ؛باشـد حسـاس جامعـه سرنوشـت ۀدربار و کند دایپ انیجر جامعه امور ۀیکل در دیبا نید
ً
 :ا

 ،یا جامعـه هر یبدبخت و یبخت کین یاصل عامل دو از یکی که گرفت جهینت توان یم اساس نیبرا

 اسـت؛ یدیـکل نقـش یدارا جامعه یماندگ عقب و شرفتیپ در ت،یریمد است. تیریمد عنصر

 
ً
 بـر یچتـر هماننـد یاسلام یها ارزش و قواعد که کند یم دییتأ اسلام  را تیریمد از یسبک ثالثا

   باشد. انداخته هیسا آن

 

n نیسنگ تیمسئول و تیر یمد یوالا گاهیجا  

 یگرامـ را یو کـه هـر ؛است نیزم یرو بر خدا ۀیسا عادل سلطان« :دنیفرما یم nاکرم امبریپ

 ).۱۱۷ص (همـان، »کنـد خـوار شیخـدا کنـد، خـوار را یو که هر و دارد یگرام شیخدا دارد،

 بـه نسبت و شود من امت امور از یکار دار عهده کس هر« :دنیفرما یم نیهمچن nاکرم امبریپ

 کـس هـر و دیـفرما یروز را آنان یها دل در بتیه متعال خداوند دهد، خرج به تین حسن آنان

 »گردانـد اش یروز را شـانیا یدوسـت و محبـت د،یبگشـا آنـان یرو بـه را خـود احسـان دست

 هـر« :دنـیفرما یم نیهمچن nاکرم امبریپ ).ینانیمز از نقل به ،۳۵۹ ص ،۷۲ ج ،بحارالانوار(

 خـود یخصوصـ یکارهـا مثـل آنهـا کـار در و ردیـگ دست به مرا امت کار از یزیچ یزمامدار
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 ،یعتیشر و یمانیپ( »اندازد آتش در وارونه را او خداوند زیرستاخ روز نکند، کوشش و یسوز دل

   ).۲۹۳ص ،۱۳۸۵

 

n جامعه دوام و قوام عامل عنوان به تیر یمد 

 باشـند، کرده یزندگ و مانده داریپا که میابی ینم را یملت و فرقه چیه «... :دیفرما یم jرضا امام

 یایـدن و نیـد امـر یبرا ناچارند مردم که است رو ازآن نیا و بخش قوام ییفرمانروا داشتن با مگر

 سامان و قوام حاکم، آن بدون مردم یزندگ و کند... یسرپرست را آنها تا باشند داشته یحاکم خود

 ).۴۳۳−۴۳۲ ص ،۱۳۹۲ ،یآمل ی(جواد »ابدی ینم

 

n نید یبقا عامل عنوان به تیر یمد  

 دسـت پـاک و نگهبـان ،دار امانـت ،توانا یرهبر و امام مردم، یبرا اگر« :دیفرما یم jرضا امام

 رییـتغ یالهـ احکام و ها سنت ،رفت یم نیب از نید ،شد یم نابود نییآ ،شد ینم داده قرار (عادل)

 دچـار شـبهه به مسلمانان و کاستند یم آن از ملحدان و افزودند یم آن بر گذاران بدعت ،افتی یم

 ).۴۳۲ ص (همان، »شدند یم

 

n شهیپ عدالت تیر یمد یبرا یاخرو  اجر  

 و کنـد شـهیپ عدالت و ردیگ عهده بر را مردم یکارها از یکار که هر« :دیفرما یم jصادق امام

 را مـردم بـه خـدمت و بـردارد انیم از را آنها و خود نیب موانع و دیبگشا مردم یرو بر را خود در

 ،دوزخ آتـش خطـر هـراس از امتیق روز در را او که سزاست را خدا دهد، قرار نظر و کار ملاک

 .)۴۳۷ ص (همان، »درآورد بهشت به و دهد امان

 

n رقابت یبرا یا عرصه تیر یمد  

 »اسـت مـردان مسابقه دانیم ،ییفرمانروا« ؛»الرجال مضامر اتیالولا« :دیفرما یم jصادق امام

 ).۵۲۷ و ۲۴۱ حکمتنهج البلاغه، (
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n جامعه اصلاح یبرا یعامل عنوان به تیر یمد 

 ،)نیالـد یف التفقه( یشناس نید :نکند اصلاح زیچ سه جز را مسلمان« :دیفرما یم jصادق امام

 )»شهیالمع یف ریالتقد حسن( یزندگ در کوین تیریمد ،)النائبه علی الصبر( ها یگرفتار در یبانیشک

 ).۹۱ ص ،۱۳۹۲ ،یآمل ی(جواد

 

n نفر کی از شیب اجتماعات در ریمد نییتع به الزام  

 انسـان افـراد از نیزمـ یرو بـر اگـر فرمـود: کـه jصادق امام ثیحد شرح در یمجلس علامه

 بـود، خواهـد یگـرید امـام و حجـت دو آن از یکـی نـهیهرآ نفـر، دو مگـر نماند یباق کس چیه

 بـه خـود معاش و نظام حفظ یبرا یاجتماع یزندگ در مردم که است آن امر نیا علت :دیگو یم

 و مبـدأ شـناخت لـزوم لیـدل بـه زین یفرد یزندگ در گر،ید یسو از و دارند اجیاحت حاکم و امام

 یبـرا یمـانع و اجتمـاع لیتشـک باعـث که یحکمت .ازمندندین امام و حجت به عبادات، و معاد

 وجـود زیـن کوچک) (جامعه نفر دو یزندگ خصوص در است، جامعه در فساد به منجر اختلاف

 رهبـر و امـام نفـر، دو آن از یکـی کـه ابدی یم تحقق ،شده تمام یصورت در مزبور حکمت و دارد

   ).۶۹ ص ،۱۳۸۹ ،یمحمد (سلطان باشد واجب یگرید بر او اطاعت ،بوده

 

 اسلام دگاهید از رانیمد و رهبران یها مشخصه. ۳

 ینا در که دارد وجود یمتعدد یها تیروا و یاتآ یران،مد یها همشخص و ها یژگیو خصوص در

 .شود یم پرداخته آنها از یبرخ به مجال

 

  یمکر  قرآن در یرانمد یها مشخصه و ها یژگیو )الف

 را طـالوت ،خداوند گفت: آنها به یامبرشانپ و« :یدفرما یم بقره سوره ۲۴۷ یهآ در متعال خداوند

 یو از یپادشـاه بـه مـا و باشـد یپادشاه ما بر را او چگونه گفتند: .یختبرانگ شما یپادشاه به

 تـن، و دانـش در و یـدهبرگز شما بر را او خدا گفت: .اند نداده مال از یشیگشا را او و یمسزاوارتر

 و بخـش یفراخـ خـدا و دهـد خواهد که هر به را خود یپادشاه خداوند و است داده قرار یفزون

 و بود یرباتدب و دانشمند یرک،ز یاربس یرومند،ن ،اندام خوش و بلندقامت یمرد طالوت .»داناست

 یشهرت همه  ینا با یو .دانند یم او بلند قامت همان ی،و یبرا را وتلطا نام انتخاب علت یبرخ
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 یمـدت در و گرفت عهده به را سپاه یفرمانده او .کرد یم یزندگ یا دهکده در پدرش با و نداشت

 سپس و رساند اثبات به سپاه یفرمانده و مملکت امور ۀادار در را خود یستگیشا و یاقتل کوتاه،

 و یفکـر (قـدرت یرومنـدین و دانش یه،آ ینا براساس کرد. دعوت دشمن با مبارزه یبرا را مردم

 یرهبـر یاساسـ شـرط نسـب و ثـروت و اسـت یریتمد و یزمامدار یاساس شرط دو )یجسم

 انتخاب یادار و یاسیس یرهبر یبرا را یجسم و یفکر ازنظر توانمند افراد یدبا ین،بنابرا ؛یستن

 مکح زمان، یامبرپ که گونه همان د؛کن ذیتنف ینید رهبر  یدبا را یادار و یاسیس رهبر حکم و نمود

ـالَ « :یـدفرما یم یوسف سوره ۵۵ و ۵۴ یاتآ در متعال خداوند نمود. یذتنف را طالوت قَ لِکُ  وَ  الْــمَ

تُونِ  هُ  بِهِ  یائْ لِصْ تَخْ سِ  أَسْ لَماَّ  یلِنَفْ هُ  فَ لَّمَ الَ  كَ مَ الْ  إِنَّکَ  قَ نَالَدَ  يَوْ كِ  يْ الَ  )۵۴( ينٌ أَمِ  ينٌ مَ نِ  قَ لْ عَ لىَ  یاجْ ائِنِ  عَ زَ ضِ  خَ َرْ  یإِنِّ  الأْ
فِ  لِـ يظٌ حَ  بـه او بـا چـون پس .خودسازم ۀیژو را یو تا یدآور من نزد را او گفت: شاه« و »)۵۵( يمٌ عَ

 ینسـرزم ینا یها خزانه بر مرا گفت: .ینیام و ارجمند ما نزد به امروز تو گفت: پرداخت، سخن

 یـنا و اسـت یرانمد انتخاب یها شاخصه ینتر مهم از یدار امانت .»یمدانا و نگاهبان که برگمار

 شـد، لازم هرگـاه اسـت. برخـوردار یشتریب یتاهم از یدار خزانه و یمال مشاغل یبرا شاخصه

 بـه خـدمت یبرا یریتمد داوطلب و یندنما عرضه را خود یها یتظرف یدبا ین،ام و توانمند افراد

 حضـرت داسـتان از باشند. داشته ها مافوق به نسبت یبالاتر یستگیشا که هرچند شوند؛ جامعه

 اسـت. برداشـت قابـل یرانمـد احـراز یطشرا از یکیعنوان  به تخصص و تعهد لزوم ،jوسفی

  که »میعل و ظیحف« دوکلمه
ً
 یاقتصـاد امـور بر jوسفی حضرت گماردن یهتوج به ناظر ظاهرا

 خداونـد ).۱۷۰ ص ،۱۳۸۲ ی،(صـرام اسـت تخصـص و تعهـد لزوم به اشاره است، حکومت

 راه مـا فرمـان بـه کـه یمقـرارداد یشـوایانیپ آنـان از و« :یدفرما یم سجده سوره ۲۴ یهآ در متعال

 ».داشتند یم باور گمان یب را ما یاتآ و یدندورز یباییشک که رو ازآن ،نمودند یم

 صبر، )۲( یاله یاتآ به یقین و یمانا )۱( است: شده شمرده یزچ دو امامت و یشواییپ شرط 

 یسو به که یکس یاآ پس« :یدفرما یم یونس ۀسور ۳۵ یهآ در متعال خداوند .یباییشک و استقامت

 یتهـدا آنکـه مگـر ،یابـد ینمـ را راه کـه یکس یا دشو یرویپ است سزاوارتر کند یم یرهبر حق

 ».؟یدکن یم یداور چگونه شده، چه شمارا شود؟

 از اصـطلاح بـه و آشناسـت آن ها یتخصوص با و شناسد یم را راه که باشد یکس یدبا راهنما 

گاه آن یها یوبلند یپست و ها وخم چم  یـدبا کـه اسـت یـنا امـام یژگـیو یناول ین،بنابرا ؛است آ

 بـه او و بگذارنـد یراه در قدم یافراد یا فرد تا باشد منتظر آنکه نه کند، حرکت یگراند یشاپیشپ
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 در خواهـد یمـ که را یراه یدبا که است ینا امام دوم یژگیو ؛)یگام یشپ( کند حرکت آنها دنبال

 و یرت(بصـ بشناسـاند او بـه را راه یکس باشد، داشته یازن آنکه نه بشناسد، یخوب به بنهد، گام آن

 داشـته را یگـراند یتهـدا و یریدستگ توان یدبا که است ینا یزن امام یژگیو ینسوم ؛ شناخت)

 یـنا ).یریت(مـد کنـد ییراهنما مقصد یسو به خود دنبال به و گرفته را آنها دست بتواند و باشد

 باشـد، نداشـته را هـا یژگـیو یـنا از یبرخـ که یوکس است امام یها یژگیو حداقل یژگی،و سه

 درخواسـت خداونـد از کـه الرحمان عباد ندارد، را یسطح یچه در یشواییپ و امامت یتصلاح

 گـرانید و کننـد یـداپ یمقـام که یستندن ینا یپ در گرداند، یزگارانپره یشوایپ را آنها که کنند یم

 .سـتآنها یبـالا یـدد و یعال همت از یناش آنها درخواست ینا بلکه شوند؛ واقع آنها یردستز

 و قـانع خـود سـعادت و یتهـدا بـه تنهـا که اند شده املکمت آنچنان حق یتعبود یرمس در آنان

 سـرمنزل و سـعادت بـه هـم را آنها و یرندبگ یزن را یگراند دست خواهند یم بلکه یستند،ن یراض

 ؛کنند یم درخواست آنان یتهدا و مردم به خدمت یبرا را مقام ینا درواقع آنها برسانند. مقصود

 بگذارنـد احتـرام آنهـا بـه یگـراند تـا کننـد کسـب یمقـام و پسـت که باشند ینا یپ در آنکه هن

 یاسـلام حاکم یفوظا و ها یژگیو که یاتیآ از یبرخ ).۳۶۶−۳۶۳ص ،۱۳۸۸ یزدی، مصباح(

 ،۲۸ یـاتآ ،عمـران آل سـوره ؛۱۵۱ ،۱۴۱ ،۱۰۵ یـاتآ نساء، سوره از: اند عبارت ،کنند یم یانب را

 بقـره، سوره ؛۱۵۱ یهآ شعرا، سوره ،۲۴۸ یهآ انسان، سوره ؛۵۱ ،۴۹ ،۴۸ یاتآ مائده، سوره ؛۱۰۰

 حـج، سوره ؛۱۵۷ یهآ اعراف، سوره ؛۵۵ یهآ یوسف، سوره ؛۸ یهآ منافقون، سوره ؛۲۴۷ ،۱۲۴ یهآ

 یـا یرمـد یـازموردن یها یتصلاح از ییها نمونه ،درمجموع ).۶۴ ص ،۱۳۸۹ ینانی،(مز ۴۱ یهآ

 )،۵۱−۵۰ ص ،۱۳۸۷ ی،(اسـلام شـده پرداخـت آنهـا بـه یمکر قرآن یاتآ در که جامعه حاکم

 از: اند عبارت

  )۱۴۱، (نساء اسلام شرط §

  )۱۵۱، شعراء ؛۲۴ (انسان، مانیا و عدالت شرط §

 )۱۴، (محمد عدالت و علم شرط §

  )۵، (نساء ریتدب و عقل شرط §

   )۵۵، وسفی و ۳۵، ونسی( استیس و ریتدب و علم شرط §

 )۲۶، (قصص ییتوانا و ریتدب و عدالت شرط §

 .)۳۴، (نساء تیذکور شرط §



 13   یاسلام یریتو مد یریتمد ينظر یمبان

 

  ینمعصوم یدگاهد از یرانمد مشخصات و ها یژگیو )ب

n اکرم امبریپ منظر از رانیمد یها مشخصهn 

 ،یاسـتس بـا اخـلاق او، یرهسـ و سـخن در کـه است ینید حکومت گذار یانبن ،nاکرم یامبرپ

 حکومـت اسـت. یختهآم درهم یعقلان یراهکارها با یدار حکومت یوهش و مصلحت با حکمت

 یت،انســان عــدالت، اقتــدار، عــزت، همچــون یاصــول کــه اســت یبــاییز یاربســ یتــابلو ینبــو

 گـذارد یمـ یشنمـا بـه را ...و یسـالار یستهشا ی،مهرورز ،یمند قانون یرخواهی،خ ،ییگرا مردم

 عنـوان بـه را حـزم بن عمر و منی به را جبل بن معاذ nیامبرپ که آنگاه ).۱۱ ص ،۱۳۸۹ ینانی،(مز

 توان یم را یرانمد یها مشخصه که دادند آنها به یدستورالعمل فرستادند، حارث یبن یلهقب به یوال

  است. آمده ۱−۱ شکل در ها یژگیو ینا ینتر مهم نمود. استخراج آنها درون از

 

 

 nاکرم رامبیپ منظر از رانیمد یها مشخصه .۱−۱ شکل

 

n علی رمؤمنانیام منظر از رانیمد یها مشخصهj 

 یدارا یـدبا آن یمتصـد کـه داننـد یمـ بـزرگ یگـاهیجا را یریتمـد مسند jعلی یرمؤمنانام

 درمانده را او کار حجم و دنکن خود مقهور را او یریتی،مد یگاهجا که باشد یا یهروح و یتشخص

 یـتکارها از یـک هـر یبـرا« :یـدفرما یمـ اشـتر مالـک بـه خطاب jعلی یرمؤمنانام .نسازد

 »نســازد درمانــده را او کــار یفراوانــ و یابــد،ن یرگــیچ او کــاربر یبزرگــ کــه ینبرگــز یسرپرســت
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 ینزمـ در خـدا پاسـبان ی،اسلام حاکم :یدفرما یم jعلی یرمؤمنانام ).۵۳ نامه ،البلاغه نهج(

 چهـار هـا دولـت سـقوط عامل« :فرمودند ینهمچن یشانا ).۳۳۲ حکمت ،البلاغه نهج( اوست

 و یسـتناشا افـراد انـداختن یشپـ ی،فرعـ مسـائل بـه پـرداختن اصول، کردن یعضا است: یزچ

 ،۱۳۹۶ یـزاده،عل و یمنطقـ از: نقـل بـه ۸۰۰ ص ق،۱۴۱۰ ی،آمد یمیتم( »یستگانشا کنارزدن

 اشتر مالک به یرمؤمنانام یعل خدا، ۀبند فرمان ینا« :یدفرما یم ینهمچن حضرت آن ).۱۴۰ص

 تـا ینـدگز یبرمـ مصـر یفرماندار به را او که یهنگام دارد، او با که یعهد در است، حارث پسر

 را مصـر یشـهرها وکند  اصلاح را مردم کار کند، نبرد دشمنانش با و آورد جمع را یارد آن خراج

 را مالـک بـا خود عهد و یریتمد تعهد jعلی یرمؤمنانام .)۵۳ نامه ،البلاغه نهج( »سازد آباد

 :کند یم خلاصه کارکرد چهار در

 خراج)؛ یآور جمع( خراج محل از یمال منابع ینتأم و یمال یریتمد .۱

   (جهاد)؛ اسلام دشمنان با جهاد .۲

  (استصلاح)؛ مردم یکارها اصلاح .۳

   )؛ی(آبادان یریتمد تحت ۀحوز یشرفتپ و یآبادان عمارت، .۴

   :داند ینم یرهبر یستهشا را ها یژگیو ینا یدارا  افراد ،۱۳۱ خطبه در jعلی یرمؤمنانام

 ؛شود یم یصحر ینمسلم اموال بر که یلبخ .۱

 ؛شود یم مسلمانان یگمراه باعث که نادان .۲

 ؛کند یم غصب را مردم حق که ستمکار .۳

 ؛شود یم یگرد گروه بر یگروه نمودن مقدم باعث که المال یتب یمتقس در یعدالت یب .۴

 ؛شود یم مردم حقوق شدن یمالپا باعث که یخوار رشوه .۵

 ،البلاغه نهج( رساند یم لاکته به را یاسلام امت کند یم یعضا را یامبرپ سنت که یکس .۶

 ).۱۳۱ خطبه

 را مسـلمان یرمد یک یها یصهخص ،اشتر مالک به خود مبارک فرمان در jعلی یرمؤمنانام

 شـده مـنعکس .۱−۱ جـدول در هـا یژگـیو یـنا که )۸−۳ص ،۱۳۸۰ یمی،(مق یدفرما یم یانب

 است.
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 مسلمان ریمد کی یها صهیخص .۱−۱ جدول

 است) مخاطب اشتر مالک( یصهخص یا یژگیو شرح یرانمد یژگیو

  خودباور
 )یزگارپره و ی(متق

 دلت در یی،فرمانروا جاه و منزلت اگر .دهد یم فرمان او طاعت یدنبرگز  و خدا یشگاهپ در یزگاریپره به را او
 توانا آن به آنچه در او قدرت به و توست از برتر که بنگر خداوند قدرت عظمت به آنگاه آورد یدپد ینیخودب و یسرکش

 بشکند. را تو یسرکش کار ینا که کن نظاره یستین

 هیستشا
 و یاوردن فشار او بر کار یگستردگ و باشد داشته را آن ۀادار  توان که بگذار را یراندب گونه آن از یکی اداره هر سر بر

 نماند. نافرجام کار

 یهوا بر مسلط
 نفس

 در یشگفت و یخودپسند  از .یالاییب یست،ن حلال که یزیچ به یشخو نفس که دار یغدر  و باش یرهچ ها یهوسناک بر
 یباش آن دلبسته که ینا از یزبپره و کن یزپره توست؛ یندخوشا که خود اوصاف از یصفت ۀدربار  همچنان و یزبپره یشخو
 دهد. باد بر را یکوکارانن یکوکارین تا است احوال ینا در یطانش فرصت ینبهتر  همانا که بگذرند اندازه از تو یشستا در که

 و تجربه  صاحب
 سابقه نحس

 ینا در پس ؛ینبرگز  ،اند بوده سرکار بر تو از یشپ که کردار یکن یانوال با شان یهمکار  و یشینهپ به باتوجه را یشانا
 که یبجو  یکسان یانم در را ینچن ینا یعاملان و است داشته یکون یاثر  مردم ۀتود در که آور یرو  یکس به کار
 هستند. گام یشپ یمسلمان در که پارسا خاندان از و دارند یاح ،بوده تجربه یدارا

 دار امانت
 یلدل ،یکن ینچن اگر همانا باشد. مردمان زبانزد همه از یشب امانت در که آور یرو  یکس به کار ینا در پس

 .یرخواهیخ گمارده، کار ینا به را تو یخدا امر به که کس آن به و خداست از یبردار  فرمان
 باش. نرم آنان با و مهرورز آنان بر ؛کن مردم ۀتود محبت ۀسراپرد را دل خو نرم

 معتدل و رو یانهم
 هر از یشب است، مردم ۀتود یخوش دل ۀیما که را آنچه به عمل و  عدالت گسترش ،حق در یرو  یانهم یدبا اما
 .یبدار  دوست یزیچ

 صدر سعه دارای
 به را او یدعو  ینطرف مخاصمه و نباشد حوصله تنگ و باشد صدر سعه یدارا که ینبرگز  را یکس برتر همه از

 .یندازدن لجاجت

 عهد بهادار وف
 نکند یانب یروشن به را مقصود که مبند یمانیپ باشد. داشته یرنگن و یتباه به یرو  یمان،پ و عهد در که یدنبا پس

 .یاورن یرو  یهتوج و یلهح به یکرد مؤکد استوار یمان،پ یوقت باشد. داشته یرنگن یورز  و رنگ و

 یرتبصداشتن 
 را تو تا شود یکنزد تو به مکر و یبفر  به دشمن که بسا چه ؛یباش حذر بر یآشت از پس دشمن از که باش بهوش اما

 مبر. یکون گمان دشمن به و مگذار دست از یشیدوراند و یاطاحت ۀیوش .کند یرگ غافل

 یرپذ معرفت

 از که یخبر  یا است داده یرو  تو ییفرمانروا از یشپ که یکون یها سنت و یانفرمانروا یدادگر  از یدبا را تو و
 به ما که یدان امور آن از آنچه و یکن یاد ،اند داشته پا بر که را یخدا کتاب از یا یضهفر  یا اند کرده نقل ما nیامبرپ

 کن. یرویپ آن از ،یما بسته کار

 تفکر دارای
 یستمیس

 گروه از دسته یچه و یایدن راست یگرد ۀدست به جز دسته یچه کار و اند شده یمتقس ها دسته به مردم ۀتود که بدان
 دارند یپا بر را عدالت یدبا که دادرسان یبرخ ،رازدار یراندب یا پاره و یندخدا یانسپاه یگروه .یستن یازن یب یگرد
 و گذارند خراج که ذمه اهل از یگرد یبرخ برسند، مردمان کار به مدارا و انصاف به یدبا که کارگزاران یجمع و

 و... ورانند یشهپ و سوداگران یجماعت

 عادل و منصف
 یترعا را انصاف ،یورز  یم مهر آنان به که یکسان و خاندانت و یشخو شخص و مردم حقوق و یخدا حق مورد در

 .یباش کرده یدادب ینکن ینچن اگر که کن

 قدرشناس

 یگرید به را یکس یفداکار  و کوشش و یبستا و بشناس ،است شده یشآزما بزرگ یکار  به که را کس هر هنر
 و دکن رغبت یب یکوکارین به را یکوکارن مردم روش ینا که باشند برابر یکوکارن و بدکار نظرت در یدنبا مده. نسبت
 .یده پاداش آوردند، یجا به آنچه به را یک هر یدبا سازد. راغب یبدکار  به را بدکار مردم

 یوارس

 یبرا مجلس آن در و ده عام بار و کن دادخواهان و یازمندانن حال به یوارس مخصوص را یشخو اوقات از یبرخ
 تا بدار دور آنان از را خود محافظان و پاسداران و یانسپاه و باش فروتن یده،آفر  را تو که را یخدا یخشنود

 .یندبگو سخن تو با ترس بدون و زبان یگرفتگ و ینگران یب
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 است) مخاطب اشتر مالک( یصهخص یا یژگیو شرح یرانمد یژگیو

 زمان یریتمد

 را آن بخش ینتر  بزرگ و روز هر وقت ینبهتر  است. یکار  را روز هر که برسان انجام روزبه همان در را روز هر کار
 پاک یتن آن از مردم توده و یکن پاک یتن اوقات چنان در اگر که هرچند ی؛پرداز  یخدا به که کن آن مخصوص

 .است رفته کار  به یخدا راه در اوقات نآ همه باشند، یشآسا و آرامش در

 یشپا
 را آنان و بنگر کارگزارانت کار در آنکه یگرد باشد. جرمش با متناسب و نگذرد حد از که سان آن ده، یفرک را خطاکار

 .گمار کار به یشآزما به

 گرا مثبت
 با پنهان کار یداور  و توست بر آشکار امر کردن یزهپاک که مکن یکنجکاو  است، یدهپوش تو بر که ییها یبع در

 .یابی ظن حسن مردم ۀتود به تا بکوش گفتم آنچه در .خداست
 .نظرپرداز تبادل به و کن گفتگو است ملک صلاح آنچه در خردمندان و یاندانا با جو مشارکت

 و پاسخگو
 یرپذ یتمسئول

 یانب با نه، یانم در آنان با صراحت به یشخو عذر ،گرفتند خرده تو بر و پنداشتند ستمگرت اشتباه به مردم توده اگر
 به و مدارا و پوزش عرض را مردم ۀتود و است نفس یاضتر  را تو کار ینا که بگردان یشخو از را شان یبدگمان ،آن

 غافل آن از تو و شد یبیع را تو یراندب اگر .گردد یم برآورده برند، یپ یقتحق به مردم که یتودار  که یازین کار، ینا
 شد. یخواه بازخواست آن به ی،مان

 

 اسلام دگاهید از تیریمد. ۴

 یـاراخت در یهسـت قدرت تمام که دارد قرار یتعال یبار اقدس ذات خلقت، یریتمد هرم رأس در

 از را خـود قـدرت یینی،پـا سـطوح و اسـت اصالت یدارا که است خداوند قدرت تنها و اوست

 مراتـب سلسـله یترعا به را مردم متعال، خداوند نساء، سوره ۵۹ ۀیآ براساس .یرندگ یم خداوند

 الخطـابفصـل را سـنت و کتـاب و یـدفرما یمـ امـر یاسـلام ۀجامعـ در یفرمانده و یریتمد

ا« :دهد یم قرار امور یرتدب و اختلافات اأَ  يَ َ واْ  ينَ الَّـذِ  يهُّ نُـ امَ ـواْ أَطِ  ءَ أَطِ  االلهَ يعُ ـواْ وَ ـولَ  يعُ سُ لِـ الرَّ أُوْ ـرِ  یوَ َمْ  الأْ

مْ  نكُ  در شـمارا امـر کـه یکسان و یامبرپ از و یدکن اطاعت را خدا ید،آورد یمانا که یکسان یا ...مِ

 بـر خداونـد از اطاعت یفه،شر ۀیآ ینا براساس .»ییدنما یرویپ هستند، خودتان از و یاردارنداخت

 امامـان ینهمچنـ و nاکـرم یـامبرپ عهـده بر جامعه یتهدا یفهوظ و است شده واجب همگان

 بـه را یاسـلام ۀجامعـ یریتمـد سکان کهاست  ینید عالمان و یهانفق ی،بعد ۀمرحل در و یعهش

 موضـع از دادن فرمـان یـقطر از امـور اصـلاح و جامعه امور ۀادار یبرا ینهزم تا یرندگ یم دست

 یبنـد دسـته ینهمچنـ و یـاتروا و یـاتآ بـه یتعنا با .گردد فراهم یاله رحمت ۀیسا در قدرت

 شـکل قالـب در تـوان یمـ را یاسلام یریتمد یکردرو در یریتمد سطوح ی،اسلام یشمنداناند

 .)۵۲ ص ،۱۳۸۵ یمی،(مق نمود یانب ۱−۲

 



 17   یاسلام یریتو مد یریتمد ينظر یمبان

 

 
 گرا آخرت سازمان در یریتمد سطوح .۲−۱ شکل

 ادامـه رد ،رو نیـازا ؛اسـت یاسـلام تیریدمـ ق،یـتحق نیا در یاصل مبحث نکهیا به باتوجه

 ت.اس شده پرداخته یاسلام تیریمد رامونیپ ینظر یمبان شتریب شرح به ،مباحث

 

 یاسلام تیریمد فیتعار. ۵

 نـهیزم نیا در که ییها پژوهش با و دارد یجد قیتحق به ازین یاسلام تیریمد فیتعر به یابیدست

 ن،یبنـابرا ؛اسـت نشـده یمنتهـ یمشترک قدر به یاسلام تیریمد فیتعر در هنوز ،گرفته صورت

 دو کردن اضافه با بتوان دیشا حال نیدرع یول باشد؛یشیاند سادهیقدر دیشا فیتعر ۀارائ یادعا

 داد: ارائه یاسلام تیریمد از را ریز ۀگون فیتعر برداشت ت،یریمد فیتعر به دیق

 بـه لیـن یبـرا یاسلام یها آموزه از برگرفته ،یماد امکانات و یانسان منابع یریکارگ به ۀویش«

 ».است اسلام یارزش نظام از متأثر که یاهداف

 قبـل دیـگو یم اسلام مثال یبرا ؛باشد یاسلام یها آموزه بر یمبتن دیبا یانسان منابع یریکارگ به

 کـارگر عـرق آنکـه از قبـل آنکـه ای دیینما مشخص را اجرتش ،یو رکردنیاج و انسان یریکارگ به از

 ظلـم او بـه د؛یـنکن تعلـل و یکوتاه ر،یاج به حقوق پرداخت در ای دیبپرداز را مزدش شود، خشک

 ...و دیکن رفتار مانهیکر او با ،نموده حفظ را کرامتش د؛ینده قرار یاحترام یبمورد را او د؛ینکن

راسـازمانیفضـادرریتبـذواسـرافۀاجـازاسـلام،یمـادمنـابعیریکارگبهدرنیهمچن

 رمعمـولیغ بودجـه صـرف کند؛ ینم صادر را یعموم اموال از یشخص استفاده ۀاجاز دهد؛ ینم

 ...و شمارد ینم مُجاز را رانیمد اتاق ونیدکوراس و نییتز یبرا

ونامشـروعیامـربـهدنیرسـهـدفبـاهـاانسـانتیریمددهدینماجازهاسلامنیهمچن

 نیـا تیاهم باوجود ندارد. یگاهیجا ،یاسلام تیریمد در یارزش ضد اهداف باشد؛ ضدارزش
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ع نیچن اگر اما مفهوم،
ّ
 صـورت بـه ت،یریمـد علـم همچـون زیـن یاسلام تیریمد که باشد متوق

 اعتـراف دیبا ،باشد داشته وجود ،شده یبند طبقه یها آموزه از یا مجموعه یدارا منظم و مکتوب

ق د،یق نیا با یاسلام تیریمد که کرد
ّ

 نیچنـ تـا اسـت لازم تـلاش هـا سال و ندارد یخارج تحق

 رایـز ؛سـتین اجـرا عـالم در یاسـلام تیریمـد ینیع وجود یناف نیا اما ،شود محقق ،یانتظار

 نمود؛ عمل آن به nاکرم امبریپ اسلام، صدر زمان در که است یا وهیش همان یاسلام تیریمد

  مدت حضرت آن
ً
 جامعـه آن کـلان تیریمد و بود نهیمد در یاسلام جامعه زمامدار یادیز نسبتا

 آن عهـده بـر جامعه کلان تیریمد ز،ین jعلی رمؤمنانیام خلافت زمان در داشت. عهده بر را

 کرد. ینم عمل یاسلام تیریمد از ریغ یا وهیش به حضرت آن مسلم طور به و بود هُمام امام

 بـه مراجعـه بـا کـه صادرشـده تیریمد نهیزم در یفراوان یها دستورالعمل ،بزرگوار دو نیا از

 را آنهـا یریکـارگ بـه ران،یمـد به و نمود میتنظ و لیتحل ،یآور جمع را آنها توان یم یاسلام منابع

 یهـا دسـتورالعمل و نیفـرام بـه عمـل یمقتضـ مسـلمان، رانیمـد ینید ۀفیوظ رایز ؛کرد هیتوص

 آن یتیریمـد یها نامه از سرشار البلاغه نهج نمونه، یبرا .است ینید انیشوایپ یسو از صادرشده

 منشـور نیبهتـر ؛دارد نـهیزم نیـا در یارزشمند یها هیتوص  که است خود کارگزاران به حضرت

 کـه یا نامه همان افت؛ی توان یم ینخع اشتر مالک به خطاب حضرت آن ۵۳ نامه در را یتیریمد

 .دیگرد معروف اشتر مالک عهد به

 است. آن از یبخش اخلاق هرچند ست؛ین اخلاق ۀمقول از یاسلام تیریمد آنکه تأمل قابل ۀنکت

 از خـارج یاسلام تیریمد در و است تیریمد اخلاق همان یاسلام تیریمد کنند یم تصور یبرخ

 ۀنـیزم در منتشـره آثـار کـه شـده یناش ازآنجا تصور نیا دیشا ؛شود ینم افتی یزیچ اخلاق، مقوله

  ،یاسلام تیریمد
ً
 یبـرا ؛انـد مانـده غافل آن گرید یها جنبه از و اند پرداخته یاخلاق مباحث به غالبا

 و... باشد بردبار و میحل باشد؛ برخورد خوش باشد؛ داشته صدر سعه دیبا ریمد که شده  گفته مثال

 دفـاع ش،یخـو یزدنـ مثـال تیریمـد بـا کـه یفرمانـدهان نبودنـد کم مقدس، دفاع زمان در

 بـه را یزیـانگ شـگفت یها یروزیپ و دادند نشان خود از یبعث دشمن تجاوز مقابل در یا جانانه

 در و سـاختند شیخـو عمل محور را یاسلام تیریمد که گفت دیبا حق به نانیا آوردند. ارمغان

 بودند. یاسلام یها دستورالعمل به بندیپا مسلمان رانیمد عمل،

 یمیمفـاه ازجملـه تیریمد و استیس ،یحکمران ،یمدن حکمت ،یرهبر ت،یهدا امامت،

 فراخـور بـه آنهـا از کیـهر و  داشته قرار یاسلام دانشمندان از یاریبس توجه کانون در که هستند
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 میمفـاه نیا ادیز قرابت به باتوجه .اند پرداخته ها همقول نیا به ،یمکان و یزمان طیشرا و یعلم علائق

 شـده اسـتفاده هـا واژه نیـا از کـه جا هر در و گرفته نظر در باهم مترادف را آنها نگارنده گر،یکدی با

 فیتعـار بخـش، نیـا در گرفـت. نظـر در آنها معادل توان یم را امور ۀادار و تیریمد مفهوم است،

 ).۵۳ ص ،۱۳۹۴ ،یمی(مق دشو یم یبررس یاسلام شمندانیاند دگاهید از تیریمد

 

 یاسلام شمندانیاند دگاهید از تیریمد فیتعار بر یمرور .۲−۱ جدول

 اسلام یشمنداند یریتمد مفهوم یاسلام یریتمد یفتعار 

 بـر ،بـوده یرناپـذ اجتنـاب سـعادت یبـرا کـه است یاریهم و مودت تجانس، بر یمبتن
 است. استوار یاله منصوبات با توأم یحصح قانون عدالت،

 یرونیب یحانابور  اجتماع امر یتتول

 و ینـید امـور در مـردم یاسـتر  کـه یکسـ و یـویدن و ینـید امـور یعجم در خلق یوال
 است. واگذارشده او به یامبرپ از یابتن به، دو هر ،یویدن

 و یامرونه یاست،ر  یر،تدب
 و امامت یت،ولا  نظارت،

 اسلام سلطان خلافت،

 یدمف یخش

 یحلب ابوالصلاح امر یول و ملت امام است. اسلام اهل یاجاتاحت و خلل کردن برطرف یمتول

 ینید یرهبر  جهت دو یدارا که مردم یایدن و یند امور بر ینیمع فرد یعموم یاستر 
 است. یاسیس زعامت و

 یطوس یخش ینمسلم امور در ناظر

 تنهـا حـاکم، یمعنـا و برانـد حکـم منازعات در که دارد حق و تواند یم که است یکس
 باشد. کار در یتخاصم و تنازع که یابد یم تحقق یدرزمان

 حاکم و یرام
 یدسع بن یحیی

 یحل

 یسـو  از مـأذون حضور، عصر در یو  یسو  از مأذون و امام یبنا معصوم: امام شامل
 شرع. حاکم منصوب و است یطالشرا جامع یهفق همان که یبتغ عصر در امام

 یحل ۀعلام سلطان

 اتخــاذ و ســازمان نهــاد، ســاختار، هنجــار، روابــط، یجــادا کــه اســت یریتــدب یریتمــد
 آخـرت و یادن سعادت تا دارد عهده بر را عدالت براساس یمدن اجتماعات در یمش خط

 کند. ینتأم را مردم

 یاستس یا یمدن حکمت
 ینب

 ینالد قطب
 یرازیش

 بـه وصـول یبرا یاجتماع حالت در چه و یفرد حالت در چه ها انسان یاتح یریتمد
 .یمعنو  و یماد یها هدف ینتر  یعال

 یجعفر  ۀعلام یاستس و کردن اداره

 کشـور، ،شـهر از اعـم اجتمـاع یـک یراهبر  و یده سازمان علم و یجمع یاتح یرتدب
 بـه موجـود، وضع از یجمع یاتح یراهبر  آن، موضوع که یالملل ینب و یجهان جامعه
 )است المطلوب یال یصال(ا مطلوب وضع

 حکمت یا مدن یاستس
 ینبو 

  خواجه
 یطوس یرالدیننص

 را مـردم امـور ۀادار  و امت یاستس و یرتدب که است یآدم بدن در قلب، ۀمنزل به امام،
 دارد. عهده بر

 یمجلس ۀعلام حاکم و امام

 یبـردار  بهـره و ینگهـدار  و اداره یاقـتل و یستگیشا انسان ینکها از است عبارت رشد
 باشد. داشته ،شود یم سپرده او به کهرا  یمعنو  یا و یماد امکانات و ها یهسرما از یکی
 از یبردار  بهره و ینگهدار  و اداره یستگیشا ی،زندگ ینواح از یهناح هر در انسان یعنی

 باشد. داشته آن

 یا یتهدا امامت، رشد،
 یرهبر 

 یمطهر  ۀعلام
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 اسلام یشمنداند یریتمد مفهوم یاسلام یریتمد یفتعار 

 نامنـد یم یاله یاستس را آن که یدآ یم یدپد یاستس از ینوع یاستس و یند یقتلف از
 و اسـت یمبتنـ یعتشر  ینقوان بر که هاست انسان آخرت و یادن اصلاح آن، موضوع و

 .یردگ یم عهده بر را اجتماع همه سعادت ینتأم ۀیفوظ

 یهمسکو مدن مدبر

 یهـا راه یلتسه منظور به ها انسان یباطن و یظاهر  احوال و رفتار و اعمال در مطالعه
 آنها سعادت یلتحص

 یفاراب یاستس یا یمدن علم

 یبحران ۀعلام خلافت یا امامت nیامبرپ از یابتن به یادن و یند امور در است عامه یاستر  امامت، و خلافت

 یـزن سـنت و کتاب که است یعقل ضرورت یک مردمان، یویدن و ینید امور بر یاستر 
 یاسـتر  و حکومـت بـدون هـا انسـان معـاد و مبدأ به امر چراکه است؛ده کر  ییدتأ را آن
 و مصـالح شـناخت و یفتکـال انجـام به قادر ها انسان و گردد ینم منتظم یاله یایاول

 بود. نخواهند مفاسد

 یلیاردب محقق یسرئ و امام

 یعتشر  ضرورت حکم به ها انسان یتعال به یلن و یهاول یها ضرورت ینتأم یبرا یابزار 
 حکومت. یقطر  از کمال و صلاح و یاله قرب به یلن جهت یعقل و

 یراض ینالد نجم یادن و یند ملوک

 یآرمان شاه حکمت. و یند عدل، با یریتمد و حکومت قدرت شدن ینقر 
 خواجه

 الملک نظام

 بـه و اسـت اسـتوار علمـا و ینسـلاط یـامبران،پ یاساسـ رکـن سـه بر یریتمد و حکومت
 است. یاخرو  و یویدن یخوشبخت و سعادت یسو  به آنان یتهدا و مردم اصلاح یمعنا

 یغزال محمد سلطان

 بـه تقـرب منظور به آخرت یسو  به یادن از جامعه یتهدا و یرتدب از است عبارت یریتمد
 ۀمجموعـ یالهـ یریتمـد .یانسـان یریتمـد و یالهـ یریتمـد یـقطر  از متعال خداوند

 نظـر در انسـان یاجتمـاع یاتح اصلاح یبرا مقدس شارع طرف از که است یریتداب
 عادله، یاست(س اند یاستس ینا یواقع یانمتول یعیش امامان و یاانب و است شده گرفته

 یعقلانـ یتلاشـ یـزن یانسـان یریتمـد و عـدالت) قانون و عدل سنت قاهره، یاستس
 ،یرباتـدب کـه اسـت یاراد یهـا یـدهپد بر حاکم یها یمند  قانون و یقحقا کشف یبرا
 .شود یم رهنمون مطلوب وضع به موجود وضع از را بشر یجمع یاتح

 یریتمد و یاله یریتمد
 یانسان

 ملاصدرا

 و یـدآ یم یشپ منافع تعارض جامعه، افراد در مختلف منافع و ها یزهانگ وجود جهت به
 افراد مصالح و منافع حداقل که شود حاکم جامعه بر یاستیس و یرتدب که دارد ضرورت

 کامل جامعه افراد معاد و معاش تا درآورد انتظام به مصالح و منافع یلتعد یراستا در را
 شود.

 یدار  مملکت علم
 ینالد جلال
 یدوان

 توانـد ینمـ ینب وجود چون و است ینب یعنی ی،انسان فرد ینتر  کامل شئون از حکومت
 فـرد ینتـر  کامـل و ینجانشـ عنوان به یهفق یمحک یبرا یتحاکم حق باشد، یشگیهم
 در و سـازد یمـ محقـق را عـدالت نهد، بنا عادلانه قانون که یحاکم است: ینب از بعد

 .کند یم یزندگ مردم ینب

 ،گستر عدالت گذار قانون
 یهفق یمحک سلطان،

 یناس یابوعل

 

 قـانون تـا دارد ازیـن »گستر عدالت گذار قانون« به یمدن یزندگ که است باور نیا بر نایس یابوعل

 نایسـ یابـوعل کنـد. یزنـدگ نیقـوان نیا با آنها انیم در و سازد محقق را عدالت ،نهاده بنا را عادلانه

 است؛ )تیریمد ای استی(س یمدن علم سطح هم و عرض در منزل، ریتدب و اخلاق که است معتقد


