
 

 

 

 

 

 

 
 لام ر اسمنظ  از تیریدم

 

 

 

 

 

 اینی رستم لیاسمعمحمدتر دک

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزه و دانشگاه پژوهشگاه ح

 ١٤٠٢ بهار



   

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یت از م  ر اسلام منظدیر
 نیاعیل رستمیمحمداسمدکتر  :مؤلف

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  ناشر:
 نظم قلم :یی آراصفحه

 ١٤٠٢بهار  :چاپ اول

 نسخه ٣٠٠ تعداد:

 ید ی سع :ی توگرافیل

 نحاب سـ  قم  چاپ:

 تومان ٣٠٠٫٠٠٠ :مت یق

 وظ و نقل مطالب با ذکر مأخذ بلامانع است. ه محفانشگا و دزه و حه گاشهپژو  ق برایحقو  کلیه

 ٠٢۵-٣٢١١١١٠٠ابتدای شهرک پردیسان، بلوار دانشــگاه، نــبش میــدان علــوم، پژوهشــگاه حــوزه و دانشــگاه، تلفــن:    قم:
   ٣٧١٨۵-٣١۵١، ص.پ.٣٢٨٠٣٠٩٠) نمابر: ٣٢١١١٣٠٠(انتشارات 

 ل و قدس، کخ انقلاب، بین وصا تهران:
ُ
 ۶۶۴٠٢۶٠٠ تلفن:، ٤ک لاپ، کوسوی ا

info@rihu.ac.ir                           www.rihu.ac.ir 
 http://rihu.ac.ir/fa/book: فروشگاه اینترنتی

 ٠٢٥-٣٧٨٤٢٦٣٥-٦: تلفن  ،٢٧قم، خیابان معلم، مجتمع ناشران، طبقه همکف، پلاک  مرکز پخش:

   -۱۳۴۳،  عیلممحمداس،  نیارستمی

 .۱۴۰۲، دانشگاه پژوهشگاه حوزه و  قم: –  نیایل رستمیاسمعمحمد / ز منظر اسلامت امدیری

 .)۴۶  مدیریت:؛ ۶۷۳ نشگاه:(پژوهشگاه حوزه و دا نمودار   :ص.  ۴۷۲، خ
 ریال  ۳٫۰۰۰٫۰۰۰  بها:

 نویسی بر اساس اطلاعات فیپافهرست
 صورت زیرنویس.همچنین به .۴۷۳ –]  ۴۶۱[  کتابنامه: ص.

   عالی)( یراهنمای آموزش  ـ ـ  مدیریت (اسلام)
  Management -- Religious aspects -- Islam -- Study and teaching (Higher) 

  ا (عالی)هها و پاسخپرسش ـ ـ  مدیریت (اسلام)
Management -- Religious aspects -- Islam -- Questions and answers (Higher) 

 اه.گزه و دانشپژوهشگاه حو

 ۹۰۵۵۳۹۶ملی    شناسیشماره کتاب         ۲۹۷٫۶۵۸۰۷۶ویی  بندی دیرده     BP  ۲۳۲٫۶۷گره  نبندی کرده

ISBN: 978-600-298-444-9 



 

 سه

 

 

 

 

 

 سخن پژوهشگاه 

های انســانی در دیدهریزی و ضبط و هدایت پر شناخت، برنامهظومنپژوهش در علوم انسانی به  

های وحیانی در راستای سعادت واقعی بشر ضرورتی انکارناپذیر است و استفاده از عقل و آموزه 

های اصیل جوامع شرط های عینی، فرهنگ و ارزشهای تجربی و در نظرگرفتن واقعیت کنار داده

 ها در هر جامعه است.گونه پژوهشاین یی رآنمایی و کااساسی پویایی، واقع
ســو و های جامعــه از یــکپژوهش کارآمد در جامعه ایران اسلامی در گرو شناخت واقعیت 

ترین مؤلفه فرهنگ ایرانــی از ســوی دیگــر های وحیانی و اساسی آموزه ترین  عنوان متقناسلام به

وهش، بازنگری در پژ گیری از آن هاسلامی و بهررو، آگاهی دقیق و عمیق از معارف از این  است؛

 ای برخوردار است.و مسائل علوم انسانی از جایگاه ویژه  سازی مبانی و بومی 
توجه به این حقیقت راهبردی از سوی امام خمینی«ره»، بنیانگذار جمهوری اسلامی، زمینه 

یی و عنایت و با راهنما  فراهم کرد   ۱۳۶۱وزه و دانشگاه» را در سال  ح   گیری «دفتر همکاریشکل

ین نهاد علمی شکل گرفت. تجربــه موفــق ایــن نهــاد، همت استادان حوزه و دانشگاه، ا  یشان وا

های آن فراهم آورد و با تصویب شورای گسترش آموزش عــالی در زمینه را برای گسترش فعالیت 

وهشــی به «مؤسســه پژ  ۱۳۸۲اه» تأسیس شد و در سال  «پژوهشکده حوزه و دانشگ  ۱۳۷۷سال  

 اه» ارتقا یافت.به «پژوهشگاه حوزه و دانشگ ۱۳۸۳ر سال دانشگاه» و دحوزه و 
پژوهشگاه حوزه و دانشگاه تاکنون در ایفای رسالت سنگین خود خدمات فراوانی به جامعــه 

 ۶۷۰ مــه و انتشــار بــیش ازتوان به تهیه، تــألیف، ترج که از آن جمله می  علمی ارائه نموده است 

 اشاره کرد.نشریه علمی عنوان کتاب و شش 



   

 چهار

 رشــته  دانشــجویان   برای  ،اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام  درسمنبع    عنوان به  اثر  این

 .است  استفادهقابل کارشناسی ارشد مقطع درمدیریت 

 پیشــنهادهای  و  راهنمــایی   همکــاری،  بــا  شــودمی   تقاضا  ارجمند  نظران صاحب   و  استادان   از

 نیــاز مــورد  آثــار دیگــر تدوین و حاضر کتاب ح اصلا جهت  در را پژوهشگاه  این  خود،  اصلاحی 

  .دهند یاری دانشگاهی  هجامع

نیا، مؤلف محترم دکتر محمداسماعیل رستمی   هایتلاش   از  داندمی   لازم  پژوهشگاه  پایان   در

 .کند سپاسگزاری ،جعفری  عابدیحسن دکتر اثر و نیز از ناظر محترم طرح، 
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 ٩٣ ............................................................... غاتیل. تفاوت در نگرش به تب۳−۱۱

 ٩٣ ...................................................... یابی . تفاوت در نگرش به کنترل وارز۳−۱۲

 ٩٤ ............................................................ د ی) تولیر (تعالیمس. تفاوت در ۳−۱۳

 ٩٦ ............................................................................. بخش دوم یهانمونه پرسش

 ی ت اسلامیر یبخش سوم: مفروضات مد

 ٩٩ ...................................................................................................... مقدمه 

 ١٠١ ............................................................ ی شناسناختول: شفصل ا

 ١٠١ .................................................................... ی شناست شناختی. مفهوم و اهم۱

 ١٠٢ .............................................................. ی شناسفتمعر یو فلسف یفکر ی. مبان۲

 ١٠٢ ............................................................................. . موضوع شناخت ۲−۱

 ١٠٢ ................................................................................ . ابزار شناخت ۲−۲



 

!

!ز  

 ١٠٣ ................................................................................ . منبع شناخت ۲−۳

 ١٠٣ ............................................................................... . روش شناخت ۲−۴

 ١٠٣ .............................................................................. . اعتبار شناخت ۲−۵

 ١٠٤ ....................................................................................... . ارزش شناخت ۳

 ١٠٤ ............................................................................... قتی. ملاک حق۳−۱

 ١٠٤ ...................................................................... ی قیار شناخت حقی. مع۳−۲

 ١٠٤ ........................................................................ شناخت  ی. مفروضات اسلام۴

 ١٠٥ .....................................یت اسلامیری در مد یو عقل یتجرب ی هافرآورده ی ریکارگ. به۵

 ١٠٦ ......................................... ی ت اسلامیری (نقل) در مد یقلب ی هافرآورده ی ریکارگ. به۶

 ١٠٧ ...................................................................... گانه سه  یهاافتهیان ی. تعارض م۷

 ١٠٧ .............................................................................. های تعارض فرض ش ی. پ۸

 ١٠٧ ....................................................................................... حل تعارض . راه۹

 ١٠٩ .............................................................. ی شناسیفصل دوم: هست

 ١١١ ...................................................................... ی شناسیمفروضات عمده در هست

 ١١٣ .............................................................. ی شناسفصل سوم: ارزش

 ١١٤ ...................................................................... ی ت ارزشیری و اصول مد ی. مبان۱

 ١١٦ ..................................................................... های نظام ارزشی اسلامژگیی. و۲

 ١١٧ .................................................................. ارزشی اسلام ل نظام . شمو۲−۱

 ١١٧ .............................................................................. . انسجام درونی۲−۲

 ١١٨ ....................................................................... ن عقلانیییت تبی. قابل۲−۳

 ١١٨ ................................................................ ن لذت و سود نامحدودیی. تب۲−۴

 ١١٨ ............................................. ژگی نظام ارزشی اسلامیالف) لذت نامحدود، و

 ١١٩ .............................................................. گر یاری دید، معب) سود نامحدو

 ١٢٠ ................................................................ . حُسن فعلی و حُسن فاعلی ۲−۵

 ١٢١ ..................................................................... ها . مراتب داشتن ارزش۲−۶

 ١٢٣ ............................................................ ی شناسانسانصل چهارم: ف

 ١٢٤ ........................................... ت یر ی اثرگذار بر علم مد یشناسبحث انسان ی. محورها۱



   

!ح 

 ١٢٤ ................................................................................ نش انسانی. آفر۱−۱

 ١٢٤ ...................................................................... انسان یف از زندگ. هد۱−۲

 ١٢٥ ................................................................................ عت انسانی. طب۱−۳

 ١٢٧ ............................................................................... قت انسانی. حق۱−۴

 ١٢٨ .................................................................. سم) ی(اومان یمحور. انسان۱−۵

 ١٣١ ............................................................... ی فصل پنجم: خداشناس

 ١٣١ ..................................................................................... ی . انواع خداشناس۱

 ١٣٢ ....................................................................... ی حضور ی. خداشناس۱−۱

 ١٣٢ ........................................................................ یحصول ی. خداشناس۱−۲

 ١٣٢ ...................................................................................... ی . آثار خداشناس۲

 ١٣٢ ........................................................................ ی خداشناس یالف) آثار فرد 

 ١٣٨ ..................................................................... ی خداشناس یب) آثار اجتماع

 ١٤١ .............................................................. ی شناسیفصل ششم: وح

 ١٤١ .......................................................................................... یوح یستی.چ۱

 ١٤٢ ................................................................................ ی اگزاره  ی. وح۱−۱

 ١٤٢ .......................................................................... م ی ه فلاسفه قدی. نظر۱−۲

 ١٤٢ ............................................ شخص   یاع، محصول نبوغ و فکر اجتمی. وح۱−۳

 ١٤٣ .................................................... )یزبانریه غی(نظر  ینیو تجربه د ی. وح۱−۴

 ١٤٣ ......................................................................... ی ه افعال گفتاری. نظر۱−۵

 ١٤٤ ............................................................... م یدر قرآن کر یکاربرد وح یها. گونه۲

 ١٤٤ ................................................................. ی در نظام هست یر الهی . تقد۲−۱

 ١٤٥ .............................................................................. ی زیت غر ی. هدا ۲−۲

 ١٤٥ ............................................................................... ی طانیش ی. القا۲−۳

 ١٤٥ ................................................................................. ی . اشاره پنهان۲−۴

 ١٤٦ ......................................................................................... . الهام۲−۵

 ١٤٦ ....................................................................... به فرشتگان یام الهی. پ۲−۶

 ١٤٧ ................................................................ nامبریپ . فرستادن روح به۲−۷



 

!

!ط   

 ١٤٧ ........................................................................انیشوایپ ید عملیی. تأ۲−۸

 ١٤٧ ............................................................................... ی . ارتباط رسال۲−۹

 ١٤٨ ............................................................ امبریواسطه خدا با پی. ارتباط ب۲−۱۰

 ١٤٨ ................................................................... ی در علم کلام و علوم قرآن ی. وح۳

 ١٤٩ .............................................................. ی فصل هفتم: معادشناس

 ١٤٩ .................................................................................. ت معادشناسی ی. اهم۱

 ١٥١ .................................................................................... مان به معاد ی. آثار ا۲

 ١٥١ ............................................................. مان به معادیا یآثار فرد  ی. برخ ۲−۱

 ١٥١ ................................................................................ یاله یالف) تقوا

 ١٥٢ ............................................................. ل ی ز و پرورش فضایل غرا ی ب) تعد

 ١٥٣ ..................................................................................... ینیبپ) حق

 ١٥٣ ................................................................... خداوند یت) عبادت و بندگ

 ١٥٣ ......................................................................... ث) انجام اعمال صالح 

 ١٥٤ ................................ ف با توکل بر خداوند یدر انجام وظا یبردبارج) استقامت و 

 ١٥٤ ......................................................................... ی از شرک خف زیچ) پره 

 ١٥٤ ..................................................................... گران یاز ظلم به د زیح) پره 

 ١٥٥ ...................................................................... ی روان−یخ) آرامش روح

 ١٥٥ ................................................................................... یر اخرود) اج

 ١٥٥ ........................................................ مان به معاد یا یآثار اجتماع ی) برخ ۲−۲

 ١٥٥ .................................................................. ین عدالت اجتماعیالف) تأم

 ١٥٦ ................................................................................ ن یقوان ی) اجرا ب

 ١٥٦ ........................................................................... فانیپ) کمک به ضع

 ١٥٧ .......................................................... از جهاد و دفاع یت) استقبال همگان

 ١٥٨ ............................................................ جامعه ث) کاهش جرائم در سطح 

 ١٥٨ ............................................................... تحمل ظلم، زور و فساد عدم  )ج

 ١٥٩ ............................................................. در جامعه ندهی به آ دیام شیچ) افزا 

 ١٦٠ ........................................................................... بخش سوم یهانمونه پرسش



   

!ي 

 ی ت اسلامیر یت مدیو مشروع ی حقوق یبخش چهارم: مبان

 ١٦٣ ................................... ت یحقوق و مشروع  ی پرداز و مفهوم !نهیشیفصل اول: پ

 ١٦٣ ........................................................... ت یشروعخچه می نه و تاریشیبر پ ی. مرور۱

 ١٦٤ ............................................................................ ت یمشروع یپرداز. مفهوم ۲

 ١٦٤ .......................................................................... ت یمشروع!فی. تعر۲−۱

 ١٦٥ ............................................................................... بودن !یقانون  ف)ال

 ١٦٥ ..................................................................................... ت یب) مقبول

 ١٦٦ ............................................................................... ی عقلان!هیپ) توج

 ١٦٦ ..................................................................................... تیت) حقان

 ١٦٦ ........................................................................... بودن!شرع!ث) مطابق

 ١٦٨ .............................................. ت یمشروع!یمبان!درباره !مشهور!یهادگاهی. د۲−۲

 ١٦٨ ................................................................ یاخلاق!یهاارزش!هیالف) نظر

 ١٦٩ ............................................................... قدرت)!و!(زور ی قهر !هیب) نظر

 ١٦٩ ........................................... زور!تیمشروع!در!غرب !شمندانی اند!دگاهی. د۱

 ١٧٠ ......................................................................... سنت اهل!دگاهی. د۲

 ١٧١ ............................................................................ ی ه دموکراسیپ) نظر

 ١٧٣ .................................................................................. ی اله!هیث) نظر

 ١٧٣ ......................................د یتوح!و!یشناختیهست!جنبه!از!یاله!تی. مشروع۱

 ١٧٤ ................................................ یشناختانسان!جنبه!از!یاله!تی. مشروع۲

 ١٧٥ ............................................................................ ت یمشروع یها . خاستگاه۳

 ١٧٥ ............................................................................. دانش!و!. حکمت۳−۱

 ١٧٦ ........................................................................................ ت. وراث۳−۲

 ١٧٦ ........................................................................................ . قدرت ۳−۳

 ١٧٨ ............................................................................ ی اجتماع!. قرارداد۳−۴

 ١٧٩ ................................................................................... لهیقب!و!. قوم ۳−۵

 ١٨٠ ................................................................... ی عیش!تفکر!در!تیمشروع!ی. مبنا۴

 ١٨٣ ................................. ی ت اسلام ی ر ی ت در حکومت و مد ی فصل دوم: حقوق و مشروع 



 

!

!ك  

 ١٨٣ ................................................................. یت اسلام ی ری ت مدیمشروع یان. مب۱

 ١٨٣ .............................................................. متعال!خداوند!به!مانیا!. قدرت ۱−۱

 ١٨٤ ............................................................................ اسلام !نید!. قدرت ۱−۲

 ١٨٥ ................................................................................... ی بیغ!امداد. ۱−۳

 ١٨٥ ........................................................ یخی تار!و!ینید!یالگوها!و!ها. اسوه ۱−۴

 ١٨٦ ................................................................................ یطلب. شهادت۱−۵

 ١٨٦ ....................................................................... ی مل!اعتماد!و!. وحدت۱−۶

 ١٨٧ ........................................................ یخودباور!و!نفس!به!اعتماد!هی. روح۱−۷

 ١٨٨ .......................................................................... یمل!عزت !به!. توجه۱−۸

 ١٨٨ ................................................................... روشن !افق!و!ندهی آ!به!دی. ام۱−۹

 ١٨٩ .......................................................................... ی ت اسلامیری . ضرورت مد۲

 ١٨٩ ............................................................................... ی نی. ضرورت د۲−۱

 ١٩٠ ......................................................................... ی تی. ضرورت حاکم۲−۲

 ١٩٠ ..........................................................................ی . ضرورت اجتماع۲−۳

 ١٩١ ........................................................................... ی . ضرورت فرهنگ۲−۴

 ١٩١ ........................................................................ ی المللنی. ضرورت ب۲−۵

 ١٩٢ ............................................................ تی ری مد یانیبن. ضرورت ارزش۲−۶

 ١٩٣ ................................................................. ی خی تجربه تار ورت و. ضر۲−۷

 ١٩٤ ........................................................................ بخش چهارم یهانمونه پرسش

 ی ه در قانون اساس ی ت فق ی و ولا   ی حکومت اسلام   ی مبان بخش پنجم: 

 ١٩٧ ....................................... ه یت فقیفصل اول: اصول مرتبط با حکومت و ولا 

 ١٩٧ ................................................................... ی. اصول مرتبط با حکومت اسلام۱

 ١٩٧ .................... ران] یدر ا یحکومت اسلام آغاز خی و تار  [خاستگاه، اساس ۱. اصل ۱−۱

 ١٩٨ .................................... دن به آنها]یرس یهاحکومت و راه یهاهی[پا ۲. اصل ۱−۲

 ١٩٨ ............................................. دوم] کننده اهداف فصل ن ی[امور تأم  ۳. اصل ۱−۳

 ١٩٩ ............................................... ن] یبودن اساس همه قوان ی[اسلام ۴. اصل ۱−۴



   

!ل  

 ١٩٩ ................................ ] fعصریبت حضرت ول ی[زعامت در زمان غ ۵. اصل ۱−۵

 ٢٠٠ .............................................. ]یعموم ی[اتکاء امور کشور به آرا  ۶. اصل ۱−۶

 ٢٠٠ ................................ ]یگاه شورا و مشورت در حکومت اسلامی[جا ۷. اصل ۱−۷

 ٢٠٠ .................. فه متقابل مردم و دولت]یاز منکر وظ ی[امر به معروف و نه  ۸. اصل ۱−۸

 ٢٠٠ ............. ] یت ارضیا تمامی، استقلال، وحدت و یارتباط آزاد یها[گونه ۹. اصل ۱−۹

 ٢٠١ ................................................ خانواده] یادی [توجه به نقش بن ۱۰. اصل ۱−۱۰

 ٢٠١ ............................................. [امت واحده بودن همه مسلمانان] ۱۱. اصل ۱−۱۱

 ٢٠١ ............................ ر مذاهب]ی سا  یو آزاد ی ت مذهب جعفری[رسم ۲۱. اصل ۱−۱۲

 ٢٠١ ......................................... ]ینید یهاتیو آزاد بودن اقل ی[قانون  ۱۳. اصل ۱−۱۳

 ٢٠٢ ..............................رمسلمانان]یو عدل با غ[اخلاق حسنه و قسط  ۱۴. اصل ۱−۱۴

 ٢٠٢ ................ ن جهان]یت از مستضعفیو حما ی [توجه به سعادت بشر ۱۵۴. اصل ۱−۱۵

 ٢٠٢ ......................................................................... ه یت فقی. اصول مرتبط با ولا۲

 ٢٠٢ ................................... در آن] ی گاه رهبری[ساختار حکومت و جا ۵۷. اصل ۲−۱

 ٢٠٣ .......................................................... ]ی ن رهبرییتع ۀ[نحو ۱۰۷. اصل ۲−۲

 ٢٠٣ .................................................... ] ی ط و صفات رهبری[شرا  ۱۰۹. اصل ۲−۳

 ٢٠٤ ................................................... ارات رهبر] یف و اختی[وظا ۱۱۰. اصل ۲−۴

 ٢٠٦ ........................ ) رهبر]ی(موقت و دائم ینی گزیو جا یبرکنار ۀ[نحو ۱۱۱. اصل ۲−۵

 ٢٠٧ .......................... در آن]  ی و نقش رهبر  یدر قانون اساس ی [بازنگر ۱۷۷. اصل ۲−۶

 ٢٠٩ ...................................................... ت ی ت و مقبولیفصل دوم: مشروع

 ٢١٠ ............................................................................................ ت ی. مشروع۱

 ٢١٠ .............................................................................................. ت ی. مقبول۲

 ٢١١ ........................................................................ ت یت با مشروعی. رابطه مقبول۳

 ٢١٢ ........................................................................................... هیت فقی. ولا۴

 ٢١٣ ................................................... بودن   یا انتخابی  یفصل سوم: انتصاب 

 ٢١٣ ................................................................................... رهبر بودن ی. انتصاب۱

 ٢١٣ ................................................................................. . شواهد نصب ۱−۱

 ٢١٩ ...................................................... ی خبرگان قانون اساس ی دگاه اعضای. د۱−۲



 

!

!م  

 ٢٢١ ............................................ ی قانون اساس ی بازنگر یشورا  ی دگاه اعضای. د۱−۳

 ٢٢٢ .................................................................................. بودن رهبر  ی. انتخاب۲

 ٢٢٢ ............................................................................. . شواهد انتخاب ۲−۱

 ٢٢٦ ..................................................................... بودن رهبر  یانتخاب−ی. انتصاب۳

 ٢٢٧ ............................................... گذار قانون یص اراده واقعیتشخ ی. چگونگ۳−۱

 ٢٢٩ ....................................... ت یت حاکمیمشروع  یدر مبنا ینیم خماما ی. آرا ۳−۲

 ٢٢٩ ............................................... انتصاب دلالت دارند یکه بر مبنا ییالف) آرا 

 ٢٣١ .......................................................... که بر انتخاب دلالت دارند ییب) آرا 

 ٢٣٢ .................................. بودن دلالت دارد  یانتخاب−یکه بر انتصاب یپ) اظهارات

 ٢٣٣ ....................................................... رهبر  نشی گز ۀگانپنج یهات) صورت 

 ٢٣٥ ........................................... ی العمر بودن رهبر ا دائمی  یفصل چهارم: موقت

 ٢٣٥ ............................................................ یدائم ی . مشروط و منعطف بودن رهبر۱

 ٢٣٦ .......................................... ی بودن رهبر یدائم یها بیسبودن بر آ یانتصاب ی. برتر۲

 ٢٣٧ ................................................................... یبودن رهبر یط مخل دائمی. شرا ۳

 ٢٣٨ ................................................................ هیبا وکالت فق ه یت فقیرت ولای. مغا۴

 ٢٣٩ ................................................ ی ت علمیا مرجع یفصل پنجم: عصمت  

 ٢٣٩ .................................................................................... . عدالت و فقاهت ۱

 ٢٤٠ .......................................................................... ی ت علمیب و مرجعی. تهذ۲

 ٢٤٠ ................................................. nامبریو پ bمه ه با ائیت فقیولا ی . حوزه برابر۳

 ٢٤١ ............................................................................. . سهولت اعتراف به خطا ۴

 ٢٤٣ ......................................................................... بخش پنجم  یهانمونه پرسش

 ها ران در سازمان یف عام مدیبخش ششم: اصول وظا

 ٢٤٩ ................................................................. ی ز یر برنامهفصل اول: 

 ٢٤٩ ........................................................ ات یات و روا یاز نظر آ یزی رت برنامهی. اهم۱

 ٢٥٠ ................................................................................. ی زی رنامهف بری. تعر۲

 ٢٥٠ .................................................................................... یزی رد برنامه ی. فوا۳



   

!ن 

 ٢٥١ .................................................................یمانیاز ندامت و پش یمنی. ا۳−۱

 ٢٥١ ................................................................ یریپذزان خطای. کاستن از م۳−۲

 ٢٥١ ............................................................................ . حلال مشکلات ۳−۳

 ٢٥٢ ......................................................... نه از منابع و امکانات ی. استفاده به۳−۴

 ٢٥٢ .................................................................................... یزی ر. انواع برنامه۴

 ٢٥٣ ........................................................... کی ا استراتژیجامع  یزی ر. برنامه۴−۱

 ٢٥٣ ....................................................................... ی اتیعمل یزی ر. برنامه۴−۲

 ٢٥٣ .......................................................................... قرآن جامع در  یزی ر. برنامه۵

 ٢٥٥ ............................................................................ جامع  یزی ربرنامه ندی. فرا ۶

 ٢٥٥ ..................................................... سازمان  ین اهداف کلان و اصلیی. تع۶−۱

 ٢٥٥ .................................................. و امکانات سازمان ابع ل منیه تحلی . تجز۶−۲

 ٢٥٥ ......................................... یطیط محیدها و شرا ی ها، تهدفرصت یی. شناسا۶−۳

 ٢٥٦ ................................................................. ها نهی ن گزییو تع یی. شناسا۶−۴

 ٢٥٦ ......................................................... نه مناسب ی و انتخاب گز یابی . ارز۶−۵

 ٢٥٧ ............................................................................... برنامه  ی. اجرا ۶−۶

 ٢٥٧ .................................................................... ). کنترل برنامه (بازخور۶−۷

 ٢٥٩ ................................................................ ی فصل دوم: سازمانده

 ٢٥٩ .................................................................................... ید سازماندهی. فوا۱

 ٢٥٩ ......................................................................... دن کار. مشخص کر ۱−۱

 ٢٥٩ ................................................................ ط هماهنگ یک محیجاد ی. ا۱−۲

 ٢٦٠ ........................................................ ت یری به اصل وحدت مد  یابی. دست۱−۳

 ٢٦٠ ................................................................... ی اندهره فرمیجاد زنجی. ا۱−۴

 ٢٦٠ ................................................................... ت در اسلامیری مراتب مد. سلسله۲

 ٢٦٠ .................................................................................. ی . اصول سازمانده۳

 ٢٦١ .......................................................................... مراتب . اصل سلسله۳−۱

 ٢٦١ .................................................................... م کار عادلانه ی. اصل تقس۳−۲

 ٢٦٢ ...................................................................... ار و قدرت ی. اصل اخت۳−۳



 

!

!س   

 ٢٦٢ ....................................................................... ار یض اختی . اصل تفو۳−۴

 ٢٦٣ ................................................ فرد یهاییبا توانا تیمسئول یالف) هماهنگ

 ٢٦٣ ....................................................... پس از امتحان فرد اریاخت ضی فوت ب)

 ٢٦٣ ................................................. همراه با نظارت و کنترل اریاخت ضی پ) تفو

 ٢٦٤ ............................................... یخواهتیهمراه با مسئول اریاخت ضی ت) تفو

 ٢٦٤ ...................................................... یهمراه با حسابرس اریاخت ضی ث) تفو

 ٢٦٤ ................................................. اریاز واگذارنده اخت تیسلب مسئولج) عدم 

 ٢٦٥ ............................................................. ییگوت و پاسخی. اصل مسئول۳−۵

 ٢٦٥ ........................................ و کارگزاران در مقابل مردم رانی مد ییگوالف) پاسخ

 ٢٦٥ ............................................................ ییگوو پاسخ تیادل مسئولب) تع

 ٢٦٦ ......................................................... ی ریپذتیدر مسئول ییگرا پ) اعتدال

 ٢٦٦ ..................................................................... ت یت) مطلق بودن مسئول

 ٢٦٦ ................................... یی گودر پاسخ یخواهجهینت یبه جا یخواهفیتکلث) 

 ٢٦٧ ................................................... nدر حکومت رسول خدا  ی. اصول سازمانده۴

 ٢٦٧ ...................................................................................... ی سازمان ی. مبان۵

 ٢٦٧ ..................................................... فه (هدف) یوظ یبر مبنا ی. سازمانده۵−۱

 ٢٦٨ ................................................................ تعدد  یبر مبنا ی. سازمانده۵−۲

 ٢٦٩ ................................................................ زمان  یبر مبنا یانده. سازم۵−۳

 ٢٦٩ ....................................................... رباب رجوع ا یبر مبنا ی. سازمانده۵−۴

 ٢٦٩ ........................................................... محصول  یبر مبنا ی. سازمانده۵−۵

 ٢٧٠ ................................................... یی ایجغراف  یۀناح یبر مبنا ی. سازمانده۵−۶

 ٢٧١ .................................................................... ی فصل سوم: رهبر 

 ٢٧٢ ............................................................................. ت یری و مد  ی . رابطه رهبر۱

 ٢٧٥ ...................................................................................... یت رهبر ی. اهم۲

 ٢٧٥ ................................................ سازمان یطراح  یی. جبران ضعف و نارسا۲−۱

 ٢٧٥ .......................................................... طیمح ییای ط و پویر در شرا یی. تغ۲−۲

 ٢٧٥ .................................................................. در درون سازمان  ییای . پو۲−۳



   

!ع 

 ٧٦٢ ........................................ ارکنان با اهداف سازمان ازها و اهداف ک یق نی. تلف۲−۴

 ٢٧٦ .............................................................. دگاه اسلام و قرآن یاز د ی . اصول رهبر۳

هُمْ)  یو مهربان ی. اصل نرم۳−۱
َ
 ٢٧٧ ........................................................ (لِنْتَ ل

اعْفُ عَنْهُمْ) ۳−۲
َ
 ٢٧٧ ...................................................... . اصل عفو و بخشش (ف

هُمْ)۳−۳
َ
فِرْ ل

ْ
 ٢٧٨ ............................................................ . اصل استغفار (وَ اسْتَغ

مْرِ) ی. اصل مشورت (وَ شاوِرْهُمْ فِ ۳−۴
َ ْ
 ٢٧٨ ..................................................... الأ

إِذا عَزَمْتَ) یریگمی. اصل تصم۳−۵
َ
 ٢٧٨ ......................................................... (ف

هِ)۳−۶
َّ
ی الل

َ
 عَل

ْ
ل تَوَکَّ

َ
 ٢٧٩ ............................................................. . اصل توکل (ف

 ٢٨٠ ............................................................ یت اسلامیری در مد ی رهبر یها. سبک۴

 ٢٨٠ ..................................................................... ناصحانه  ی . سبک رهبر۴−۱

 ٢٨١ ...................................................................... نه مشفقا ی . سبک رهبر ۴−۲

 ٢٨٢ ................................................................. محورتعاون ی . سبک رهبر ۴−۳

 ٢٨٢ ..................................................................... صبورانه  ی . سبک رهبر ۴−۴

 ٢٨٣ .................................................................... ی امراوده ی . سبک رهبر ۴−۵

 ٢٨٤ ..................................................................... یاعتدال ی . سبک رهبر ۴−۶

 ٢٨٥ ................................................................... خدمتگزار  ی . سبک رهبر ۴−۷

 ٢٨٧ .......................................................... فصل چهارم: کنترل و نظارت 

 ٢٨٨ ......................................................................................... ی . نظارت اله۱

 ٢٨٩ ....................................................................... )ی(خودکنترل  ی. نظارت درون۲

 ٢٩١ ...................................................................................... ی . نظارت همگان۳

 ٢٩٢ ............................................. گر ی کدی . نظارت کارکنان سازمان بر عملکرد ۳−۱

 ٢٩٢ ................................. ران و مسئولان سازمانی د مد. نظارت کارکنان بر عملکر۳−۲

 ٢٩٢ .................................................................................... ی. نظارت سازمان۴

 ٢٩٣ ..................................................................... و آشکار  ی. نظارت علن۴−۱

 ٢٩٣ ................................................................. م یالف) نظارت و کنترل مستق

 ٢٩٤ ............................................................... میرمستقیب) نظارت و کنترل غ

 ٢٩٥ .......................................................... ینهانو پ ی. کنترل و نظارت مخف۴−۲



 

!

!ف   

 ٢٩٧ ............................................................................. . مراحل نظارت و کنترل۵

 ٢٩٧ ................................................................ ارها یها و معن شاخصیی. تع۵−۱

 ٢٩٧ .................................. شده عات مربوط به اقدامات انجام طلان ایه و تدوی. ته۵−۲

 ٢٩٧ ........................................ ها ارها و شاخصیسه اطلاعات مدون با معی. مقا۵−۳

 ٢٩٨ ........... ها ح انحرافیا تصحیواقص ع نرف  یبرا  یو اقدامات اصلاح  ی ریگمی. تصم۵−۴

 ٢٩٨ ..................................................... با گفتار و کردار  یارشاد یهاه ویالف) ش

 ٢٩٩ .................................................... شناس و درستکارفه یافراد وظ قی ب) تشو

 ٣٠٠ ................................................. فیتوجه به وظایافراد خطاکار و ب هیپ) تنب

 ٣٠٢ ......................................................................... بخش ششم  یهانمونه پرسش

 ی تی ر یمد یهام: نقشبخش هفت

 ٣٠٥ .................................... شده قات انجام یات و تحقیبر نظر  یفصل اول: مرور 

 ٣٠٥ ..................................................... نتزبرگیم ی دگاه هنر یاز د یتیری مد ی ها. نقش۱

 ٣٠٥ ................................................................. یمتقابل شخص یها. نقش۱−۱

 ٣٠٦ ........................................... ک سازمان) ینده سمبلی(نما یفاتیالف) نقش تشر

 ٣٠٦ ...................................................................................... یب) رهبر

 ٣٠٧ ......................................................................................... پ) رابط

 ٣٠٧ ............................................................... ران ی مد یاطلاعات یها. نقش۱−۲

 ٣٠٧ ................................................................. رنده اطلاعات یالف) ناظر و گ

 ٣٠٨ ....................................................................... دهنده اطلاعات ب) نشر

 ٣٠٩ .................................................................................... گو پ) سخن

 ٣٠٩ ............................................................ رانی مد ی ریگمیتصم یها. نقش۱−۳

 ٣١٠ ................................................................................. ینیالف) کارآفر

 ٣١٠ ................................................................................. یی زداب) آشوب 

 ٣١١ ...................................................................... دهنده منابع صیپ) تخص

 ٣١١ ................................................................................. کننده ت) مذاکره 

 ٣١١ ................................................................ نیدگاه کوئیاز د یتیر ی مد یها. نقش۲



   

!ص 

 ٣١٢ ............................................................ یورمربوط به بهره  یهاتیفعال .۲−۱

 ٣١٢ ...................................................... یوط به روابط انسانمرب یهاتی. فعال۲−۲

 ٣١٢ ...................................... و ثبات سازمان  یمربوط به سازمانده یهاتی. فعال۲−۳

 ٣١٢ ............................................ ت انطباق سازمان یمربوط به قابل یهاتی. فعال۲−۴

 ٣١٢ ........................................................................................ یفیق لطی. تحق۳

 ٣١٤ .................................................................................. ی . سطح فرد۳−۱

 ٣١٤ ......................................................................... ی سازمانانی. سطح م۳−۲

 ٣١٥ .............................................................................. ی . سطح سازمان۳−۳

 ٣١٦ ........................................................................... ی . سطح فراسازمان۳−۴

 ٣١٩ ................................................................................... ی ارتباط یهانقش

 ٣٢١ ........................................... ی تیر یمد  یهان نقشییح و تبیفصل دوم: تشر 

 ٣٢١ .................................................................................... یریگمی. نقش تصم۱

 ٣٢٢ ....................................................................... یریگمیت تصمی. اهم۱−۱

 ٣٢٢ ....................................................................... یریگمی. مراحل تصم۱−۲

 ٣٢٣ .................................. در مراحل انجام نظارت و کنترل ی ر یگمیگاه تصمی. جا۱−۳

 ٣٢٣ .................................................. یریگمیعوامل مؤثر در تصم ها و. مؤلفه۱−۴

 ٣٢٤ .................................................................................. الف) مشورت 

 ٣٢٤ ................................................................................ محوریب) حق

 ٣٢٥ ........................................................................................ پ) توکل

 ٣٢٦ .......................... jیدگاه حضرت علیران از دی مد  ی ریگمیتصم یهایگژی. و۱−۵

 ٣٢٦ ........................................................ موجود  طیوضع و شرا  ییالف) شناسا

 ٣٢٧ .................................................................. مختلف یها حلب) ارائه راه

 ٣٢٧ .................................................... ها نیبهتر نشی ها و گزحلراه یابی پ) ارز

 ٣٢٧ .............................................................................. ی ریگی. اجرا و پ۱−۶

 ٣٢٨ ............................................................................. ی ورف یرا الف) اج

 ٣٢٨ .................................................................... خوب انی ب) انتخاب مجر

 ٣٢٨ ......................................... و مناسب  قیجانبه جهت پاداش دقپ) نظارت همه



 

!

!ق   

 ٣٢٨ ...........................نای کار مجر یابی جهت نظارت و ارز ژه یو  ندگانیت) داشتن نما

 ٣٢٨ ......................................................... کارانتیو خ یث) مجازات فرد خاط

 ٣٢٩ ........................................................... مات غلط یاز تصم یج) عذرخواه

 ٣٢٩ ......................................................................... ی ریگمی. لوازم تصم۱−۷

 ٣٣٠ ..................................................................................... ی . نقش هماهنگ۲

 ٣٣٠ ................................................................................ یخواهتعدال. نقش ۳

 ٣٣١ ................................................................................... ی رسان. نقش اطلاع۴

 ٣٣٢ ......................................................................................... ی. نقش رهبر۵

 ٣٣٣ ....................................................................... یف نقش رهبر ی. تعر۵−۱

 ٣٣٣ ................................................................... ینقش رهبر یهایژگی. و۵−۲

 ٣٣٤ .................................................................... د یالف) تحمل بالا در شدا 

 ٣٣٤ ................................................................ ب) برخورد منصفانه با کارمند 

 ٣٣٤ .................................................................. کارکنان  شتیپ) توجه به مع

 ٣٣٤ ............................................................................. ت) مصمم در اجرا

 ٣٣٤ ......................................................................................... ث) نظم 

 ٣٣٥ ............................................................................. ج) متعهد به هدف 

 ٣٣٥ .............................................................................. ف یچ) آشنا به تکل

 ٣٣٥ ............................................. انی گواز چاپلوسان و تملق طیمح یح) پاکساز

 ٣٣٥ .......................................................................... م ی ر ملاخ) داشتن رفتا

 ٣٣٥ ............................................................................. د) مشورت در امور 

 ٣٣٦ .................................................................................. یریذ) انتقادپذ

 ٣٣٦ .............................................................. هیو تنب قی تشو تیری ر) اعمال مد

 ٣٣٦ ................................................................................... ی نگرندهی ز) آ

 ٣٣٦ ........................................................................... یژ) عدالت در رهبر

 ٣٣٧ ................................................................. یها در نقش رهبر . مهارت ۵−۳

 ٣٣٨ ......................................................................... بخش هفتم  یهانمونه پرسش



   

!ر 

 ی ر اسلامیمد یجابیا یهایژگیبخش هشتم: و 

 ٣٤٢ ................................................................................... شتنی . شناخت خو۱

 ٣٤٣ .......................................................................................... . صبر داشتن ۲

 ٣٤٦ ........................................................................ ت یری مد ۀ. صبر لازم۲−۱

 ٣٤٦ ............................................................. تی ری صبر در مد جی. آثار و نتا۲−۲

گاه بودن۳  ٣٤٨ ............................................................................................ . آ

 ٣٥٠ ......................................................................................... . وارسته بودن۴

 ٣٥٢ ..................................................................................ش بودن ی اند. عاقبت۵

 ٣٥٤ .................................................................................. یت و نوآوری. خلاق۶

 ٣٥٦ .......................................................................... . بخشنده و باگذشت بودن ۷

 ٣٥٨ ........................................................................ بخش هشتم  یهانمونه پرسش

 ی ر اسلامیمد یسلب  یهایژگی: و بخش نهم

 ٣٦٢ ............................................................................................ . ترسو بودن ۱

 ٣٦٦ ................................................................................... ت ی. خشم و عصبان۲

 ٣٦٧ ........................................................................................... بودنلی. بخ۳

 ٣٦٩ ............................................................................................. ینیب. دهن۴

 ٣٧٢ ............................................................................................ یی تقوای. ب۵

 ٣٧٣ ............................................................................................... . تعصب ۶

 ٣٧٦ .......................................................................................... یگذار. منت۷

 ٣٧٧ ......................................................................................... . غرور و تکبر ۸

 ٣٨٠ ........................................................................... بخش نهم  یهانمونه پرسش

 eین یامام خم  یت و رهبریر یمد یهایژگ یبا و  ییبخش دهم: آشنا

 ٣٨٣ ......................................................... ی جاب ی ا یهایژگیفصل اول: و 

 ٣٨٣ ......................................................................................... ی. خدا محور۱



 

!

!ش   

 ٣٨٣ ....................................................................................... یمحور. اسلام ۲

 ٣٨٤ ................................................................................ به مردم یخدمتگزار. ۳

 ٣٨٥ .......................................................................................... یستی زساده. ۴

 ٣٨٥ ................................................................... . گزاراش خبرنگار لوموند۴−۱

 ٣٨٦ ................................................................... . گزارش خبرنگار گلوبال۴−۲

 ٣٨٦ ....................................................................... اموال  یی. صورت دارا ۴−۳

 ٣٨٨ ..................................................................................... عدالت   ی. برقرار۵

 ٣٨٨ .................................................................. از عدالت eر امام ی. تعاب۵−۱

 ٣٨٩ .............................................................................. دالتمه عمقد .۵−۲

 ٣٨٩ .............................................................. متقابل  یق به مردم و همراهی. باور عم۶

 ٣٩٠ ...................................................................... به مردم یی. اعتقاد مبنا ۶−۱

 ٣٩١ .................................................................................. مردم ی. آزاد۶−۲

 ٣٩١ ................................................................................. . قدرت مردم۶−۳

 ٣٩٢ ............................................................. با مردم eوند امام یت پیفی. ک۶−۴

 ٣٩٢ ..................................................................با مردم  eامام  ی. همزبان۶−۵

 ٣٩٣ ................................................................. با مردم  eامام  ی. همدرد ۶−۶

 ٣٩٤ ............................................................................................ . ثبات قدم۷

 ٣٩٦ ....................................................................................... ی . آرامش روح۸

 ٣٩٦ ............................................................... . مصاحبه با خبرنگار لوموند۸−۱

 ٣٩٧ ................................................... ی نیخم یدمصطف یالله ستی . شهادت آ ۸−۲

 ٣٩٧ ............................................................................... رانی. ورود به ا۸−۳

 ٣٩٧ ................................................................. . اعتقاد به وحدت (با حفظ اصول)۹

 ٣٩٩ ................................................................. ین یو د یخلاقبه اصول ا یبندی. پا۱۰

 ٤٠٠ ....................................................................................ت بر قلب یری . مد۱۱

 ٤٠١ ...................................................................... ن خود و خدا ی. اصلاح رابطه ب۱۲

 ٤٠٣ ......................................................................................... . شرح صدر۱۳

 ٤٠٤ ....................................................... یریگمی. ضمن مشورت، استقلال در تصم۱۴



   

!ت  

 ٤٠٦ ............................................................... یری گمیت در تصمی. جرأت و قاطع۱۵

 ٤٠٧ ..................................................... ل مجلس خبرگان. مخالفت با انحلا۱۵−۱

 ٤٠٧ ...................................................................... . برخورد با غائله پاوه ۱۵−۲

 ٤٠٨ ............................................................... یخواهت یار و مسئولیض اختی . تفو۱۶

 ٤٠٩ .......................................................................... حت و انتقاد متقابل ی. نص۱۷

 ٤١١ .......................................................................... eامام  ی. رد فتوا۱۷−۱

 ٤١١ ..................................................... آموزان حت از دانشی. درخواست نص۱۷−۲

 ٤١٢ .......................................................... ت و پشتکار در اداره امور ی . انضباط، جد۱۸

 ٤١٤ ................................................................... هان و اغتنام فرصتام. توجه به ز۱۹

 ٤١٩ ........................................................... ی سلب یها یژگی فصل دوم: و 

 ٤١٩ .............................................................................................. . احتجاب ۱

 ٤٢٠ ................................................................. ان و وابستگانیاطراف. سوء استفاده ۲

 ٤٢١ ...................................................................................... . اختلاف و تفرقه ۳

 ٤٢٢ .....................................................................فات و تجملات یاز تشر ی. دور۴

 ٤٢٣ ......................................................................................... ی زیگر. قانون۵

 ٤٢٥ ................................................................................ یت و خودمحوری. من۶

 ٤٢٥ .............................................................................. ی و تندرو ی گر ی. افراط۷

 ٤٢٦ ............................................................................... یی نمااهیف و سی. تضع۸

 ٤٢٨ .............................................................................. ی کاریاسی. تحزب و س۹

 ٤٢٩ ......................................................................... بخش دهم:  یهانمونه پرسش

 jیشه امام علیانددر  یت اسلامیر یازدهم: مدیبخش 

 ٤٣٣ ................................. jیت در کلام امام علی ر یمد  یشناسفصل اول: مفهوم 

 ٤٣٣ .................................................................................................. ری. تدب ۱
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 مهمقد
 
  :شود داده پاسخ سؤال دو به شیپ از »اسلام منظر از مدیریت « مبحث  مقدمه در رسدمی  نظربه

  دارند؟ ارتباطی  چه هم با سازمان  مدیریت  و جامعه عمومی  امور اداره  .١

 وجــود اســلامی   منظــر  از  ســازمان   مدیریت   و  عمومی   امور  اداره   رد مو  در  هایی دیدگاه  چه  .٢

  است؟ کدام متن این رد مقبول  دیدگاه و رد دا

 دیــدگاه  شریعت،  گستره  درباره   امامیه  فقیهان   و  ان لمعا  میان   در  دیدگاه  ترینشایع  تردید  بدون 

. اســت   فــردی  و  اجتمــاعی   شأن   و  حادثه  سکون،  و  حرکت   هر  به  آن   تعمیم  و  الهی   عیتشر  شمول 

 ــقت  و  عیتشر  در  توحید  و  است   خداوند  آن   از  تنها  تشریع  گروه،  این  دیدگاه  مطابق  ــقطع  از  نین  اتی

 در باید که هستند ریزانی برنامه نهادها، و هات صیشخ افراد، از اعم دیگران  و رودمی  شماربه  دین

 ١.کنند ریزیبرنامه اسلام احکام پرتو

 و  اکــرم  پیــامبر  از  بلکه  اسلامی،  صالح  مکحا  و  فقیه  از  فقط  نه  اندیشه  این  صاحبان   از  برخی 

 امامــان :  نویســدمــی   شــیرازیمکــارم  کــهچنان .  اندکرده  نفی   ار  تشریع  مجال  نیز،  ممعصو  امامان 

 آنها ولی  زد،نمی  سر آنها از لغزشی  و خطا هرگز و بودند القدسروح به مؤید هرچند  jمعصوم

 احتیــاج مورد  احکام تمام الهی، نعمت  اتمام و دین لاکما از بعد که چرا  نداشتند؛  ایتازه   تشریع

 و بود شده تشریع −است   تواتر  حد  سر  در  شاید  که−  فراوانی   تروایا  مطابق  قیامت،  روز  تا  امت 

 
 .۱۹۹ص ،مصلحت و  فقه علیدوست،. ١
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 احکــامی   تبیــین  و  توضیح  معصوم  امامان   وظیفه  بنابراین.  بود  نمانده  باقی   تازه   تشریع  برای  جایی 

 ١.بودند داشته دریافت  nاکرم رپیامب از باواسطه یا واسطهبدون  که بود

 »منبع« است، آورده  ارمغان   به  بشر ایبر پیامبر  آنچه و  نی د  که  است   مدعی   هم  دیگری   دیدگاه

 دیــن  از  را  جامعــه  اداره   بــاب  در  پرسشــی   هــر  پاسخ  نیست   قرار  ،است   »داور«  یک  بلکه  نیست؛

 و  دهنــدمــی   جــامنا  دینــی   ضوابط  و  معیارها  براساس  را  جامعه  حرکت   مجموع   مسلمانان .  پرسید

   هاسیاست   و  هاطراحی   مجموعه
ً
 ــد  بــا  بایــد  لزوما  بــرای  مــا  مثــال  عنــوان بــه.  باشــند  ســازگار  نی

 با  را علم  دستاوردهای اما  کنیم؛می   استفاده  علمی   دهایدستاور از  و  مراجعه  علوم  به  ریزی،برنامه

 ایــن  از.  ســنجیممــی   ،اســت   شــده  ارائــه  دیــن  در  کــه  معیارهــایی   و  احکــام  ملاکات  و  هاارزش

 نظــام  پــس.  کنیمی م   انتخاب  ،است   زگاراس  دینی   هایارزش  با  که  حلی راه  آن   علمی،  هایحلراه

 جامعــه در  هافعالیت   ۀمجموع   یعنی   ؛است   اسلامی   هایآرمان   جهت   در  نظامی   اسلامی،  اداری

 ٢.باشد سازگار اسلامی  احکام و مفاهیم ها،ارزش ۀمجموع  با باید اسلامی 

 انــدافعال و حرکات همه به نسبت  تشریع شمول  به معتقد  که  صدر  چون   ی کسان  دیدگاه  شاید

 راســتای در اســت، اجتمــاعی  و فــردی هــایپدیده  همه  به  پاسخ  متکفل  دین  نکهیا  به  معتقدند  و

 بــه  معتقد  که  است   این  در  دارند  قبلی   نظریه  صاحبان   با  اینان   که  تفاوتی   نکل  باشد؛  نظریه  همین

 از  خــالی   را  هایی حوزه   بلکه  نیستند؛  هازمینه  همه  در  خاص  یا  عام  قالب   در  الهی   عیتشر  و  جعل

 خانواده  لحمصا اقتضای به که− خانواده  سرپرست  چون   را  فقیه و  دانندمی   هسطوابی   الهی  عیتشر

 اهداف  ملاحظه  با  که  دانندمی   موظف  و  اختیار  صاحب   −کندمی   ریزیبرنامه  و  گیرد می   تصمیم

 عیتشــر به و کند قضاوت  سو، دیگر  از  امت   مصالح  ملاحظه  و  سویی   از  شریعت   کلان   مقاصد  و

 .هستند »عفو و فراغ منطقه« به دتقمع گروه این پس ٣.زد بپردا

 جعــل  از  فــارغ  حوزه   پذیرش   اصل  در  که  نظری   اتفاق  با  دگاه،ی د  این  به  معتقدان   است   گفتنی 

 ن آ در گــذارقــانون  ت شخصــی و نهاد فرد، در همچنین فارغ، حوزه  بیان  در دارند، واسطهبی   الهی 

 مثــال  عنــوان بــه.  رنــداد  نظــر  اخــتلاف  یکــدیگر  بــا  گــذاری،قــانون   ایــن  واقعــی   ماهیت   و  حوزه 

 
 .۱۰۴ص ،۱۰ج ،قرآن پیام کاران،هم و  شیرازیمکارم. ١
 .۳۵ص ،هاپرسش و  باورها تهرانی،هادوی. ٢
 .۲۰۲ص ،مصلحت و  فقه علیدوست،. ٣


