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 ناشران سخن

های علوم  به منابع و متون درسی در رشتهو حوزوی ها و مراکز آموزش عالی  نیاز گسترده دانشگاه

این انسانی و محدود بودن امکانات مراکز علمی و پژوهشی که خود را موظف به پاسخگویی به 

ها و مراکـز پژوهشـی در  کند امکانات موجود بـا همکـاری دانشـگاه دانند، ایجاب می نیازها می

مسیر اهداف مشترک به خدمت گرفته شوند و افزون بـر ارتقـای کمـی و کیفـی منـابع درسـی و 

 رو، ؛ ازایـنهـای مربـوط برداشـته شـود کـاری، گـامی در مسـیر تولیـد دانش جلوگیری از دوباره

های پژوهشی برای نیل به هدف یادشـده،  و دبیرخانه حمایت از طرح وزه و دانشگاهپژوهشگاه ح

 ۀبه جامعـ »شناسی تبلیغ دینی با رویکرد اسلامی روان«خود را با عنوان اثر مشترک چهاردهمین 

 .کنند علمی کشور عرضه می

 در  انیدانشـجوو طـلاب علـوم دینـی  یبـرا متن درسی و کمـک درسـی عنوان کتاب به نیا

ویـژه  هـای فرهنگی(بـه شناسی اجتمـاعی، تبلیـغ دینـی و در فعالیـت ارتباطات، روان  یها رشته

 کارشناسی و کارشناسی ارشـد،در مقاطع  ها) فعالیت فرهنگی چهره به چهره، بالینی و در زندان

و بـه فعالیـت مندان  و علاقه ، مربیان، معلمان استادان، پژوهشگران یفراهم شده است؛ البته برا

 استفاده است. قابل نیزفرهنگی و دینی ارتباط 

شـود بـا همکـاری، راهنمـایی و پیشـنهادهای  نظران ارجمند تقاضا می از استادان و صاحب

اصلاحی خود، ما را در جهت ارتقای کیفی کتاب حاضر و تدوین دیگـر آثـار موردنیـاز جامعـه 

 .جمهوری اسلامی ایران یاری دهندو حوزوی دانشگاهی 

 های پژوهشیِ  دبیرخانه حمایت از طرح   حوزه و دانشگاه پژوهشگاه

 معاونت پژوهش حوزه                                                                         
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 ۱۵۷ ................................................................. هیتنب و قیتشو در تی. فور۳-۲-۳-۶

 ۱۵۸ ..................................................................................... ی. مرحله تحوّل رفتار۳-۳
 ۱۵۹ ................................................................... ییالگو تیمهم ترب یها . جلوه۳-۳-۱

 ۱۵۹ .................................................................................. ی. الگو ده۳-۳-۱-۱
 ۱۶۰ ............................................................................... ی. الگوپرداز۳-۳-۱-۲
 ۱۶۱ .................................................................................. یی. الگوزدا۳-۳-۱-۳

 ۱۶۱ .............................................................................. ییالگو روش یای. مزا۳-۳-۲
 ۱۶۳ .................................................................. در کاربرد الگو ی. الزامات روش۳-۳-۳

 ۱۶۳ ................................................... با منطق و استدلال یالگوده ی. همراه۳-۳-۳-۱
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 ۱۸۷ ....................................................................... هـ) سخنان منصفانه و مستحکم
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 ۱۹۷ .............................................................. ریراگف یشکل به خداسو تی. التزام به معنو۱-۹
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 ۲۰۱ ........................................................................................ ییخو . مدارا و نرم۱-۱۲
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 ۲۰۴ ................................................................................................. . گروه کودکان۱
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ّ
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 ۲۴۲ .............................................................................. یهمدل و تیمیالف) صم
 ۲۴۳ ................................................... گرفتار فرد در یشیاند مثبت و یدواریام جادیب) ا
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 ۲۵۱ .................................................... آنان با دلسوزانه تعامل و ارانمیب به هیهد میز) تقد
 ۲۵۲ ........................................................... انیزندان با نانهیدآفریح) تعامل دوستانه و ام
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 ۲۸۸ ...................................................... )عمل از یته(شعار  اکارانهیر و یشینما ی. رفتارها۱۹
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 گفتار شیپ

هِ  سُبْحَانَ 
َّ
قِهِ  عَدَدَ  بِحَمْدِهِ، وَ  الل

ْ
  مِدَادَ  وَ  عَرْشِهِ  زِنَةَ  وَ  نَفْسِهِ  رِضَا وَ  خَل

َ
حْصاهُ  مَا وَ  اتِهِ ـلِمَ ک

َ
مُهُ  أ

ْ
حاطَ  و عِل

َ
 ،تابُهُ کِ  بِهِ  أ

  لله دوالحم
ً
هُ أرسـ یالذ الله یّ نب یعل والسلام والصلاةُ  .جلاله عَزّ  و وجهه بکَرمِ  قیلی حمدا

َ
 نیللعـالم رحمـة ل

 .نیالطاهر تهیب أهل یوعل عبدالله بن محمّد

 نیچنـهم .است جامعه آحاد پرورش و تیترب و میتعل اء،یانب بعثت اهداف نیتر مهم از یکی

 و اءیـانب وارثـان عنـوان بـه مسـلمان انیـمرب و نایـروحان علمـاء، رسالت نیتر یاصل و نیتر مهم

 .اسـت یاخلاقـ و یاسـلام میتعـال جیترو و غیتبل آموزش، زین یانیوح میتعال لیاص داران پرچم

 بـدون و نـاب و یانیـوح میتعـال و شهیاند ،انشد از یبرخوردار بدون ،جامعه کی یتعال و رشد

 .سـتین ریپذ امکان خرد، و لانک سطوح در عالمانه یگذار استیس و یزیر برنامه از یبرخوردار

 در تحـوّل جـادیا ،یاسلام فرهنگ یریگ شکل یها  هیلا نیتر گام شیپ و نیتر قیعم اساس، نیا بر

 اهـداف و رسالت به یبخش تحقق یاقتضا .است افراد یها کنش و توانش ،منش ش،یگرا نش،یب

غان، آموزش و یآشناساز فوق،
ّ
 ،یاسـلام معـارف بـا یفرهنگـ رانیسـف و هنرمنـدان ان،یمرب مبل

گاه ،یشناخت انسان یمبان ،تیترب اصول  ینـید امیپ انتقال یراهکارها با ییاآشن روز، دانش از یآ

 یها چالش از اطلاع و مخاطب رفتار و نشیب در تحوّل جادیا یراهکارها به اشراف مخاطب، به

 .است ینید −یفرهنگ عرصه نیا

 و نشیـب در حوّلت جادیا ،ینید امیپ انتقال در تواند یم که است یعلوم از ،یشناس روان شدان

 کننـده لیتسـه و سـازنده ینقش ،یاسلام و یاخلاق یهنجارها یساز نهینهاد زین و مخاطب رفتار

 امیـپ فرسـتنده یهـا یژگیو نییتب در یا کننده نییتع سهم تواند یم یشناس روان دانش .باشد داشته

  ینید
ّ
 یابزارهـا )،یفـیک و یکمّـ ثیح (از امیپ یمحتوا ،)امیپ ندهری(گ یشناس مخاطب ،)غ(مبل
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 یسـاز یدرونـ در و مخاطـب در زشیانگ جادیا مخاطب، اقناع  مخاطب، با تعامل تیفیک ،امیپ

   .باشد داشته مخاطب یها یکنشورها اصلاح در نیهمچن و یاخلاق و یارزش میمفاه

 بـا همـراه ،یورافنـ ی  هـا شـرفتیپ گونـاگون، تحـولات و رییتغ به توجه با و امروز یایدن در

 را یشناسـ روان دانـش بـا ییآشـنا تیـاهم ،یفرهنگـ و یاجتمـاع و یفـرد نیب روابط یدگیچیپ

 یهـا یژگـیو از یبرخـوردار ،یرسـان امیـپ و ینـید غـاتیتبل ندیفرا در اگر .است کرده مضاعف

گاه خاص، یتیشخص  نداشـته وجـود لازم یهـا یتوانمنـد و مخاطـب و یطـیمح طیشرا از یآ

 ؛دیآ یم وجود به مخاطب رفتار در یرییتغ نه و شود یم جادیا شیگرا و نشیب در یتحوّل نه باشد،

گـاه ازمنـدین ت،یـربت و غیتبل ،آموزش در رایز  یرفتـار و یشـناخت ،یعـاطف یهـا یژگـیو از یآ

 .شـود یمـ ممکـن ،یشناسـ روان دانـش کمک با ،لئمسا نیا شترِ یب که میهست یمترب و مخاطب

خاذ که دارند اذعان شمندانیاند از یاریبس
ّ
 یتنـمب و مناسب یغیتبل و یپرورش ،یآموزش سبک ات

 مخاطبان و انیمترب یرفتار و ینشیب یها یژگیو تحوّل در یمثبت یامدهایپ ،یشناس روان دانش بر

   .داشت خواهد

گاه  ،یاسـلام و یاخلاق امیپ انتقال و ینید غیتبل حوزه با مرتبط یشناخت روان یها آموزه از یآ

 یکارآمد یاقتضا .بخشد یم بهبود را مخاطب رفتار و نشیب اصلاح ندیافر و لیتسه را یرسان امیپ

گاه ،یفرهنگ و ینید غیتبل عرصه در تیموفق و  طیشـرا مخاطب، یفرهنگ یها ارزش از یکاف یآ

گاه .است او یشناخت یها تیظرف و مخاطب یخانوادگ و یاجتماع طیشرا مخاطب، یستیز  یآ

 تحوّل دبخشینو تواند یم ،یفرهنگ و یغیتبل یها تیفعال در آن کاربستِ  و یشناس روان دانش از

 و یغـیتبل یهـا عرصـه داران هیـطلا یفرهنگـ و یغـیتبل یها برنامه در ریچشمگ تیموفق و میعظ

 افـراد و هـا گـروه تا کند یم جادیا را امکان نیا ،ینید غیتبل یشناس روان با ییآشنا .باشد یفرهنگ

 بر و عالمانه را خود یها تلاش و راهکارها ها، یگذار استیس ،یفرهنگ و یغیتبل عرصه با مرتبط

 .برسانند انجام به و کرده یزیر هیپا مربوطه، یها مهارت و دانش اساس

 ت،اجماعـ و جمعه محترم ائمه ،یفرهنگ انیمرب ون،یروحان یآشناساز ضر،حا کتاب هدف

 همـه و یاسلام ارشاد و فرهنگ وزارت انیمتول ،ینید −یفرهنگ انزیر برنامه ،یمل رسانه انیمتول

 بـا هسـتند، بطمـرت یانیـوح میتعـال و یاسـلام معـارف جیتـرو و غیـتبل بـا ینوع به که یکسان

 مراکـز در و جوانـان نوجوانـان، کودکـان، با ارتباط و غیتبل یشناس گونه و ینید غیتبل یشناس روان



 3   گفتار شیپ

 

 مراکـز )،مارسـتانی(ب ینیبـال مراکز در جمله از و ...)و دانشگاه ،مدرسه شهر، (روستا، مختلف

 .است ..،.و (زندان) یبازپرور

 غیـتبل بـر دیـتاک بـا و یاسلام کردیرو با ینید غیتبل یشناس روان« عنوان با که رو شیپ کتاب

 :از عبارتند که است فصل هفت دربردارنده ،شده نیتدو و فیتال »چهره به چهره

 ینید غیتبل در یشناس روان یشناخت ارزش نییتب و اتیلک اول: فصل

غ یاخلاق و یشناخت روان یها یژگیو :دوم صلف
ّ
 )امیپ (فرستنده ینید مبل

غ یمهارت و یعلم یها تیصلاح : سوم فصل
ّ
 (فرستنده) ینید مبل

 یمحتـوا تی(اهم مخاطب رفتار و نشیب در تحوّل جادیا اقتضائات و تیاهم : چهارم فصل

 )امیپ

 )امیپ رندهی(گ مخاطب با چهره به چهره ینید غیتبل یهادیبا :پنجم فصل

 )امیپ رندهی(گ مختلف تیموقع و خاص مخاطب با ینید غیتبل یالگو :ششم فصل

 ینید غیتبل یها بیآس و ها یکاست :هفتم فصل

 را خـود یهـا درود نیتر انهخالص متعال، خداوند درگاه به شیستا و سپاس از پس ،تینها در

غ و یمربّ  بزرگ ژهیو به ،یاله امبرانیپ همه به کنم یم میتقد
ّ
 مرتبـت یختمـ حضـرت جهـان، مبل

 نیهمچنـ نکردنـد. غیـدر یتلاش چیه از ها انسان تیترب و تیهدا راه در که nیمصطف محمد

 ائمـه حضـرت، آن نانیجانشـ ینـوران محضـر بـه کـنم یمـ میتقـد را میدرودهـا نیتر مانهیصم

 .fموعود یمهد حضرت ژهیو به bنیمعصوم

  ان،یمرب ۀهم یبرا ،حق حضرت درگاه از
ّ
 قیـتوف ،یدانشگاه و یحوزو دیاسات و ینید غانمبل

 و یحـوزو دیاسـات ،یاسلام یجمهور مقدس نظام ذارگ انیبن ژهیو به گذشتگان یبرا و روزافزون

 .مینما یم مسئلت را درجات علوّ  و مغفرت رحمت، نم،یوالد و یدانشگاه

 ما که یکسان ۀهم مساعدت و ییافزا هم از را خود تشکر و ریتقد مراتب دانم یم لازم خود بر

 اللـه تیـآ ،قـدر یعال استاد از ژهیو  به و اند کرده یهمراه و یاری مجموعه نیا دنیرس ثمر به در را

 و حـوزه پژوهشـگاه یشناسـ روان گـروه یعلمـ یشورا یاعضا از و )دعزهی(ز یغرو محمد دیس

 .دارم ابراز ،نژاد یمیرح اسعب دکتر و یانیکاو محمد دکتر ،محترم ابانیارز از و دانشگاه
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 بـذل بـا ،یدانشـگاه و یحـوزو نخبگـان و ختگانیفره ژهیو به و یگرام خوانندگان دوارمیام

 بـا را سـندهینو و نـدیفزایب کتـاب نیـا ارتقـاء و اتقـان بـر ،شیخـو عالمانه و کارشناسانه نظرات

 .ندینما یاری شیخو دارزشمن و عالمانه نظرات نقطه

  

 

 

 

 یاحمد پناه یقم، عل

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه یعلم ئتیه

 Bزهرا فاطمه حضرت اسلام، ممتاز یبانو  سرورِ  و نور سراسر لادیمصادف با م



 

 

 

 

 

 

  اول فصل
 

 ینید غیتبل یشناس روان یشناخت ارزش نییتب و اتیلک

 مقدمه

 ،یاسـلام ارشـاد و فرهنگ وزارت ،هیعلم یها حوزه یاتیح و یضرور ،مهم یها رسالت از یکی

  رسانه
ّ
 لتحـوّ  جادیا و یاخلاق و یاسلام میتعال جیترو و غیتبل ،یدانشگاه −یعلم مراکز و یمل

  و یحـوزو مراکـز .اسـت جامعـه افـراد یها یکنشور و شیگرا ،نشیب انش،د در
ّ
 ،ینـید غـانمبل

 و مقـدس نهضـت نیـا گامان شیپ از ،یاسلام یها ارزش و میتعال داران پرچم شاخص عنوان به

  تیفعال نیتر مقدس و نیتر مهم .تندهس مهم رسالت
ّ
 یریـگ شکل یراستا در تلاش ،ینید غانمبل

 فرهنـگ یریگ شکل یها  هیلا نیتر گام شیپ و نیتر قیعم .است جامعه در ینید و یاسلام فرهنگ

ــلام ــادیا ،یاس ــوّل ج ــب در تح ــا نشی ــ ی(باوره ــد یمعرفت ــدامحور مانن ــرت ،یخ ــیگرا آخ  ،ی

 ها کنش و )ها ییتوانا و ها تی(ظرف توانش ،)خصلت و ی(خو منش ش،یگرا ...)،و یورز عدالت

 1.است افراد ی)(رفتارها

غان، تیترب بر افزون ،رسالت نیا در تیموفق و یبخش تحقق یاقتضا
ّ
 و داناتاسـ ان،یـمرب مبل

گاه نظر، مورد اهداف با همگون و تراز هم یفرهنگ رانیسف  رنـده،یگ (فرستنده، غیتبل ارکان از یآ

گـاه )،امیـپ یمحتوا و امیپ ابزار  بـه ینـید امیـپ انتقـال یراهکارهـا از اطـلاع روز، دانـش از یآ

 یژگـیو بـه اشـراف ،مخاطـب رفتـار و نشیـب در لتحـوّ  جـادیا یراهکارها با ییآشنا مخاطب،

گاه و امیپ یمحتوا  ،ینـید امیـپ رسـاندن .اسـت ینـید −یفرهنگـ عرصـه نیا یها چالش از یآ

                                                            

 و هسـت دربـاره و دهد یم خبر اتیواقع از است، شهیاند و فکر سنخ از که است ییباورها بر مشتمل ، نشیب .1
 و بـوده ادافر  ینشیب و یمعرفت یباورها از متاثر رفتارها، و ها شیگرا .دیگو  یم سخن امور نبود و بود و ستین

 .است ینشیب و یمعرفت یباورها از متاثر زین ها کُنش و ها توانش ها، منش .است یاکتساب
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 ت،یشخص در مطلوب تحوّل جادیا باعث که یا گونه به ،مخاطب به یفرهنگ و یارزش ،یاخلاق

 و یفرهنگـ ،یآموزشـ راکـزم سترگ یها آرمان و اهداف شمار در گردد، مخاطب رفتار و شهیاند

 ،ینـید امیپ انتقال در تواند یم که است یعلوم از 1یشناس روان دانش ان،یم نیا در .است یغیتبل

 یهنجارهـا یسـاز نـهینهاد در و مخاطـب یرفتـار و یشـیگرا ،ینشـیب ،یدانشـ تحوّل جادیا در

 دانـش از یریـگ بهره دیفوا و تیاهم .باشد داشته کننده لیتسه و سازنده نقش ،یاسلام و یاخلاق

 از کمتـر ،یرفتـار و یشیگرا ،ینشیب ،یدانش تحوّل جادیا گستره در و ینید غیتبل در یشناس روان

 آمـوزش ،مشـاوره ،یبهداشـت ،ینیبـال عرصـه مانند( یشناس روان دانش کاربرد یها عرصه گرید

 و یشناخت روان یها یژگیو نییتب در یتوجه قابل سهم تواند یم ،یشناس روان دانش .ستین ...)و

 و )یفـیک و یکمّـ ثیـح (از امیـپ یمحتوا ،یشناس مخاطب )،امیپ (فرستنده ینید مبلغ یاخلاق

  .اشدب داشته امیپ ابزار

 بـر یگـذار ریتاث و نفوذ یبرا مهم یها یاستراتژ از یکی عنوان به غاتیتبل از ،یکنون عصر در

گـاه سـهم و شـود یمـ گرفتـه بهـره )مختلف یها ساحت (در گرانید  و ارتباطـات دانـش از یآ

  .است مهم و ریچشمگ اریبس ند،یفرا نیا در غ،یتبل یشناس روان

گاه نیهمچن  یفرهنگـ و یغـیتبل یهـا تیـفعال در آن کاربسـتِ  و یشناسـ روان دانـش از یآ

 یشناسـ روان با ییآشنا .باشد عرصه نیا در ریگچشم تیموفق و میعظ لوّ تح دبخشینو تواند یم

 ،یفرهنگـ و یغـیتبل ۀعرص نیا با مرتبط افراد و ها وهگر تا کند یم جادیا را امکان نیا ،ینید غیتبل

 ،مرتبط یها مهارت و دانش اساس بر و عالمانه را خود یها تلاش و راهکارها ها، یگذار استیس

   .برسانند انجام به و کرده یزیر هیپا

 نیـیتب زیـن و یضـرور یها واژه از یبرخ یشناس مفهوم از پس است شده تلاش اول فصل در

 بـا ینید مبلغان ییآشنا دیفوا و غیتبل یشناس روان با ینید مبلغان ییآشنا لزوم ،ینید غیتبل تیاهم

 .شود یبررس غیتبل یشناس روان

 

                                                            

 .است یاجتماع یشناس روان دانش در مهم یها موضوع از یکی ،یرسان امیپ و غیتبل .1
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 یشناس مفهوم .۱

 و اسـت ناصـواب یهـا برداشـت از تینمصو باعث موضوع، هر یاساس میمفاه فیتعر و نییتب

 رو شیپ کتاب یاساس میمفاه و ها واژه نیتر مهم .کند یم یاری مباحث درک و فهم در را خواننده

 :از عبارتند

 

 یشناس روان علم .۱-۱

 به را یشناس روان دانش ،خود یفکر یمبان با متناسب ،یشناس روان ۀحوز پردازان هینظر از کیهر

  که یشناس روان دانش از یفیتعر .ستا  کرده فیتعر یا گونه
ً
 اسـت همگـان اتفـاق مورد اجمالا

 و 1رفتـار ۀمطالعـ علـم ،گـرید عبـارت به .یروان یندهایفرا و رفتار ۀمطالع علمِ  :از ستا عبارت

 ،۱۳۹۷ (کـالات، )...و یزیـغر ،یبازتـاب ،یدرونـ ،یظاهر رفتار ۀ(مطالع رفتار یها رساختیز

   ).۵−۴ص ،۲۰۱۸ 2،باس و لارسون و ۴ص

 

  غیتبل .۱-۲

 یگـرید بـه سخن و شهیاند خبر، ام،یپ کامل رساندن یمعنا به و بلاغ و بلوغ ۀشیر از 3غیتبل واژه

غ و )۶۰ص ،۱۴۱۲ ،یاصفهان (راغب است
ّ
 تا کند یم تلاش توان ۀهم با که است یکس ینید مبل

 برسـاند مخاطـب دل و شـهیاند یعنـی ،یینهـا مقصـد بـه را )یاسلام (معارف یغیتبل یمحتوا

 ).۹ص ،۱۵ج ،۱۳۹۱ ،یشهر یر ی(محمد

                                                            

 است؛ رفتار کنند، یم انیب ای و دهند یم انجام افراد آنچه الف) :از عبارتند که است ییها یژگیو  یدارا رفتار، .1
 کـرد؛ ثبـت و فیتوص مشاهده، توان یم را رفتارها )ج باشد؛ داشته بُعد چند ای و بعد کی تواند یم رفتار ب)

 آشکار است ممکن رفتارها و) است؛ قانونمند یا دهیدپ رفتار )ه گذارند؛ ریتاث اجتماع، و طیمح بر رفتارها د)
 و مشـاهده قابل خودش، از ریغ به یگرید  شخص لهیوس به که است یفرد عمل آشکار، رفتار باشد. پنهان و

 گـران،ید  توسط که ستا ییرفتارها پنهان، یرفتارها و...؛ کردن کار زدن، حرف رفتن، راه مثل است. ثبت
 ).۱۵−۱۴ص ،۱۳۹۴ موند،ی(ر  و... خوردن غصه بودن، متنفر کردن، فکر مثل ست؛ین ثبت و مشاهده قابل

2. Larsen & Buss 

 ...و خطابـه وعـظ، ازمنکر، ینه معروف، امربه نصح، انذار، ر،یتبش صال،یا اعلام، دعوت، لیقب از ییها واژه .3
 ).دعا و بلغ ۀواژ  لیذ ،۱۴۱۲ ،یاصفهان (راغب دربردارند را غیتبل یمعنا ینوع به که هستند ییها واژه
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 ،نشیـب در تحـوّل جـادیا منظـور بـه یگـرید به امیپ رساندن یمعنا به زین اصطلاح در 1غیتبل

 در وستهیپ هم به یها روش ای روش از است عبارت غیتبل نیهمچن .است مخاطب رفتار و شیگرا

 در نفـوذ قیطر از فردی و اجتماعی روهایین دادن جهت و ردنک جیبس برای مجموعه کی قالب

 هـدف نیـا هکـ مشـخص هدف کی به دنیرس برای هاآن احساسات و دیعقا و ارکاف ت،یشخص

 .)۸۱−۸۰ص ،۱۳۷۱ (رهبر، باشد ...و یاخلاق ،ینید فرهنگی، نظامی، اسی،یس است نکمم

 هـدف ابـ ،میمسـتق طور به هک مند نظام تیلفعا هرگونه از است عبارت زین یاسلام غاتیتبل

 ،۱۳۸۷ ،یانیـاوک( ردیـگ یمـ صورت مقعُ  ای سطح در اسلام یرفتار و یعاطف ،یعلم گسترش

 و یالهـ امیـپ رساندن از است عبارت )ینید غی(تبل خاص یمعنا به غیتبل نیهمچن ).۱۲−۸ص

 یعنـی ؛یالهـ اراده جهـت در هـا انسـان دادن حرکت و نید دستورات از اطاعت به مردم قیتشو

 را غیـتبل یبرخـ ).۷ص ،۱۳۶۸ (زورق، اسـت بـوده امبرانیـپ یاصـل اهداف از که یهدف همان

 بـه شـتریب ایـ نفـر دو ،آن یطـ در که اند هدانست یندیفرا را ارتباط و نموده یتلق ارتباط از یا گونه

 آرا میحکـ ).۶ص ،۱۳۸۸ ،ی(سـاروخان کننـد یم مبادرت خود دیعقا و احساسات افکار، تبادل

 ارتبـاط مهـم یهـا جلـوه از یکـی تـوان یمـ را غیـتبل کـه اسـت باور نیا بر )۶−۵ص ،۱۳۸۴(

 منظـور بـه کـه دانست یامیپ هر طرح شامل توان یم را متقاعدگرانه ارتباط .دانست 2متقاعدگرانه

 شـده یطراحـ گـرانید یرفتـار و یعـاطف ،یشـناخت یهـا پاسـخ رییـتغ ایـ تیتقو دادن، شکل

 میتنظـ یگـرید بـر یرگـذاریتاث منظـور بـه که است یارتباط هرگونه شامل گر،ید عبارت به .باشد

 بهـره متقاعدگرانـه ارتبـاط فنـون از کـه دارد وجـود جوامـع در یمختلف یها تیفعال .باشد شده

 3،آمـوزش مثـال، عنـوان بـه .اسـت مخاطـب بـر یگـذار ریتاث و امیپ انتقال هدفشان و رندیگ یم

                                                            

 )،Advertisment( زمنــتیادورتا )،Propaganda( پروپگانــدا )،Propagation( شــنیپروپگ مثــل ییهــا واژه .1
 دارد؛ را خود خاص یمعنا هرکدام که است یسیانگل لغت در غیتبل یها معادل از ره،یغ و )Mission( شنیم

 مثبـت یارزشـ بـار و اسـت مطلـب کی حیصح رساندن و ریتکث ج،یترو  اشاعه، یمعنا به »شنیپروپگ« مثلاً 
 (پروپگانـدا دارد یمنفـ یارزش بار و است محتوا یب ییاهو یه و یتوخال غاتیتبل یمعنا به »پروپگاندا« .دارد

 یمعنـا بـه »زمنتیادورتا« اند). کرده ترجمه یاسیس غیتبل یمعنا به سندگان،ینو  از یاریبس را یپراکن سخن ای
 نیا در یرواقعیغ یمحتواها  لباً غا چون یول است، یخنث  ،یارزش نظر از خود یخود به که است یبازرگان امیپ

 اسـت تیحیمسـ نید  غاتیتبل یمعنا به »شنیم« .است کرده دایپ یمنف بار مردم، اذهان در شده، ارائه قالب
  ).۱۰ص ،۱۳۸۷ ،یانی(کاو 

2. Persuasive Communication 

3. Education 
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 یهـا جلـوه نیتـر مهـم از )،4ینـید غیتبل هژیو به( غیتبل و 3یروان جنگ 2،یپراکن سخن 1،مشاوره

 غیـتبل .شوند یم اجرا و یطراح دار نظام و هدفمند یا گونه به معمولا که است متقاعدگرانه ارتباط

 از یا گسـترده نحـو بـه هـم و اسـت ارتباط یبرقرار ازمندین هم که است ییها جلوه نیتر مهم از

 بیـترک نیتـر کینزد 5،انهیمتقاعدگرا ارتباطات اصطلاح گر،ید انیب به .ردیگ یم بهره یمتقاعدگر

 .دینما یساز مفهوم یخوب به را غیتبل اصطلاح تواند یم که است یواژگان

 است متقاعدگرانه تباطار ینوع ،یاسلام و ینید غیتبل که کرد ادعا توان یم بندی جمع کی در

  که
ّ
 )،نشیـ(ب نگـرش ،مخاطـب بـه یالهـ امیـپ رساندن با کنند یم تلاش یاسلام و ینید غانمبل

   .سازند بهنجار و نموده متحوّل عُمق، ای سطح در را او ی(رفتارها) ها نشک و )قی(علا شیگرا

 

 ینید غاتیتبل یشناس روان .۱-۳

 در یشـناخت روان یهـا آمـوزه و راهکارهـا ،راهبردهـا از استفاده یعنی ینید غاتیتبل یشناس روان

 ،رفتـار و نشیـب در لتحـوّ  جـادیا یهکارهـارا ارتبـاط، اصـول از اسـتفاده ماننـد ؛ینید غاتیتبل

ـغ . ...و امیـپ یساز یدرون طب،مخا در وپرورش آموزش لیتسه مخاطب، جذب یهاراهکا
ّ
 مبل

 و اطلاعـات (طرح 6شناخت در رییتغ و یدستکار قیطر از مختلف یها راه از یریگ بهره با ینید

 (بـا 9رفتـار دنگـذار  شینمـا به )،8جانیه و احساس کی(تحر 7عواطف ختنیبرانگ )،استدلال

 روش سـه هـر از یمخلـوط بـا ایـ و ...)و یا مشاهده یریادگی ،یساز یرطش یها وهیش به توسل

                                                            

1. Consulting 

2. Propaganda 

3. mental war 

4. Religious propaganda 

 نمود ادعا توان یم متقاعدگرانه ارتباط درباره لستر و لریم جمله از مختلف، شمندانیاند فیتعار  یبند جمع از .5
گاهانه یکوشش از: است عبارت متقاعدگرانه ارتباط که  رفتـار و اورهـاب نگـرش، رییـتغ منظور به که فعال و آ

 بـه متقاعدگرانه، ارتباط از فیتعر  نیا ).۱۱ص ،۱۳۸۴ آرا، می(حک شود یم انجام امیپ انتقال قیطر  از مخاطب
 است. غیتبل مفهوم به کینزد  اریبس ،یمفهوم لحاظ

6. cognition 

7. Affection 

8. emotions 

9. Behavior 
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 بهنجـار (رفتار ییرفتارها انجام و )یشناخت (تحوّل یفکر یریگ موضع به را مخاطب تا کوشد یم

 ).۱۰ص ،۱۳۸۴ آرا، می(حک فراخواند )ینید و

 

 غیتبل ارکان .۲

 یاساسـ یهـا مؤلفه و یاصل ارکان یدارا ،...)و ینید غیتبل چه و یتجار غیتبل چه( غیتبل نوع هر

 ینـید غیـتبل ارکان نیتر مهم .نمود مشخص را یاصل یها مؤلفه توان یم زین ینید غیتبل در .است

غ)، ینید امیپ فرستنده :از عبارتند
ّ
 ابـزار )،یاسـلام و یاخلاق یها (آموزه ینید امیپ یمحتوا (مبل

 ).عام و خاص (مخاطب ینید امیپ رندهیگ و ...)و چهره به چهره ارتباط (منبر، امیپ

 

 یاجتماع -یفرهنگ تحولات در آن نقش و ارتباط تیاهم .۳

 در آنچـه .اسـت متقابـل اعتمـاد و یـیگراهم بر یمبتن یتعامل و وستهیپ و ایپو یندیفرا 1،ارتباط

 3امیـپ عنوان تحت که یا افتهی سازمان اطلاعات ؛است 2اطلاعات شود، یم مطرح ارتباط انیجر

 فیـتعر ...)و یمجـاز یفضـا ،مئـعلا نوشـتار، (گفتار، 4یکلامریغ و یکلام روابط قالب در و

 و یاخلاق یها ارزش جیترو و فرهنگ سرچشمه و یانسان جامعه یبنا نگس ،ارتباطات .شود یم

  سه در افراد .است بهنجار یرفتار
ِ

 ارتبـاط گریکـدی بـا ،یجمعـ و یفـرد انیم ،یفرد درون سطح

 را یامیـپ فـرد ،آن در که است برخوردار یشتریب دامنه و تیاهم از یجمع ارتباط .کنند یم برقرار

 بـه چهـره ارتبـاط ریـ(نظ میمسـتق است ممکن ارتباط نوع نیا .فرستد یم مخاطبان از یجمع به

 ویـراد توسط که باشد یامیپ ای )شود یم منتقل شنوندگان به ندهیگو از یامیپ ،آن یط در که چهره

 و تفـاهم و میتفهـ ،فراگـرد ارتبـاط نیـا ).۱۵ص ،۱۳۸۶ ،یاسـتان(ب شـود یم پخش ونیزیتلو و

 از یمختلفـ یهـا جلـوه ،یجمعـ ارتبـاط .است گرید یها انسان از یریکث شمار با یمعن لیتسه

 تارتباطـا شـتریب .دارد ...و یمـذهب یسـخنران ،شاگرد و استاد رابطه ،یانتخابات یسخنران جمله

 ارتباط .شود یم یزیر طرح مخاطب یساز متقاعد و اقناع ای و یاطلاعات هدف اساس بر ،یجمع

                                                            

1. communication 

2. Information 

3. Message 

4. Verbal & non-verbal relationships 
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 در یرفتـار یهنجارهـا بهبـود و یفرهنگـ تحول ،یافتگی توسعه ،یاخلاق تحولات بستر ،یجمع

 اسـت، یاصـل محور هاآن در اطلاعات که ییها عرصه نیتر پُردامنه و نیتر مهم .است کشور کی

 .یفرهنگ و ینید غاتیتبل یفضا و اتینشر )،ی(مجاز تالیجید یفضا ،یمل رسانه :از عبارتند

 تیـفعال و شـهیاند بـر یمبتنـ ،)یمـذهب و ینـید غیـتبل عرصه در ژهیو به( یجمع ارتباط اگر

 یاجتماع مختلف یها هیلا در میعظ تحولات موجب باشد، ینید مانعال و شمندانیاند مند نظام

 فیـک و کـمّ  بـه وابسـته ،معنـادار یا گونـه بـه ،یجمعـ ارتباطات تیمقبول و تیموفق .گردد یم

 −ینـید آوران نام و ختگانیفره ۀشیاند از یریگ بهره و یتخصص و عالمانه یها روش از یریگ بهره

خـاذ و نـاب یهـا شهیاند از یریگ بهره دارند اذعان یمختلف پژوهشگران .است یفرهنگ
ّ
 سـبک ات

 ،۲۰۱۳ 1،نـوی(راد اسـت مخاطـب در گذار ریتاث عناصر نیتر مهم از ،مناسب یغیتبل و یآموزش

ــوردار ).۳۴۰−۳۳۱ص ــش از یبرخ ــارت و دان ــا مه ــره و یفک ــگ به ــول از یری ــوابط و اص  ض

 اسـت مخاطـب در لتحـوّ  جـادیا و پـرورش عرصه در تیموفق عوامل نیتر مهم از ،یخبررسان

 در را لیـتحل و نقد و یخردورز ،یشیآزاداند تواند یم غیتبل و رسانه ).۵۸۹ص ،۲۰۱۱ 2،(زانگ

 یپرسشـگر و بزننـد را خود حرف ،جامعه در مختلف افکار داد اجازه دیبا .دینما تیتقو جامعه

 موجـب و شـده هـا تیـفعال یکمّـ و یفـیک ارتقاء باعث و است گانهم نفع به یپرسشگر .کنند

 منـد نظام ارتباط و یپرسشگر .رندیبگ اریاخت در را جامعه تیریمد نتوانند دانش کم افراد شود یم

  .کند یم ایپو و شیآزاداند و یمتعال را جامعه ،یارتباط اصول بر یمبتن و

 

  ینید غیتبل یشناس ارزش .۴

 از یکـی ،یاسـلام میتعـال و هـا ارزش یسـو بـه هـا انسان تیهدا و یاله معارف جیترو و غیتبل

 انیـمتول بـه متعـال خداونـد و است یفرهنگ و یاجتماع یها تیفعال نیدتریمف و نیمندترارزش

 دهیبخشـ ژهیـو یمنزلت هستند، ینید مانلعا و دانشمندان همانا که ،یاسلام معارف غیتبل یاصل

 راه ،معرفـت و علـم راغچـ بـا کـه هسـتند یکسان یاسلام معارف مبلغان و ینید عالمان .است

 ینید دانشمندان .کنند یم ییراهنما زین را گرانید و کرده کشف را یجامفر کین و سعادت اعتلاء،

 نیا در و دهند نجات ضلالت و یگمراه هولناکِ  یرهایمس به افتادن از را مردم تا کنند یم تلاش

                                                            

1. Raudino 

2. Zang, R. B 
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 خالصـانه ،سـازد یمـ روشـن را خـود رامـونیپ کیـتار یضـاف و سوزد یم که یشمع چونان ،راه

 .کنند یم مجاهدت

 از یگروهـ توسـط ینـید و یاسـلام معارف کسب لزوم بر ،صراحت و یروشن به میکر قرآن

 شـانیا از گروهـی هـر از چرا« :دیفرما یم و کرده دیتاک )ییکفا واجب صورت به( یاسلام امت

 شیخـو قـوم سـوی بـه هکـ   یمهنگـا و شـوند هیـفق ،نید در تا نندک نمی وچک ای دسته )مردم (از

 میکر قرآن ).۱۲۲ ،(توبه 1»نندک حذر ان)یطغ و گناه (از آنان دیشا تا دهند میب را آنان بازگشتند،

گاه مردم، تیهدا را یرستگار اهل و منداندانش مهم فیوظا از یکی  و ریـخ بـه دعوت و یساز آ

کر تذکر و انذار یرگذاریتاث بر و )۱۰۴ ،عمران (آل 2دانسته یکین
ّ

 4اسـت کـرده دیـتاک ،)3ی(الذ

 ).۵۵ ،اتی(ذار

 (دانشـمند عـالم« :دیـفرما یمـ نآنـا منزلت و ینید عالمان فیوظا با رابطه در jباقر امام

 و علـم شـمع دارای عـالم .بخشـد مـی روشـنی مـردم به هک است تیدس هب شمع همچون )ینید

 از روشـنی، آن کمـک هبـ سکهر پس سازد، می نابود را رتیح و جهل یکیتار هک است متیکح

 بـه ،آن تلافـی بـه خداوند و است آتش آزادشدگان از ،فتهای خلاصی آن اسارت از و دهیره جهل

 راه در هکـ سـیک قنطـارِ  هـزار صد صدقه از بهتر و شتریب نموده، آزاد هک سیک موی تار هر تعداد

 عتکر هزار صد پاداش از هک دیافرم یم عطا زییچ او به خداوند .دهد یم او به ،نموده خرج خدا

 نیـا در jبـاقر امـام ).۱۷ص ،۱ج ،۱۴۰۳ ،ی(طبرس 5»باشد بهتر و برتر ،عبهک مقابل در نماز

 نادرسـت و درست موظفند که است کرده یمعرف جامعه روشنگران و تگرانیهدا را علما ،تیروا

گاهانه بتوانند مردم تا کنند نییتب مردم یبرا را باطل و حق و  رشیپـذ از و کـرده انتخاب را حق ،آ

   .ندینما امتناع باطل
                                                            

1.  
َ

هُوایَ لِ  طَائِفَةٌ  مِنْهُمْ  فِرْقَةٍ  لِّ کُ  مِنْ  نَفَرَ  فَلَوْلا هُمْ  مْ هِ یْ إِلَ  رَجَعُوا إِذَا قَوْمَهُمْ  نْذِرُوایُ وَلِ  نِ یالدِّ  یفِ  تَفَقَّ رُونَ یَ  لَعَلَّ
َ

 .حْذ

ةٌ  مْ کُ مِنْ  نْ کُ وَلْتَ  .2 مَّ
ُ
مُرُونَ یَ وَ  رِ یْ الْخَ  إِلَی دْعُونَ یَ  أ

ْ
ولَئِ  وَ  رِ کَ الْمُنْ  عَنِ  نْهَوْنَ یَ وَ  بِالْمَعْرُوفِ  أ

ُ
 الْمُفْلِحُونَ. هُمُ  کَ أ

کْر« .3
ّ

 شیافـزا و مانیا تیتقو  موجب و اندازد یم خدا ادی به را انسان که یاندرز و پند .حسنه موعظه :»یالذِ
 .گردد یم تقوا

  فَإِنَّ  رْ کِّ ذَ  .4
ّ

 نَ.یالْمُؤْمِنِ  تَنْفَعُ  رَیکْ الذِ
اسِ  ءُ  یتُضِ  شَمْعَةٌ   مَعَهُ   مَنْ کَ   الْعَالِمُ  .5 بْصَرَ  مَنْ  لُّ کُ فَ  لِلنَّ

َ
لِ کَ  رٍ یْ بِخَ  دَعَا بِشَمْعَتِهِ  أ

َ
 ظُلْمَـةَ  لُ یـتُزِ  شَـمْعَةٌ  مَعَـهُ  الْعَـالِمُ  کَ ذ

ضَاءَتْ  مَنْ  لُّ کُ فَ  رَةِ یْ الْحَ  وَ  الْجَهْلِ 
َ
وْ  رَةٍ یْ حَ  مِنْ  بِهَا فَخَرَجَ  لَهُ  أ

َ
ـارِ  مِـنَ  عُتَقَائِهِ  مِنْ  فَهُوَ  جَهْلٍ  مِنْ  بِهَا نَجَا أ ـهُ  وَ  النَّ  اللَّ

ضُهُ یُ  عْتَقَهُ  لِمَنْ  شَعْرَةٍ  لِّ کُ بِ  کَ ذَلِ  عَنْ  عَوِّ
َ
فْضَلُ  هُوَ  مَا أ

َ
دَقَةِ  مِنَ  لَهُ  أ لْفِ  بِمِائَةِ  الصَّ

َ
ذِ  الْوَجْهِ  عَلَی قِنْطَارٍ  أ مَرَ  یالَّ

َ
هُ  أ  اللَّ

هُ  هِ یعْطِ یُ  ...بِهِ  جَلَّ  وَ  عَزَّ  فْضَلُ  هُوَ  مَا اللَّ
َ
لْفِ  مِائَةِ  مِنْ  أ

َ
 .عْبَةِ کَ الْ  یِ دَ یَ  نِ یْ بَ  مِنْ  هَایصَلِّ یُ  عَةٍ کْ رَ  أ
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 انیعیش به نیاطیش ورشی مانع که داند یم یمرزداران همچون را عهیش علمای jصادق امام

 و ثـواب ،عالمان نیا یبرا حضرت .ستندیا می صفت طانیش ناصبان غلبه مقابل در و شده ناتوان

 ).همان( 1است فرموده انیب یسترگ پاداش

 )انیعی(شـ تـامیا از   یمیتی نجات پی در هک هییفق« :فرمود هک است نقل زین jاظمک امام از

  در را او و دیبرآ −دارد دسترسی ما هب نه و دهید را ما نه هک − ما
ّ

 [تحمّـل دهد، آموزش ازشین حد

 خـودش نجـات بـرای فقـط عابد فرد رایز ؛است عابد هزار از تر سخت ،سیابل بر ] هیفق کی نیا

 و سیابل دست از را آنان تا است اخد بندگان تمام رکف به ،خود بر علاوه هیفق ولی ند،ک می تلاش

 برتـر عابـد مـرد و زن هـزار زارهـ از خداونـد نزد ]او [مقام ل،یدل نیهم به و دهد نجات ارانشی

غ ،یاسلام ازاند چشم در ).همان( 2است
ّ
 حـق، ترجمـان ،خـدا امبریـپ و خدا ندهینما ،ینید مبل

 ؛۳۳ ،(فصـلت 3اسـت شـده یتلق یاله یها ارزش و خدا یسو به مردم فراخواننده ،خالق ریسف

 از ).۱۰۹ص ،۱۳۶۶ ،یآمـد یمـیتم و ۴۶۴ص ،۱۳۶۳ نده،یپا ؛۴۰۳ص ،۱ج ،۱۴۰۷ ،ینیکل

غ، ،یاسلام نگاه
ّ
  با که است یمجاهد مبل

ِ
 یاسـلام یهـا ارزش یاریـ بـه ،قلـم و سـخن سلاح

 جامعـه از را یرفتـار و یاخلاقـ یهـا یناهنجار تا کند یم تلاش وجود تمام با و است برخاسته

 .سازد آشنا یاله زلال میتعال با را مردم و کند پاک

 

غان یمعنو پاداش .۵
ّ
 یاسلام دانشمندان و مبل

غ
ّ
 کـه نهـد یمـ قـدم تیهـدا و دعـوت عرصه به ،شهیاند اقناع و استدلال ،کلام ابزار با ینید مبل

 حضـرت .اسـت یا رسـانه یابزارها گرید از رگذارتریتاث و تر یقو مراتب به ،ابزار نیا یگذار ریتاث

غ دعوت و کلام ریتاث درباره jیعل
ّ
 و رهاستیت از رتراثرگذا که یگفتار بسا چه« :دیفرما یم مبل

                                                            

غْرِ  یفِ  مُرَابِطُونَ  عَتِنَایشِ  عُلَمَاءُ  .1 ذِ  −الثَّ   عَنِ  مْنَعُوهُمْ یَ  تَهُ یعَفَارِ  وَ  سَ یإِبْلِ  یلِ یَ  یالَّ
ِ

 عَـنْ  وَ  عَتِنَایشِـ ضُعَفَاءِ  عَلَی الْخُرُوج
نْ 

َ
طَ یَ  أ وَاصِبُ  وَ  عَتُهُ یشِ  وَ  سُ یإِبْلِ  هِمْ یْ عَلَ  تَسَلَّ   النَّ

َ
لا

َ
لِ  انْتَصَبَ  فَمَنِ  أ

َ
فْضَلَ  انَ کَ  عَتِنَایشِ  مِنْ  کَ لِذ

َ
نْ  أ ومَ  جَاهَدَ  مِمَّ  وَ  الرُّ

رْ  لْفَ  الْخَزَرَ  وَ  کَ التُّ
َ
  أ

َ
ةٍ  لْفِ أ هُ  مَرَّ نَّ

َ
دْ  عَنْ  دْفَعُ یَ  لأِ

َ
بْدَانِهِمْ  عَنْ  دْفَعُ یَ  کَ ذَلِ  وَ  نَایمُحِبِّ  انِ یَ أ

َ
 .أ

 یُ  وَاحِدٌ  هٌ یفَقِ  .2
ُ

  مِنْ  ماً یتِ یَ  نْقِذ
َ
ا نَ یالْمُنْقَطِعِ  تَامِنَایْ أ شَـدُّ  هِ یْ إِلَ  مُحْتَاجٌ  وَ هُ  مَا مِ یبِتَعْلِ  مُشَاهَدَتِنَا عَنْ  وَ  عَنَّ

َ
 مِـنْ  سَ یإِبْلِـ عَلَـی أ

لْفِ 
َ
نَّ  عَابِدٍ   أ

َ
هُ  الْعَابِدَ  لأِ ا وَ  فَقَطْ  نَفْسِهِ  ذَاتُ  هَمُّ

َ
هُ  هَذ هِ  عِبَادِ  ذَوَاتُ  نَفْسِهِ  ذَاتِ  مَعَ  هَمُّ هُمْ یُ لِ  إِمَائِـهِ  وَ  اللَّ

َ
 دِ یَـ مِـنْ  نْقِـذ

لِ  مَرَدَتِهِ  وَ  سَ یإِبْلِ 
َ

فْضَلُ  هُوَ  کَ فَلِذ
َ
هِ  عِنْدَ  أ لْفِ  مِنْ  اللَّ

َ
لْفِ  وَ  عَابِدٍ  أ

َ
لْفِ  أ

َ
 عَابِدَةٍ. أ

حْسَنُ   مَنْ  وَ  .3
َ
   أ

ً
نْ  قَوْلا هِ  إِلَی دَعا مِمَّ نِ  قالَ  وَ  صالِحاً  عَمِلَ  وَ  اللَّ نَّ  . نَ یالْمُسْلِمِ  مِنَ  یإِنَّ

َ
هِ  رَسُولَ  أ ـاسَ  خَطَـبَ  nاللَّ  النَّ

رَ  فَقَالَ  فِ یْ الْخَ  مَسْجِدِ  یفِ  هُ  نَضَّ غَهَا وَ  حَفِظَهَا وَ  فَوَعَاهَا یمَقَالَتِ  سَمِعَ  عَبْداً   اللَّ  مـن یأمّتـ اریـخ سْمَعْهَا.یَ  لَمْ  مَنْ  بَلَّ
ه إلی دعا هِ  رُسُلُ  ه.یإل  ادهعب  حبّب و تعالی اللَّ فَرَاءُ  وَ   الْحَقِ  تَرَاجِمَةُ  سُبْحَانَهُ  اللَّ   الْخَلْق. وَ  الْخَالِقِ  نَ یْ بَ  السُّ
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 بسـا چـه و اسـت (اثرگذار) ریشمش سان هب که یکلام بسا چه و است تر برنده که یکلام بسا چه

 ،یالرضـ فیشـر و ۲۶۷−۲۶۶ص ،۱۳۷۶ ،یواسـط یثی(ل 1»است قدرت از نافذتر که یکلام

 و یاریـ یهـا جلوه از یکی ،یاسلام شمنداندان و عالمان مجاهدت و تلاش ).۵۴۵ص ،۱۴۱۴

 میکـر قـرآن .اسـت داده تیـحما و یاریـ وعـده آنان به زین خداوند و است خداوند نییآ جیترو

 و کنـد یمـ یاری را شما د،یکن یاری را خدا )نیی(آ اگر !دیا آورده مانیا که یکسان یا « :دیفرما یم

 دل بـه را خـدا« :است فرموده زین jیعل حضرت ).۷ ،(محمد 2»دارد یم استوار را تانیها گام

 ،کنند یاری را او که یکسان به خداوند هک درستی هب پس .نک اریی خود دست و خود زبان و خود

 را خـدا« :دیفرما یم nیگرام امبریپ ).۸۴ص ،۱۳۷۶ ،یواسط یثی(ل 3»است داده یاری وعده

 نفر کی او دست به که یهرکس و باشد داشته دوست را شما خداوند تا دیساز محبوب مردم یبرا

 آن، بـا که برساند امّتم به را یثیحد هرکس .شد خواهد واجب شیراب بهشت آورد، یرو اسلام به

 ی(محمــد 4»بــود خواهــد او آن از بهشــت بشــکند، درهــم را یبــدعت ایــ و دارد برپــا را یســنّت

  پاداش nامبریپ ).۵۸−۵۶ص ،۱۳۸۰ ،یشهر یر
ّ
 مخاطـب به یاله امیپ رساننده و ینید غمبل

  و دانسته کسانی را آن به کننده عمل و
ّ
 معـارف و احکـام به که یکسان ۀهم پاداش در را ینید غمبل

 ،۱۴۰۹ ،یثـان دیشـه و ۱۴ص ،۱ج ،۱۴۱۲ ،یلمـید( 5»دانـد یمـ کیشـر ،اند دهکر عمل یاله

 را گمـراه انسـان نفـر کیـ تنهـا ،تـو لهیوسـ به خداوند هرگاه« :دیفرما یم حضرت آن .)۱۰۲ص

 ،۱۴۰۴ د،یـالحد یابـ (ابـن 6»است بهتر تو یبرا تابد یم آن بر آفتاب نچهآ تمام از کند، تیهدا

 ).۱۴ص ،۴ج

                                                            

مٍ کَ   رُبَ  .1
َ

   لا
ُ

نْفَذ
َ
هَامِ. مِنَ  أ مٍ کَ   رُبَ  السِّ

َ
مٌ کَ   لا

َّ
مٍ کَ  رُبَّ  . لا

َ
نْ   قَوْلٍ   رُبَ  الْحُسَامِ.کَ  لا

َ
 أ

ُ
 صَوْل. مِنْ  فَذ

  ای .2
َ
ذ هَایُّ أ هَ  تَنصُرُوا إِن آمَنوا نَ یالَّ تیُ وَ  مکُ نصُر یَ  اللَّ قدامَ  ثَبِّ

َ
 م.کُ أ

هَ  انْصُرِ  .3 هَ  فَإِنَّ  کَ لِسَانِ  وَ  کَ دِ یَ  وَ   کَ بِقَلْبِ   اللَّ لَ کَ تَ  قَدْ  تَعَالَی اللَّ  صُرُه.نْ یَ  مَنْ  بِنَصْرِ  فَّ
ه حبّبو .4 ه  مکحبّ ی عباده إلی اللَّ ی  مَنْ  الجنّة. له وجبت رجل  هیدی  علی  أسلم  من . اللَّ دَّ

َ
تِـ  إِلَـی  أ مَّ

ُ
 وَاحِـداً  ثاً یحَـدِ   یأ

ةً  بِهِ  مُ یقِ یُ  ةُ. فَلَهُ  بِدْعَةً  بِهِ  رُدُّ یَ  وَ  سُنَّ  الْجَنَّ
مَ عَ   مَنْ  .5 جْرُ   فَلَهُ  عِلْماً   لَّ

َ
جْرِ  مِنَ  لَهُ  انَ کَ  هُدًی إِلَی دَعَا امَةِ.مَنْ یَ الْقِ  وْمِ یَ  إِلَی بِهِ  عَمِلَ  مَنْ  أ

َ ْ
جُـورِ  مِثْلُ  الأ

ُ
  تَبِعَـهُ  مَـنْ  أ

َ
 لا

جُورِهِمْ   مِنْ   کَ ذَلِ   نْقُصُ یَ 
ُ
لَةٍ  إِلَی دَعَا مَنْ  وَ  ئاً یْ شَ  أ

َ
ثْمِ  مِنَ  هِ یْ عَلَ  انَ کَ  ضَلا ِ

ْ
 تَبِعَه. مَنْ  آثَامِ  مِثْلُ  الإ

نْ  .6
َ َ
هُ   یَ هْدِ یَ  لأ    کَ بِ   اللَّ

ً
 الشَمس. هیعل طَلعَت ممّا کَ لَ  رٌ یْ خَ  وَاحِداً  رَجُلا
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غان از اسلام انتظار .۶
ّ
 یاسلام دانشمندان و مبل

غان یبرا سو کی از متعال خداوند
ّ
 از و کـرده لحـاظ عیـرف یمقام ،یاسلام دانشمندان و ینید مبل

 عـالم سـتین سـزاوار« :دیفرما یم یگرام امبریپ .دارد یقیدق و یاتیح انتظارات آنان از ،سو گرید

 خواهـد سـؤال افـراد دانـش زِ یسـرر از متعال خداوند و ندیبرگز یخاموش ییدانا و علم داشتن با

 از رد،یـبگ مـانیپ یریـفراگ یبـرا مردم از آنکه از شیپ خداوند« :فرمودند شانیا نیهمچن .»کرد

 ).۳۸ص ،۱۳۹۱ ،یشـهر یر ی(محمـد 1»است گرفته مانیپ آن، میتعل یبرا دانشمندان و علما

 و کنـد تیریمد را خود ،یزکاریپره با که است لازم یعالم هر بر« :دیفرما یم jیعل حضرت

   ).۴۴ص ،۱۳۶۶ ،یآمد یمیتم( 2»ببخشد غیدر یب آن، ندهیجو به را شیخو دانش

  
ّ
 او .دارد یریـخط تیمسـئول اسـت، شـده نهـاده او عهـده بر که یفیوظا به نسبت ینید غمبل

 .کنـد منتقل مخاطب به حیصح و ستهیشا نحو به را یآسمان میتعال و یاله معارف است موظف

 شـده گذاشته شما دوش به هک خدا تابک درباره !قرآن انیقار جماعت ای« :دیفرما یم nبرامیپ

 عزّ  خدای تقوای است،
ّ

 مـن .میشـو  یمـ بازخواست شما هم و من هم رایز د؛ینک تیرعا را وجل

 دوش بـر هکـ مـن سـنّت و خـدا تـابک دربـاره شـما و شـوم  یم بازخواست رسالت غیتبل درباره

 حضـرت نیهمچنـ ).۳۳۴ص ،۹ج ،۱۳۶۸ ،یمشـهد ی(قم 3»دیشو  یم بازخواست د،یا گرفته

 در امـتیق روز هکـآن مگـر فراخوانَد زییچ به هک ستین ای فراخواننده چیه« :فرمودند nرسول

 را نفـر کیـ تنهـا سـیک اگرچـه ؛نشـود جـدا او از و باشـد همـراهش آن و بود خواهد آن گروی

 چـه را شـما .شـوند بازپرسـی دیبا هک دیدار نگه را آنان و :خواند را هیآ نیا آنگاه .باشد فراخوانده

 و تتبـع ).۳۶ص ،۱۵ج ،۱۳۹۱ ،یشـهر یر یمحمد( 4»د؟ینک  یمن اریی را گریهمد هک شود  یم

 و علمـاء دوش بر ،یریفراگ حساس و ریخط فهیوظ که دهد یم نشان ها آموزه نیا در یشیاند ژرف

                                                            

ه إنّ  .علمِهِ  یعل سکتَ ی اَن للعالِم ینبغیَ  لا .۱   مَا .علمه  فضل  عن العبد سألی تعالی اللَّ
َ

خَذ
َ
هُ  أ  الْخَلْقِ  عَلَی  ثَاقَ یالْمِ   اللَّ

نْ 
َ
مُوایَ  أ ی تَعَلَّ   حَتَّ

َ
خَذ

َ
نْ  الْعُلَمَاءِ  عَلَی أ

َ
 .عْلَمُوایَ  أ

نْ  عَالِمٍ   لِ کُ   عَلَی  الْمَفْرُوضِ   مِنَ  .2
َ
  صُونَ یَ  أ

ِ
نْ  وَ  جَانِبَهُ  بِالْوَرَع

َ
لَ یَ  أ

ُ
 لِطَالِبِه. عِلْمَهُ  بْذ

قُوا القرآنِ! قُرّاءِ  مَعاشِرَ  ای .3 لَـ مایف جَلَّ  وَ  عَزَّ  اللّهَ  اتَّ ـ وَ  مَسؤولٌ  فَاِنّی تابِهِ،کِ  مِنْ  مْ کُ حَمَّ  مَسـئُولٌ  اِنّـی مَسْـؤولونَ  مْ کُ اِنَّ
 یتَبل عَنْ 

ِ
سالَةِ، غ لونَ  نْتُمْ  اَ  اَمّا وَ  الرِّ

َ
لْتُمْ  عَمّا فَـتُسْأ تی. وَ  اللّهِ  تابِ کِ  مِنْ  حُمِّ  سُنَّ

  مِن ما .4
ٍ

  ءٍ یشَ  إلی دَعا داع
ّ
  ثُمَّ  رَجُلاً. رَجُلٌ  دَعا وإن فارِقُهُ،یُ  لا بِهِ  لازِما امَةِ،یالقِ  ومَ یَ  مَوقوفا انَ ک إلا

َ
 :للّـهِ ا قَـولَ  قَرَأ

هُم وَقِفُوهُمْ  سْـئولُونَ  إِنَّ   مْ کُ لَ  مَا * مَّ
َ
 تَنَاصَرُونَ. لا
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 بـه یاسلام و یانیوح میتعال نییتب و انتقال به موظف آنان و است شده نهاده یاسلام دانشمندان

   .هستند جامعه و مردم به حیصح و ستهیشا نحو

 

 ینید غیتبل یشناس تیغا .۷

 bمعصـوم امامـان و اءیـانب رهیسـ و یثیحـد ،یقرآن یها آموزه در تامل و یشیاند ژرف و تتبع از

 ت،یـمعنو و عبـادت بـه دعـوت ،نیـد غیتبل در اهداف و اتیغا نیتر مهم که نمود ادعا توان یم

 و شـهیاند از یبخش ییرها بهنجار، یرفتارها به دعوت اخلاق، و یکین به دعوت ت،یترب و میتعل

 و جن خلقت از هدف ،متعال خداوند .است بوده ییافزا هم و یهمدل به دعوت و ناصواب رفتار

 نکـهیا یبـرا جـز دمیـافرین را انـس و جن من« :دیفرما یم و دانسته خود یدگبن و عبادت را انس

 هـدف نیهمچنـ ).۵۶ ،اتیذار( 1»]شوند کینزد من به و ابندی تکامل راه نیا از [و کنند عبادتم

 در و کنـد یمـ یمعرفـ وتطـاغ از زیپره و خداوند پرستش به دعوت را شیخو امبرانیپ بعثت از

 و دیبپرست را کتای یخدا که میختیبرانگ یرسول یامت هر در ما« :دیفرما یم شیخو یآسمان کتاب

  مهم یها رسالت از یکی ).۳۶ ،(نحل 2»دیکن اجتناب طاغوت از
ّ
 همـان یفـایا زین ینید غانمبل

 .است امبرانیپ رسالت و فیوظا

 .اسـت شـده یمعرف میتعل و هیتزک م،یکر قرآن در nاکرم امبریپ بعثت اهداف از گرید یکی

 خودشـان از یرسـول ،نخوانـده درس تِ یّ جمع انیم در که است یکس او« :دیفرما یم میکر قرآن

 حکمـت و (قـرآن) کتاب آنان به و کند یم هیتزک ار هاآن و خواند یم هاآن بر را اتشیآ که ختیبرانگ

  و آموزد یم
ً
 میابراه یدعا نیهمچن ).۲ ،(جمعه 3»بودند یآشکار یگمراه در ،آن از شیپ مسلما

 در وردگـارا!پر« کنـد: یم نقل نیچن نیا ،کعبه خانه یها هیپا بردن بالا هنگام در را cلیاسماع و

 حکمـت و کتـاب را هـاآن و بخوانـد آنـان بـر را تو اتیآ تا ز،یبرانگ خودشان از یامبریپ آنها انیم

 ).۱۲۹ ،(بقره 4»یمیحک و توانا تو رایز کند؛ زهیپاک و اموزدیب

                                                            

نْسَ  وَ  الْجِنَّ  خَلَقْتُ  ما وَ  .1 ِ
ْ

  الإ
َّ
 .عْبُدُونَ یَ لِ  إِلا

ةٍ  کُلِّ  یف بَعَثْنا لَقَدْ  وَ  .2 مَّ
ُ
  أ

ً
نِ  رَسُولا

َ
هَ  اعْبُدُوا أ  اغُوتَ.الطَّ  اجْتَنِبُوا وَ  اللَّ

ذ هُوَ  .3 مِّ  یفِ  بَعَثَ  یالَّ
ُ ْ
یالأ   نَ یِّ

ً
مُهُمُ یُ  وَ  هِمْ یزَکِّ یُ  وَ  اتِهِ یآ هِمْ یْ عَلَ  تْلُوایَ  مِنْهُمْ  رَسُولا  مِـنْ  کانُوا إِنْ  وَ  الْحِکْمَةَ  وَ  الْکِتابَ  عَلِّ

 .نٍ یمُب ضَلالٍ  یلَف قَبْلُ 
نا .4   هِمْ یف ابْعَثْ  وَ  رَبَّ

ً
مُهُمُ یُ  وَ  اتِکَ یآ هِمْ یْ عَلَ  تْلُوایَ  مِنْهُمْ  رَسُولا ـکَ  هِمْ یزَکِّ یُـ وَ  الْحِکْمَـةَ  وَ  الْکِتـابَ  عَلِّ نْـتَ  إِنَّ

َ
 زُ یـالْعَز  أ

 .مُ یالْحَک


